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Portaria n. 083, de 17 de dezembro de 2020.
Disp0e sobre a atualiza¢ao do Regulamento de Estagio do
curso de Gestao da Tecnologia da Informagao da
Faculdade Adventista da Bahia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes
e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:

Art. 192 Aprovar mediante deliberacdo do Colegiado do Curso, a atualizacdo do
Regulamento de Estagio do curso de Gestdo da Tecnologia da Informagdo, nos termos
estabelecidos no documento em anexo.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Cachoeira, 13 de janeiro de 2021.
Eber Liessi
Diretor Geral da Fadba
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REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES NAO-OBRIGATORIOS DO CURSO DE
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA FADBA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 12 Este regulamento tem por finalidade normatizar o processo de organizacao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Estdgio Curricular Supervisionado Nao-
obrigatério do curso de Gestao da Tecnologia da Informacdo da Faculdade Adventista da Bahia
— Fadba.

Art. 22 O Estdgio Curricular Supervisionado N&o-obrigatério visa, por meio de
simulacdao da pratica profissional, oportunizar aos graduandos em Gestdo da Tecnologia da
Informagdo a percep¢ao de como ocorrem as atividades técnicas direcionadas para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessdrias para a resolucdao de problemas
reais e para o gerenciamento dos recursos de infraestrutura fisica e légica dos ambientes
informatizados, sejam eles nos campos da administra¢dao publica, privada e do terceiro setor.

Paragrafo uUnico. Os problemas reais estdo relacionados a capacidade de gerir
tecnologias na forma de servico com alto valor agregado, sobretudo comprometido com a
ética e com a segurancga.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES

Art. 32 O Estagio Curricular Supervisionado N&o-obrigatério é regido conforme
determinacdo das diretrizes curriculares, modalidade e 3area de ensino e do projeto
pedagégico do curso.

§ 12 No curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo da FADBA, o Estagio Curricular
Supervisionado é de natureza N3o-obrigatdria, portanto, optativo, conforme especificacdo no
projeto pedagdgico do curso.

§ 22 Podera desenvolver o Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatédrio, todos os
estudantes que estiverem devidamente matriculados no curso de Gestdao da Tecnologia da
Informagdo da FADBA.

Art. 42 O Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatério, € um componente
curricular que se caracteriza como uma formag¢ao complementar e opcional desenvolvida pelo
estudante.

§ 12 De natureza individual, ndo se configura como um pré-requisito a ser utilizado
como carga hordria obrigatéria para a integralizacdo do curso e para a obtencdo do grau de
Tecnélogo em Gestao da Tecnologia da Informacao.
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§ 22 Realizado entre o primeiro e o sexto semestres na forma da legislagao vigente, sua
orientacdo cabe ao Coordenador de estdgio, supervisor e profissional indicado pela
organizacao onde o aluno realizara o estdagio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 Constituem objetivos do Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatdrio:
| - a pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do curso;

Il - a observagdo de atitudes e comportamentos adequados a atuagao do profissional
da Gestao da Tecnologia da Informacao;

[l - a familiaridade com os ambientes que impulsionam a governancga e a gestao de
ativos tecnoldgicos, bem como os aspectos relacionados a redes e infraestrutura de dados;
desenvolvimento de sistemas para internet; modelagem quantitativa com auto regulacao;
seguranc¢a em Tl ou desenvolvimento mobile;

IV - a minimiza¢do do impacto referente a mudan¢a do ambiente académico para o
ambiente organizacional;

V - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do
processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

VI - incentivar a producdo e a inovacdo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;

VIl - desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a
gestdo de processos e a producdo de bens e servicos; e

VIII - propiciar a compreensao e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da producao, gestdo e incorporacdo de novas tecnologias.

CAPITULO IV
DO OBJETO E COMPETENCIAS GERAIS

Art. 62 Constituem o objeto da competéncia e competéncias gerais que regem a Escola
de Ciéncias Sociais Aplicadas, e notadamente, o curso de Gestdao da Tecnologia da Informacao
a serem desenvolvidas pelo estudante no Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatdrio:

| - dominio de linguagens: dominar e utilizar linguagens (diferentes letramentos)
compativeis com o exercicio profissional para comunicar, avaliar, defender e compartilhar
com clareza e precisdo informacdes, ideias, experiéncias e solugdes;

Il - lideranga, negociacdo e trabalho em grupo: liderar pessoas e grupos, gerenciar
conflitos interpessoais, estabelecer acordos e negociacdo, adotar atitude cooperativa em
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equipes de trabalho para o alcance de metas e resultados e para a manutencdo de um bom
clima organizacional;

Il - autocritica e aprendizado continuo: demonstrar disposicdo, autocritica e
compromisso pessoal com o ato de aprender continuamente para lidar com situacoes
previstas e imprevistas;

IV - decisdo fundamentada: fazer uso do raciocinio ldgico, analitico e visdo sistémica
para interpretar fendbmenos organizacionais, resolver problemas, dar orientacdes e tomar
decisdes balizadas pela ética e exercicio cuidadoso da cidadania, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas de modo a prevenir situagdes que ponham em
risco pessoas, materiais e meio ambiente;

V - criagdo empreendedorismo e inova¢ao: empreender, criar, implementar e inovar
de forma responsavel considerando novas oportunidades em cenarios diversos e dinamicos
para o desenvolvimento econémico e social sustentavel de regides; e

VI - autocuidado e alteridade: reconhecer-se, como sujeito, na diversidade humana e
compreender o impacto desta na vida em sociedade para cuidar da saude fisica, emocional e

espiritual de si e do outro, por meio da consciéncia socioambiental.

CAPITULO V
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 72 O Estagio Curricular Supervisionado N3o-obrigatério podera ser realizado pelo
estudante nos seguintes campos:

| - dentro da prépria organizacdo que o estudante esteja efetivamente estagiando (ou
trabalhando), exercendo atividades diretamente ligadas a Gestdo da Tecnologia da

Informacao;

Il - dentro da prdpria organizacdo, quando o estudante é proprietdrio da empresa onde
ele exerce as atividades;

Il - junto a Empresa Junior da Faculdade Adventista da Bahia — SETE JUNIOR;
IV - junto ao Nucleo de Estudos do Reconcavo em Administracao e Negdcios — NERAN;
V - junto ao Nucleo de Empreendedorismo e Inova¢ao — NEI;

VI - na realizacdo de pesquisa para viabilidade de implantacao de negdcio através de
plano de negécio; e

VIl - na FADBA junto aos setores administrativos da Instituicao.
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§ 12 A atuacdo do profissional podera ser executada em érgdos publicos, empresas ou
entidades privadas, inclusive no ambiente intramuros da FADBA, sob a coordenacdo de
profissional devidamente habilitado ao exercicio da atividade em questao.

§ 22 Nas atividades de estagio realizadas dentro da prépria empresa do estudante, ndo
serd necessario a apresentacdo do “Supervisor de Estagios”, sendo esta funcdo acumulada
pelo coordenador do estagio.

§ 32 Para as atividades realizadas junto a SETE JUNIOR; NERAN e NEI o papel de
supervisor de estagio serd exercido pelos respectivos orientadores/coordenadores dos
nucleos, no caso do estagio realizado em formato de pesquisa de viabilidade de negdcio, o
supervisor de estagio serd o professor orientador do estudo.

§ 42 A instituicdo/organizacdo em que serd realizado o Estagio Curricular
Supervisionado N3o-obrigatério devera estar vinculada ao curso de Gestdo da Tecnologia da
Informacgdo da FADBA por meio de Minuta de Convénio e Termo de Compromisso de Estagios
entre a FADBA e a Unidade Concedente.

§ 52 A escolha dos campos de estdgio implicard nas organizagdes/instituicoes
sentirem-se a vontade para participar da parceria, em possuirem infraestrutura diddtico-
pedagdgica, fisica, administrativa e de pessoal adequadas ao desenvolvimento das atividades
de campo, e do plano de trabalho descrito no Termo de Compromisso, indispensdveis para o
bom desenvolvimento das atividades académicas do estagiario.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 82 Conforme preconiza a matriz curricular do curso, ndao haverd carga horaria
compulséria para o Estagio Curricular Supervisionado Ndo-obrigatodrio.

§ 12 A carga horaria e os planos de realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado
N3o-obrigatdrio e deverdo ser especificados no projeto pedagdgico do curso.

§ 29 O Estdgio Curricular Supervisionado Ndo-obrigatdrio, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario em condicdo de deficiéncia.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE ATIVIDADES

Art. 92 A jornada de aditividades para o Estagio Curricular Supervisionado Nao-
obrigatdrio devera ser definida em comum acordo entre os participes (a instituicdo de ensino,
a parte concedente e o estudante), e devidamente registradas no Termo de Compromisso de
Estagios.

Pardgrafo Unico. A jornada de atividades devera ser compativel com as atividades
escolares e sua duragcdo maxima nao deve ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais.
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CAPITULO VIII
DO PLANO DE ATIVIDADES

Art. 10. O Plano de Atividades para o Estdgio Curricular Supervisionado Nao-
obrigatdrio devera ser definido em comum acordo entre os participes (a instituicdo de ensino,
a parte concedente e o estudante), e devidamente registrado no Termo de Compromisso de
Estagios.

§ 12 O Plano de Atividades devera ser delineado com base nas atividades técnicas dos
profissionais de Gestdo da Tecnologia da Informacao, sendo estas, respaldadas de acordo com
a Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de Dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de
23 de dezembro de 2002, segdo 1, p. 162, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a organizac¢ao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia e de acordo
com a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, 1425-35 - Tecndlogo em gestdo da
tecnologia da informacao.

§ 22 Havendo a necessidade de inclusdo de novas atividades, as mesmas, serao
formalizadas através de termo aditivo.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES TECNICAS/OCUPACOES

Art. 11. O Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatério deverad ser realizado pelo
estudante de acordo com as seguintes ocupacoes:

| — desenvolvimento de rede;

Il - desenvolvimento de sistemas;

lIl - producdo de tecnologia da informacao;

IV - projetos de tecnologia da informacao;

V - seguranca de tecnologia da informacao;

VI - suporte técnico de tecnologia da informacéo; e

VIl - gestdo da tecnologia da informacao.

Pardgrafo Unico. Cabera ao estudante auxiliar no exercicio das atividades que integram
as ocupacdes destacadas nos incisos “I, Il, lll, IV, V, VI e VII, bem como no gerenciamento de
projetos e operacdes de servicos de tecnologia da informacdo e na identificacao

oportunidades de aplicacdo dessa tecnologia.

CAPITULO X
DOS DIAS DE PROVAS
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Art. 12. Nos dias que acontecerem as verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais
durante o processo formativo do estudante, a carga hordria devera ser reduzida pela a
metade, sendo estas descritas no Termo de Compromisso de Estagios.

Pardgrafo Unico. Nesse caso, a instituicdo de ensino deverd comunicar a parte
concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes
escolares ou académicas.

CAPITULO XI
DO RECESSO

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Nos casos de o estdgio ter duracgdo inferior a 1 (um) ano os dias de
recesso serdao concedidos de maneira proporcional. O recesso podera ser concedido em
periodo continuo ou fracionado, conforme acordado entre as partes, preferencialmente nas
férias escolares.

CAPITULO XII
DA BOLSA

Art. 14. Para o Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatério, é compulséria a sua
concessao, bem como a do auxilio-transporte.

Pardgrafo Unico. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CAPITULO XIll
DOS PARTICIPATES DO ESTAGIO

Art. 15. No decorrer do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e N&o-
obrigatério, participam:

| - coordenador do estagio: coordena a expedicdo e assinatura de convénios ou
acordos com entidades receptoras de estagio e valida a realizacdo dos estagios; organiza a
alocacdo dos alunos para o estagio, acompanha e avalia as condi¢cGes de estagio;

Il - coordenador do curso: avaliar o funcionamento do programa de estagio, aprova
novas parcerias, acompanha as partes para que o processo tenha fluidez;

Il - supervisor de estagio: motiva o estudante para a analise critica e sistémica do local
de trabalho, facilita a pratica profissional e sua contribuicdo com o campo de estagio;

IV - discente: desenvolve suas atividades de estagio dentro dos padrdes éticos da
Faculdade Adventista da Bahia; comparece as reunides com o coordenador de estagio;
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elaborar relatério de estagio contemplando no seu conteudo o roteiro e estrutura fornecida
e orientada; comunica a faculdade qualquer problema na conducdo do estagio; e

V - profissional do local de estagio: motiva o estudante para a andlise critica e sistémica
do local de trabalho, facilita a pratica profissional e sua contribuicdo com o campo de estdgio.

CAPITULO XIV
DOS PROTOCOLOS DE FORMALIZACAO

Art. 16. Constituem-se em protocolos de formalizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado Ndo-obrigatdrio, os seguintes documentos:

| - formulario de cadastro para a realizagao de estagios;
Il - minuta de convénio;

[l - oficio de encaminhamento de convénios;

IV - carta de apresentacao;

V - termo de compromisso de estagios; e

VI - avaliagao das instalagdes da unidade concedente.

CAPITULO XV
DOS PROTOCOLOS DE ACOMPANHAMENTO

Art. 17. Constituem-se em protocolos de acompanhamento do Estagio Curricular
Supervisionado Ndo-obrigatdrio, os seguintes documentos:

| - instrumento de atuacdo e frequéncia;

Il - avaliagdo das instalagdes da unidade concedente;

[l - relatério de visita trimestral;

IV - relatério de estdgio do(a) supervisor(a) técnico(a);

V - relatdrio de estagio curricular supervisionado; e

VI - termo de finalizagdo ou rescisao.

§ 12 No decorrer do Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatdrio, os protocolos
de acompanhamento deverdo ser devidamente preenchidos e assinados pelo Coordenador

do curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo, pelo Coordenador de Estdgios, pelo(a)
Supervisor(a) Técnico(a), e Organizacao Concedente;
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§ 22 Deverad ser apresentado semestralmente os protocolos de acompanhamento.

CAPITULO XVI
CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO

Art. 18. Em funcdo do Estdgio Curricular Supervisionado Ndo-obrigatorio ser um
componente curricular que se caracteriza como uma formacgdo complementar e opcional, ndo
havera a obrigatoriedade avaliativa mediante nota Unica, com valor compreendido entre 0
(zero) e 10 (dez), para a obtencdo do grau de Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da
Informacao.

§ 12 O estagiario que nao entregar os documentos comprobatdérios de Estagio ou que
nao se apresentar para a realizagao total das atividades previstas ndao tera computado como
atividade complementar de estagio o periodo em questao.

§ 29 A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatdrio sera feita,
exclusivamente, pelo Coordenador de Estagios.

§ 32 As atividades de estagio poderdao ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do estdgio curricular possam
considera-lo concluido, resguardando, como padrao de qualidade, os dominios indispensaveis
ao exercicio da profissado.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. No inicio de cada semestre letivo serd realizada consulta junto aos alunos
matriculados no curso, para que eles descrevam sua situacdo em relacdo as atividades que
exercem, objetivando o levantamento de informacdes necessarias para o direcionamento das
acdes que envolvem o Estdgio Curricular Supervisionado Ndo-obrigatério da FADBA.

Art. 20. Ao Coordenador do curso é facultado o poder de determinar a reformulacao
dos Relatérios de Estagios considerados inconsistentes.

Art. 21. O Relatério de Estagio deve seguir as regras de formatacdo estabelecidas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 22. A Organiza¢ao Concedente devera contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e que fique
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagios.

Pardgrafo Unico. Nao havendo a contratacdo do seguro por parte da Organizagao
Concedente, o estagidrio estara segurado contra acidentes pessoais pela Seguradora: MAPFRE
VERA CRUZ Vida e Previdéncia S/A, apdlice n2: 202171, contrato 23828, controle 2, sob o
encargo da Instituicdo de ensino.
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Art. 23. Este Regulamento deve vigorar na integra enquanto permanecer a atual matriz
curricular do curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo, devendo ser revisto e adequado
guando houver proposta para tal e o NDE julgar pertinente.

Art. 24. Os casos omissos neste regulamento serdo avaliados pelo Coordenador do
curso e pelo Coordenador de Estagios.

Art. 25. Este regulamento entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em

contrario.
Voto n. 136/2020.
Data: 17 de dezembro de 2020.
Atualizado em: 24 de novembro de 2020.
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