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Portaria n. 053, de 29 de outubro de 2019.

DispOe sobre a aprovagao do Edital de Processo Seletivo
para Contratagao de Tutores da Faculdade Adventista da
Bahia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Edital que fixa normas do Processo Seletivo para Contratacdo de
Tutores da Faculdade Adventista da Bahia, conforme anexo desta portaria.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicées em contrario.

Cachoeira, 30 de outubro de 2019.

~

Eber Liessi
Diretor Geral da Fadba
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Credenciada pela Portaria n°748, de 20 de julho de 2016, publicada no DOU de 21/07/2016

EDITAL DE SELECAO PARA TUTOR EAD
Ne 38/2019

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Diretor Académico da Faculdade Adventista da Bahia — FADBA, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo de Tutor EaD da FADBA, com
previsao de admissdao em novembro de 2019.

DOS CANDIDATOS

Art. 22 Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos com formacdo em areas afins a
vaga pretendida, com titulacdo minima de especialista.

§12 Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da
legislacdo vigente.

§22 Documentos obtidos no exterior sdo aceitos, se ja revalidados na forma legal.

§32 A titulagdo minima requerida sera de mestre.

§42 A funcao, titulacdo minima, a carga hordria e o nUmero de vagas estdo estabelecidos a
seguir:

CARGA
HORARIA/
SEMANA

EXPERIENCIA
MiNIMA NA FUNCAO

TITULACAO

MINIMA N° DE VAGAS

FUNCAO

Tutor EaD Especialista 40h 6 meses 02

DA REMUNERACAO
Art. 32 A remuneracgdo consiste no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
DA INSCRICAO
Art. 42 O periodo de inscrigdes serd de 05 de novembro a 12 de novembro, até as 18h.

Art. 52 O candidato fara a inscricdo através do e-mail trabalheconosco@adventista.edu.br
especificando no assunto do e-mail “Selecdo Ensino Superior”.

Art. 62 A inscricdo sera efetivada mediante o correto preenchimento de formulario de
inscricdo (disponivel em http://gt.adventista.edu.br/trabalhe-conosco) e envio de: a) carta de
recomendacdo (para fins de consulta e ndo de atribuicdo de pontuacdo) e, b) curriculo lattes
atualizado, devidamente comprovado.

§ 19 Duvidas e esclarecimentos sobre o processo seletivo poderdo ser obtidos através do
telefone (75) 3425-8071 (em horario comercial).
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§ 22 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscri¢cao acima informado.

DAS ETAPAS DE SELECAO

Art. 72 O processo seletivo compreendera 3 (trés) etapas, a saber:
I 12 Etapa: Andlise do curriculo - (20% da pontuacgao total);
Il. 22 Etapa: Entrevista Técnica - (40% da pontuacgdo total);
M. 32 Etapa: Entrevista de Avaliagao Psicolégica - (40% da pontuacdo total).

Paragrafo Unico. Os candidatos realizardo as etapas de selecdo no dia 14 de novembro.

Art. 82 Na analise do curriculo serdo observadas as seguintes dimensGes: a) formacdo
profissional; b) exercicio profissional.

Art. 92 Na entrevista técnica serdo observadas as condi¢Oes técnicas e experiéncias anteriores
do candidato na fungao.

Art. 102 Na entrevista de avaliagdo psicolégica serdo considerados os seguintes itens: a)
motiva¢do para a docéncia na instituicdo; b) alinhamento com os valores organizacionais; c)
desenvoltura; d) equilibrio emocional.

DAS ATRIBUICOES

Art. 112 Atuar como Tutor de ensino a distancia, segundo as regras do Regimento Interno
desta Instituicdo de Ensino.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 122 Os candidatos remanescentes, compordo uma lista de espera por ordem de

classificacdo (durante o periodo de 11 meses) e poderdo ser convidados a ocupar eventuais
vagas ou para substituir professores afastados por licenga de natureza variada.

Art. 132 O candidato que descumprir qualquer um dos requisitos deste edital estara
automaticamente desclassificado do processo de sele¢do.

Art. 149 Nao serd concedido pedido de revisdo de qualquer uma das etapas do processo
seletivo.

Art. 152 Os casos omissos serdo decididos inicialmente pela Banca Examinadora, podendo esta
recorrer a Dire¢do Académica, em caso de duvida.

Fabiano Leichsenring Silva Débora Conceicdo
Direcdo Académica Gestdo de Talentos
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