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APRESENTACAO

Na condicdo de Centro Universitario Adventista do Nordeste, doravante
denominado UNIAENE, apresentamos seu Estatuto: documento que congrega as
normas de funcionamento dos seus érgdos e servigos.

A partir deste documento, regulamentos, instrucdes normativas, pareceres e
afins sdo respaldados, tendo, portanto, proeminéncia quando o assunto sdo as politicas
e diretrizes institucionais.

Este estatuto estard em vigor apds sua aprovacdao pelo Conselho Superior
(Consu), pela Mantenedora e nos termos da legislacdo vigente, revogando-se

disposicées em contrario dos atos administrativos e normativos internos.
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TiTULO |
DA IDENTIFICACAO, SUA MANTENEDORA, DOS PRESSUSPOSTOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 12 O Centro Universitario Adventista do Nordeste (UNIAENE), localizado na
BR 101, Km 197, Estrada de Capoeirucu, s/n, Capoeirucu, municipio de Cachoeira-BA, é
uma Instituicdo de Educagdo Superior (IES) privada, confessional, pertencente a rede
mundial de instituicdes educativas coordenadas pela Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Art. 22 O Centro Universitario Adventista do Nordeste (UNIAENE), é mantido
pela Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educagao e Assisténcia Social
(landbeas), aqui citada como entidade mantenedora, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e escritdrio na ruaJodo Marques Oliveira, n. 819,
Lote 66, Buraquinho, Lauro de Freitas-BA, CEP 42710-900, tendo seu Estatuto registrado
no Cartdrio de Registro de Imdveis Titulos e Documentos e Pessoa Juridica, sob o n. 80,
folha 327, do livro A-1, de 28 de novembro de 2018.

Art. 32 O UNIAENE possui as seguintes formas de identificacdo:
| — Centro Universitario Adventista do Nordeste;

Il - UNIAENE;

Il - eletronicamente www.adventista.edu.br; e

IV - simplesmente Instituicdo, como aparece neste Estatuto.

Art. 42 O UNIAENE é regido pelas seguintes normas:

| - pela legislacao brasileira em vigor;

Il - pelo Estatuto da Mantenedora e seus Regulamentos Eclesiastico-
Administrativos (REA);

Il - por este Estatuto;

IV — por seu Regimento Geral; e

V - pelos atos administrativos e normativos internos.

Art. 52 S3o atos administrativos e normativos internos:

| — portarias, editais, atas e atos especiais, emitidos pela Reitoria e subscritos
pelo Reitor;

Il - resolucGes emitidas pelos 6rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos,
decorrentes de suas decisdes;

lll - pareceres, emitidos pelos orgdos deliberativos, normativos e consultivos,
decorrentes de respostas a consultas formuladas por um de seus membros e subscritos
pelo seu respectivo presidente; e

IV - regulamentos aprovados pelo Conselho Superior (Consu).

Art. 62 E da responsabilidade de todos os membros dos corpos docente e

técnico-administrativo, no ambito de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as
normas que regem o UNIAENE.
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CAPITULO II
DA MANTENEDORA

Art. 72 A landbeas é a Mantenedora do UNIAENE sendo, portanto, responsavel
por sua organiza¢ao e promogao.

Art. 82 Compete a Mantenedora:

| - conhecer as proposi¢des educativas e administrativas;

Il - aprovar e acompanhar as decisdes de impacto filoséfico, administrativo e
orcamentario;

lIl - nomear e exonerar os membros da Reitoria e o diretor da sede regional do
Semindrio Adventista Latino-Americano de Teologia (Salt-UNIAENE);

IV - conceder status de dedicacdo exclusiva aos colaboradores, regular auxilios
financeiros e autorizar viagens para atendimentos a convites e/ou particulares fora do
territorio da landbeas;

V - subvencionar seu funcionamento no que tange aos aspectos filoséficos;

VI - avaliar e encaminhar a Comissdo Sul-Americana de Educacdo (Cosame) e ao
Conselho de Educagdo Superior da Igreja Adventista do Sétimo Dia a proposta de
abertura de novos cursos, considerando a vocagao institucional, viabilidade financeira e
a legislacdo vigente no pais;

VII - ser a instancia final sobre os recursos interpostos de decisdes do Conselho
Superior (Consu) em matéria administrativa, académica e disciplinar; e

VIl - fomentar e apoiar o desenvolvimento institucional, bem como zelar pelo
cumprimento dos estatutos e REA da Mantenedora.

Art. 92 O UNIAENE goza de autonomia didatico-cientifica e disciplinar para criar,
organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior previstos
em lei, obedecendo as normas gerais da Mantenedora e a legislacao nacional vigente.

CAPITULO Il
DOS PRESSUPOSTOS E FINALIDADES

Art. 10. Para a concretizacdo de seus fins, o UNIAENE desenvolvera suas
atividades institucionais conforme declaracao a seguir.

§ 12 Missdo — O UNIAENE é uma instituicdo de ensino da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, alicercada na cosmovisdo biblica, comprometida com a obra cristd da
redencdo e a formacdo integral de profissionais competentes para o exercicio
responsavel da cidadania e o servico a comunidade.

§ 22 Visdo - Consolidar-se como um centro universitario adventista de exceléncia

na formacao de lideres missiondrios e profissionais competentes, por meio de métodos
de ensino vivenciais, centrados em problematicas cotidianas.
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§ 32 Constituem-se principios institucionais:

| - aceitacao da Biblia como fundamento para todas as atividades desenvolvidas
na e pela Instituigao;

Il - crenca na existéncia de uma realidade transcendental, a qual ndo pode ser
compreendida em sua totalidade por meio apenas dos sentidos ou da razdo, sendo
necessario, portanto, os atos da revelacao de Deus, que sdo aliados da ciéncia e da razao
no processo de descoberta e avanco do conhecimento;

lll - respeito e valorizacdo do ser humano, criado por Deus a sua imagem e
semelhanca, como um ser espiritual, inteligente, livre, responsavel e social;

IV - planejamento e execucao de atos curriculares com o propésito de restaurar
no ser humano a condicdo ideal em que Deus o criou;

V - tomada de decisdo dos gestores, professores, funciondrios e demais
colaboradores agendada pelos principios do cristianismo, o que garantird um ambiente
de estudo e trabalho saudaveis;

VI - preparo do estudante numa perspectiva de desenvolvimento integral que
fomente o equilibrio emocional, a interagcdo harmoénica com a sociedade e a natureza, e
a capacidade de manter conduta adequada num contexto de liberdade com
responsabilidade, o cuidado com a salde e a devida relagdao com Deus; e

VIl — compromisso com o servigco missionario, em favor de outros, motivado pelo
amor a Deus.

§ 42 O UNIAENE se orienta pelos seguintes valores:

| - promocgao da paz como expressao da justica e da equidade entre as pessoas;

Il - decisGes fundamentadas, tomadas com serenidade e equilibrio;

Il - alegria e fidelidade no exercicio dos direitos e no cumprimento dos deveres;

IV - prdtica da paciéncia, bondade e amabilidade nos relacionamentos
interpessoais; e

V — atuacdao com responsabilidade social, junto a comunidade e estimulo ao
desenvolvimento educacional, econémico, social, espiritual e ambiental.

Art. 11. S3o objetivos institucionais:

| - desenvolver uma comunidade institucional com énfase no amor a Deus e amor
ao proximo, como regra fundamental para todos os niveis de interacdo;

Il - preparar os estudantes a alcancarem seu mais elevado potencial, que inclui
uma vida de alegria e utilidade altruista, manifestando sensibilidade social e amorosa
preocupacao pelo bem-estar dos outros;

Il - contribuir para a formacdo de profissionais com uma visdo global e com as
competéncias necessarias para atuar nas diferentes situacdes contemporaneas, a fim de
gue saibam expressar-se de modo ético, analitico e criativo diante dos diferentes
contextos e desafios organizacionais e sociais;

IV - desenvolver pesquisa cientifica a partir dos dilemas atuais, enfatizando a
solucdo de questdes locais, regionais, nacionais e internacionais;

V - incentivar o aprendizado, a inovacdo e a difusdo da cultura, das artes, da
ciéncia e tecnologia;

VI - desenvolver, permanente e sistematicamente, o processo de formacado e
desenvolvimento profissional docente; e
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VIl - contribuir para a promog¢do de mudancas e melhorias na comunidade por
meio de programas de extensdo e prestacao de servicos especializados, em apoio a
sociedade civil e aos 6rgaos governamentais.

Pardgrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, o UNIAENE enfatizara
o respeito aos direitos fundamentais do ser humano a luz da cosmovisao biblico-crista.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. O UNIAENE, para efeito de sua organizacao e funcionamento, estrutura-
se em seis 6rgaos:

| - 6rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos;

Il - 6rgdos executivos;

Il - 6rgdos de apoio administrativo;

IV - 6rgdos de apoio académico;

V - érgdos de apoio ao estudante; e

VI - érgdos suplementares.

Art. 13. S3o 6rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos:

| - Conselho Superior (Consu);

Il - Comissao Administrativa;

Il - colegiado de graduacao;

IV - colegiado de pds-graduacgao, pesquisa e educagao continuada; e
V - Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 14. S3o érgdos executivos:

| — Reitoria;

Il — Pro-Reitoria Administrativa;

Il — Pré-Reitoria de Graduagao;

IV — Pro-Reitoria de Pds-graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada; e
V — Proé-Reitoria de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual.

Art. 15. S3o érgdos de apoio administrativo:

| — Secretaria Geral;

Il - Procuradoria Educacional Institucional (Pl);

Il - Recenseador Institucional (RI);

IV - Direcdo da sede regional do Seminario Adventista Latino-Americano de
Teologia;

V - Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade (Nupeg);

VI - Departamento de Marketing;

VIl — Assessoria de Comunicacdo e Jornalismo;

VIII — Centro de Midia;

IX — Tesouraria;
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X — Departamento Financeiro;

Xl — Departamento de Logistica;

XIl - Departamento de Servigos;

XIIl — Setor operacional de Servicos;

XIV — Setor apoio operacional Académico;

XV — Departamento Pessoal (DP);

XVI — Departamento de Controladoria;

XVII — Setor de Patrimonio;

XVIII — Departamento de Tecnologia da Informacao (TI);
XIX — Departamento de Recursos Humanos (RH);

XX — Departamento Juridico;

XXI - Central de Atendimento;

XXII - Departamento Comercial;

XXIIl — Setor de Secretaria Académica;

XXIV - Setor de Financas Estudantis;

XXV — Setor da Central de Recuperacado de Crédito (CRC);
XXVI — Setor de Atendimento; e

XXVII — Clinica Adventista da Bahia.

Art. 16. Sdo 6rgaos de apoio académico:

| — Clinica-Escola;

Il — Nucleo de Tecnologia e Comunicac¢do (Nutec);

Il - Assessoria Pedagdgica (ASPED);

IV — Coordenagao de curso de graduacgao;

V — Nucleo de Extensdo (Next);

VI - Nucleo de Estudos do Reconcavo em Administracao e Negdcios (Neran);
VII - Nucleo de Empreendedorismo e Inovagao (NEI);
VIl — Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ);

IX— Nucleo de Internacionalizagao

X —Nducleo de Pds-graduacao (NPG);

Xl — Nucleo de Apoio a Pesquisa (Naipe);

XII — Nucleo de Educacdo Continuada (NEC);

XIII — Nucleo de Acompanhamento ao Egresso (Naeg); e
XIV — Biblioteca.

Art. 17. Sdo érgdos de apoio ao estudante:
| - Escola de Musica;

Il - Centro de Pesquisas Ellen White;

Il - Setor de Apoio ao Estudante (SAE);

IV - Central de Estagios;

V — Centro de Estudos da Natureza (Cenat);
VI - Pastoral Universitaria;

VIl - Preceptoria; e

VIII - Restaurante.

Art. 18. S3o érgaos suplementares:
| - Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (ldec);
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Il - Comissao Prdpria de Avaliagdo (CPA);

Il — Ouvidoria;

IV — Comité Gestor do Acervo Institucional;

V - Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (Colaps);
VI - Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do Fies (CPSA);
VIl - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA)
VIII - Instituto Superior de Educacao (ISE);

IX— Empresa-Junior;

X - Diretério Académico e Ligas Estudantis;

XI - Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

XIl — Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua);

XIII - Editora Universitaria;

XIV — Nucleo de Integracao Fé e Ensino; e

XV - Agéncia de Missdes e Voluntariado.

Paragrafo Unico. Além das instancias previstas no caput desse artigo, poderdo
ser criadas outras, sempre com aquiescéncia do Consu, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E/OU DELIBERATIVOS

Art. 19. Ao Conselho Superior (Consu), colegiados de cursos de graduacao,
colegiado de pods-graduacdo, pesquisa e educagdo continuada e Nucleo Docente
Estruturante (NDE), aplicam-se as seguintes normas:

| - o Consu deve instalar-se com o quérum de sete participantes, incluindo o
presidente, devendo, nesse caso, as decisdes serem tomadas por unanimidade. Nas
sessdes em que houver um nimero superior ao quérum, as decisdes serdo tomadas pela
maioria, com um minimo de sete votos favoraveis;

Il - os colegiados de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e educacdo
continuada e os NDEs deverdo instalar-se e deliberar com o quérum e o voto de dois
tercos de seus membros, incluindo o presidente;

Il - o presidente, tanto do Consu quanto dos colegiados de cursos de graduacao,
pods-graduacdo, pesquisa e educacdo continuada e NDEs, poderao participar da votacdo
e, em caso de empate, se ja ndo tiverem votado, terdo o voto de qualidade;

IV - nenhum d6rgdo consultivo, normativo e/ou deliberativo mencionado acima
poderd se reunir na auséncia de seu presidente ou de um representante por ele
indicado;

V - os membros da Reitoria sdo ex-officio de todo e qualquer érgdo consultivo,
normativo e/ou deliberativo, comissGes, comités, grupos de trabalho e nucleos do
UNIAENE;

VI - nenhum membro podera votar em assuntos de estrito interesse pessoal,
devendo ausentar-se em tais casos, salvo por aprovacao prévia do respectivo conselho
ou colegiado;
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VII - a elaboracdo, distribuicdo e publicacdo, nos canais oficiais do UNIAENE e/ou
em sua pagina virtual, dos assuntos de interesse publico, devidamente aprovados,
conforme a natureza da matéria, e respeitando a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),
e o arquivamento das devidas atas;

VIII - as sessdes sdo convocadas pelo seu presidente ou por requerimento de pelo
menos dois ter¢os de seus membros. Em todos os casos, deve haver comunicagao prévia
do dia, horario e local da reunido, com o minimo de 48 horas de antecedéncia, exceto
em caso de urgéncia, constando a agenda dos assuntos na convocacao nesse caso;

IX - cada presidente pode pedir reexame das deliberag¢des do respectivo conselho
ou colegiado, tendo 10 dias para, em nova reuniao, dar as razdes do pedido ou sujeita-
lo a sua modificacdo, por aprovacao de dois ter¢os de seus membros;

X - os recursos contra decisGes e/ou atos deliberativos dos colegiados deverdo
ser dirigidos por escrito a Reitoria no prazo de 10 dias, a contar da sua publicacdo. Essa
os encaminhard a instancia devida para serem apreciados ou diretamente ao Consu;

Xl - as deliberagbes que importem em alteracées de condi¢cdes econémico-
financeiras, patrimoniais, ou em gastos ndo previstos no plano orcamentario,
dependerdo de aprovagao da Mantenedora;

XIl - a ordem e a agenda dos trabalhos das sessdes serdo de competéncia de sua
presidéncia;

Xlll - caso o presidente do Consu ou de qualquer colegiado, por forca de
circunstancias, seja impedido de estar presente a uma reunido devidamente agendada
por indicagcdo exclusivamente sua, indicard quem presidira a sessdo; e

XIV - lavrada a ata de reunides, essa sera enviada aos membros da respectiva
comissdo. Nao havendo observagdes no prazo de 10 dias, serd assinada pelo presidente
e secretdrio da mesma, devidamente arquivada, e seus assuntos de interesse publico
divulgados nos canais oficiais, segundo a natureza do assunto, obedecendo a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

Secgao |
Do Conselho Superior (Consu)

Art. 20. O Conselho Superior (Consu) é internamente a principal instancia
consultiva, normativa e deliberativa do UNIAENE em matéria administrativa, académica
e disciplinar. Por sua vez, a Mantenedora serd informada dos temas de maior relevancia,
cabendo a mesma a decisao ultima em caso de recursos de decisdes do Consu.

Art. 21. O Consu é constituido por:

| — Reitor, seu presidente;

Il — Secretario Geral, seu secretario;

Il = Pro-Reitor Administrativo;

IV — Pro-Reitor de Graduacao;

V — Pré-Reitor de Pds-graduacdo, pesquisa e educagdo continuada;

VI — Pré-Reitor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual (BEEDE);

VIl - Diretor da sede regional do Salt-UNIAENE;

VIII — coordenador da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);

IX - representante docente, escolhido pelos seus pares, com mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes;
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X - gerente de Recursos Humanos;

XI - advogado institucional;

Xll - tesoureiro;

XIIl - coordenador de curso de graduacao;

XIV - coordenador do nucleo de pds-graduacao;

XV - gerente central de atendimento;

XVI — representante discente, o presidente do Diretdrio Académico; e

XVIl — representante da comunidade, com mandato de dois anos, indicado pelo
Reitor.

Pardgrafo Unico. Poderdo participar das reunides do Consu outras pessoas em
casos especiais, mediante convite.

Art. 22. Compete ao Consu:

| - aprovar procedimentos dos processos seletivos de admissdo aos cursos de
graduacdo;

Il - aprovar e propor a reformulagao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

Il — aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPCs);

IV - propor diretrizes para o planejamento geral do UNIAENE, assim como
critérios para elaboragdo do programa de avaliacdo académica e institucional;

V — propor as modificacdes do Estatuto e o Regimento, submetendo suas
alteragcGes a Mantenedora e aos 6rgaos competentes, nos termos da legislacdo vigente,
e zelar pelo cumprimento das normas constantes nesse documento;

VI - aprovar, e/ou propor alteragdes em regulamentos e decisdes académicas e
administrativas, emitidas pelas dreas académica, administrativa e financeira sobre
assuntos referentes as atividades institucionais;

VIl - decidir internamente sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais
conselhos/colegiados e departamentos em matéria administrativa, académica e
disciplinar, cabendo a Mantenedora ser a instancia final de apelagao;

VIl - homologar cursos de graduacdo e pés-graduacdo em consonancia com a
autorizacdo da Mantenedora e a legislacdo vigente;

IX - solicitar ao 6rgdo competente a fusdo, extin¢do, reorganizacdo de turmas e
cursos, a mudanca de sede de funcionamento, assim como a divisdo, juncdo de unidades
e/ou areas académicas, de institutos e outras instdncias académicas, administrativas,
financeiras e contdbeis;

X - propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades institucionais, assim como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pela Reitoria;

Xl - aprovar os acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
conforme o interesse institucional;

XII - propor aprovacdo dos planos e projetos da graduacdo e pds-graduacao, além
de apoiar a pesquisa, a extensao e a educacgdo continuada;

XIIl - acompanhar a elaboracdo e as modificacdes dos curriculos dos cursos,
submetendo-os ao setor competente, nos termos da legislacdo vigente, para aprovagao
final;
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XIV - aprovar critérios sobre a selecdo e lotacdo dos docentes e suas condi¢bes
de afastamento para fins de estudo e cooperacgao técnica;

XV - aprovar o calendario anual de atividades;

XVI - apoiar os programas de estagio, mobilidade académica e praticas
profissionais referentes a preparacao profissional dos discentes;

XVII - homologar a composicdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs);

XVIII - aprovar os nomes dos membros das comissdes para elaborar, acatar e
alterar os regulamentos da area académica e outros relativos aos cursos de graduacao
e pos-graduacao;

XIX - decidir sobre os critérios de concessado de dignidades académicas;

XX - avaliar o relatério anual da Reitoria;

XXI - criar cargos, funcbes e atribuicOes, estabelecendo suas prerrogativas e
responsabilidades;

XXII — registrar realizacdo de eventos, saidas pedagodgicas, visitas técnicas,
projetos missiondrios e excursdes com seus respectivos participantes devidamente
assegurados, aprovados pela comissao administrativa;

XXIII - homologar e revogar portarias institucionais; e

XXIV — exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei, no REA
da Mantenedora e neste Estatuto.

Art. 23. A nomeacgdo e substituicdo de coordenadores cursos de graduacao,
previstas neste Estatuto, serd efetivada mediante publicacdo de portaria, assinada pelo
Reitor.

Art. 24. O Consu se reunirda ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por iniciativa prépria ou a
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 25. As atas do Consu serdao devidamente lavradas pelo Secretdrio-Geral,
sendo arquivadas, e as decisdes de interesse publico divulgadas na forma de portarias
e/ou comunicados oficiais e editais, observando-se as questdes de natureza ética e a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Secao Il
Da Comissao Administrativa

Art. 26. A Comissdao Administrativa é a instancia de gestao que dirige o UNIAENE
em matéria administrativa relacionada a temas operacionais, devendo reportar a
Mantenedora os temas de maior impacto.

Art. 27. A Comissdo Administrativa é constituida por:

| — Reitor, seu presidente;

Il — Pro-Reitor Administrativo, seu secretario;

Il — Pré-Reitor de Graduacao;

IV — Pro-Reitor de Pds-graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada;
V- Pré-Reitor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;
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VI —tesoureiro;

VIl — um coordenador curso de graduagao ou diretor da sede regional do Salt-
UNIAENE, convidado pela Pré-Reitoria Administrativa, de maneira alternada;

VIl — um gerente da area administrativa; e

IX —advogado institucional.

Art. 28. Compete a Comissao Administrativa:

| — registrar os auxilios financeiros e as gratificacdes para docentes, funciondrios
e discentes, destinados a cursos, congressos e afins;

Il — autorizar ajudas financeiras, incluindo bolsa de estudos educacionais, aos
colaboradores de dedicacdo exclusiva e seus dependentes, dentro do estabelecido pelo
REA;

Il — efetuar admissdes, demissoes e transferéncias de docentes e funcionarios
gue nao sejam de dedicacdo exclusiva;

IV — fixar ou alterar os salarios, uniformes, planejamento de férias e temas afins
relacionados aos funcionarios;

V —aprovar a compra e venda de mdaquinas, veiculos e equipamentos até o limite
permitido pela Mantenedora;

VI — aprovar projetos de ampliagdo ou manutencdo do patriménio fisico que
ultrapasse o valor estabelecido no orgamento;

VIl — aprovar despesas com outorgamentos e equipamentos de escritério,
materiais diversos e ou investimentos até o limite permitido pela Mantenedora;
VIl — autorizar eventos, saidas pedagodgicas, visitas técnicas, projetos

missiondrios e excursdes com seus respectivos participantes devidamente assegurados;

IX —autorizar a locagao de espacos e a prestacdo de servigos para a realizagao de
eventos da comunidade externa;

X — aprovar as movimentacOes e baixas contabeis até o limite permitido pela
Mantenedora;

XI — autorizar o direito a moradia nas residéncias dentro do UNIAENE para os
colaboradores e funcionarios, assim como o remanejamento desses usuarios quando
julgar necessario;

XIlI — registrar semestralmente a relacdo de oferta de bolsas concedidas pelo
Programa Universidade para Todos (Prouni) e pela filantropia institucional em funcao
dos cursos, vagas e turnos oferecidos;

XIIl — aprovar a contratacdo e dispensa de alunos estagiarios;

XIV — aprovar as campanhas publicitarias dos principais eventos institucionais;

XV — aprovar propostas orgamentarias, bem como suas alteragdes e respectiva
prestagao de contas;

XVI - aprovar despesas ndao contempladas no orgamento até o limite autorizado
pela Mantenedora;

XVII — autorizar recurso financeiro para publicacdo literaria através da editora
institucional, mediante indicacdo da comissao editorial; e

XVIIl — deliberar sobre assuntos administrativos ndo contemplados neste
Estatuto.

Art. 29. A Comissdo Administrativa se reunird ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocada por seu presidente.
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Art. 30. As atas da Comissao Administrativa serdao devidamente arquivadas, e as
decisGes de interesse publico divulgadas na forma de comunicados oficiais internos,
observando-se as questdes de natureza ética e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Secao lll
Do Colegiado de Cursos de Graduagao

Art. 31. O colegiado de cursos de graduacdo, abaixo do Conselho Superior
(Consu), é instancia maxima no que tange as resolucdes dos cursos de graduacdo, tendo
a finalidade de fomentar a boa qualidade pedagdgica, propondo, acompanhando e
avaliando os assuntos de interesse dele.

Pardgrafo Unico. O colegiado de cursos de graduacdo atuara em parceria com o
respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE), analisando e avaliando suas
proposicoes.

Art. 32. Cada colegiado de curso de graduacgdo sera constituido pelos seguintes
membros:

| — coordenador de curso, seu presidente;

Il — docentes do curso; e

Il — representante discente, indicado pelo diretério académico, com mandato de
um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes.

Paragrafo Unico. Na auséncia do aluno indicado pelo diretério académico, o
representante discente sera definido por votacdo entre os representantes de turma de
cada curso.

Art. 33. S3o atribuicdes do colegiado de curso de graduacao:

| — propor e aprovar alteragdo nos planejamentos do curso;

Il — apreciar os termos de compromisso de estagio supervisionado entre os
académicos e as instituicdes conveniadas, firmados pela Pro-Reitoria de Graduacao;

Il —aprovar, implementar e alterar os manuais e demais regulamentos afetos ao
curso submetendo as alteragdes ao Consu;

IV — fixar as normas pertinentes aos processos de estdgio supervisionado,
atividades praticas profissionais, atividades de formagdo autonoma multidisciplinar,
atividades de monitoria e trabalhos de conclusdo de curso e outras, quando houver;

V —analisar o desempenho académico dos estudantes, visando o melhor preparo
profissional;

VI — constituir banca examinadora, a fim de verificar o aproveitamento discente
extraordinario e emitir parecer substanciado concernente ao abreviamento do curso
contemplado pela legislacdo pertinente;

VIl — deliberar sobre propostas encaminhadas pelo NDE referentes ao curriculo
do curso, bem como suas modificacdes, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Superior;

VIl — apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do UNIAENE;
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IX — manifestar-se, quando solicitado, sobre matricula de alunos transferidos ou
sobre aproveitamento de estudos por competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

X - colaborar com os demais drgdos universitarios na esfera de sua competéncia;

XI —apreciar e decidir sobre processos regulares no ambito de sua competéncia;

XIl = cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral, assim como as
decisdes emanadas dos drgdos superiores;

XIIl — realizar autoavaliacdo periddica, a fim de implementar ou ajustar praticas
de gestdo; e

XIV — apreciar o plano de acdo da coordenacdo de curso, indicando ajustes,
guando necessario.

Art. 34. S3o atribuicdes do presidente no que tange ao funcionamento do
colegiado:

|- convocar e presidir as reunides do colegiado de graduacado do curso;

Il - definir o calendario de realizacdo das reunides do colegiado;

Ill - propor a agenda de trabalho;

IV - apreciar os assuntos propostos, apresentando argumentos que favorecam a
tomada de decisdao, com base no Estatuto, Regimento Geral e no Projeto Pedagdgico do

Curso;

V - encaminhar as decisdes do NDE para o colegiado e deste para o Conselho
Superior;

VI - indicar, entre os presentes, pessoa responsdvel para efetivar os registros das
reunioes; e

VIl - compartilhar seu plano de trabalho e o plano de trabalho do NDE, bem

como os relatérios com o colegiado, para a devida apreciacdo e indicativo de ajustes,
quando necessario.

Art. 35. Cada colegiado de curso de graduacgao se reunira ordinariamente duas
vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento de dois ter¢os dos membros que o constituem.

§12 Sera instalado e poderad deliberar com o voto de dois tercos de seus
membros.

§22 O presidente podera participar da votacdo e, no caso de empate, caso ndo
tenha votado anteriormente, terd o voto de qualidade.

§32 Nenhum membro poderd votar em assunto de estrito interesse pessoal,
devendo ausentar-se em tais casos, salvo se ndo tiver direito a voto e por aprovagao
prévia do colegiado de curso.

Art. 36. O comparecimento docente e discente, as reuniGes de colegiado, é

obrigatério, devendo a auséncia de membro docente ser justificada, por escrito,
podendo ser via correio eletrénico, encaminhada antes do inicio da reunido.
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Paragrafo uUnico. No caso de impossibilidade de comparecimento do
representante discente é obrigatério que o mesmo ja encaminhe um substituto
previamente indicado pelo Diretério Académico.

Art. 37. O calenddrio das reunides devera ser aprovado na ultima reunido de cada
semestre letivo.

Art. 38. Com autorizacdo dos presentes podera ser concedido o direito de voz a
pessoas ndo pertencentes ao colegiado de curso, para esclarecimentos de assuntos de
sua competéncia ou de interesse dos érgdos a que pertenca.

Art. 39. As reunides de colegiado de curso de graduacdo serdo registradas para
fins de acompanhamento e execugdo dos processos e decisdes tomadas.

§12 Apds voto e aprovacdo dos registros das reunides, eles serdo assinados pelo
presidente, secretdrio e demais membros presentes.

§22 As reunides de colegiado de curso sdao secretariadas por um de seus
membros, designado pelo presidente.

§32 Os registos das reunides de colegiado de curso de graduagdo serdo
devidamente arquivados, e as decisdes de interesse publico divulgadas na forma de
comunicados oficiais internos, observando-se as questdes de natureza ética e a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

Art. 40. O processo decisoério do colegiado de curso de graduacgdo seguira um
fluxo assim determinado:

| - analise das questdes apresentadas pelo NDE, com validagao ou retorno das
mesmas ao NDE;

Il - aquiescéncia ou aprovac¢ao das questdes do colegiado para o Consu; e

IIl — publicizagao das decisoes.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consu, de acordo com sua
competéncia.

Secao IV
Do Colegiado de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Educacdao Continuada

Art. 42. O colegiado de Pds-graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada é érgao
de natureza consultiva, normativa e deliberativa, sendo a instancia especifica para
planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar e executar as atividades da pds-
graduacdo, pesquisa e educagdo continuada, de forma sistematica e integrada as demais
atividades e aos interesses institucionais.

Art. 43. O colegiado de Pds-graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada é
constituido por:
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| — Pro-Reitor de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Educagdo Continuada, seu
presidente;

Il — coordenador do Nucleo de Pds-graduacao, seu secretario;

lll - o coordenador do programa de pds-graduacdo da sede regional do Salt-
UNIAENE;

IV — coordenador do Nucleo de pesquisa (Naipe);

V - um assessor técnico da pés-graduacao;

VI - um discente da pds-graduacgao;

VIl —um discente representante da pesquisa;

VIII - um representante da secretaria académica; e

IX- um representante da drea financeira.

§ 12 Os representantes dos docentes e discentes terdo o mandato de um ano,
podendo ser reconduzidos por igual periodo até duas vezes.

§ 292 As atas serdo lavradas pelo secretario do colegiado. Feito isso, serdo
enviadas aos membros do respectivo colegiado. Nao havendo observagdes no prazo de
10 dias serdo assinadas pelo presidente e demais membros do colegiado. Em seguida,
devidamente arquivadas e seus assuntos de interesse publico divulgados nos canais
oficiais, segundo a natureza do assunto, obedecendo a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

Art. 44. Compete ao colegiado de Pods-graduacdo, Pesquisa e Educacgdo
Continuada:

| - homologar os planos dos programas de pds-graduacao;

Il - elaborar os projetos pedagdgicos dos programas/cursos de pds-graduacao,
bem como suas modifica¢des;

Il - apreciar o calendario anual de atividades da pds-graduacgao;

IV - apreciar o calendario anual de atividades da Educagao Continuada;

V - apreciar o calenddrio anual de atividades do Naipe;

VI - apreciar os regulamentos referentes a pds-graduacdo, encaminhando-os
para voto no Consu;

VIl - apreciar os regulamentos referentes a educacdo continuada,
encaminhando-os para voto no Consu.

VIII - apreciar os regulamentos referentes ao Naipe, encaminhando-os para voto
no Consu;

IX - homologar os editais para linhas de pesquisa, fomento a pesquisa e
gratificacdo a pesquisa; e

X - homologar os relatdrios anuais de seus departamentos.

Paragrafo Unico. O colegiado de pds-graduacao, pesquisa e educacdo continuada
reune-se ordinariamente duas vezes a cada semestre e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de dois tercos
dos membros.
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Secao V
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 45. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), do curso de graduacdo desta
Instituicdo de Ensino Superior, se constitui uma unidade de carater consultivo e
normativo.

Pardgrafo unico. O NDE de curso de graduacdo possui atribuicdes académicas
de concepcdo, acompanhamento, consolidacdo e continua atualizacdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC), por meio de reflexdes e estudos periddicos.

Art. 46. Cada NDE de curso de graduacdo sera constituido por:
| - um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso de
graduacdo, incluido o coordenador do curso, como seu presidente;
Il - pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu; e
Il - todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral.

Art. 47. A indicagdo dos representantes do NDE sera feita pela Pré-Reitoria de
Graduacao e apreciado pelo Consu, garantindo a permanéncia minima de um ano, com
possibilidade de recondugao por igual periodo ou superior.

Art. 48. A renovacao parcial dos integrantes do NDE acontecerd nas seguintes
situagdes:

| - desligamento docente;

Il - solicitacao formal do docente;

-  minimo de 40% de auséncia nas reuniées semestrais; e/ou

IV - Por necessidade institucional.

Art. 49. Compete ao NDE:

|- realizar estudos que contribuam para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso e a exceléncia académica do curso;

Il - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

I - sugerir formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mundo do trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no
colegiado de curso, sempre que necessario;

V- atualizar o PPC, tendo em vista a exceléncia dos processos formativos e
adequada concretizacdo do perfil do egresso;

VI - verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na
formacdo do estudante, por meio de procedimentos de regulacao;

VIl - propor ao coordenador do curso providéncias necessarias a melhoria da

qualidade dos processos de ensinagem;
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VIl - realizar estudos e elaborar relatério de adequagdo do acervo
bibliografico, com comprova¢do de compatibilidade em cada bibliografia basica do
componente curricular, entre o nimero de vagas autorizadas (do prdprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura
de acesso) disponivel no acervo;

IX - sugerir a Pré-Reitoria Administrativa procedimentos para avaliacdo do
desempenho docente e discente;

X- sugerir atividades extensionistas e de pesquisa na area de sua
competéncia; e

Xl - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso,
considerando novas demandas do mundo do trabalho.

Art. 50. Compete ao presidente do NDE:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - representar o NDE junto aos 6rgdos desta Instituicdo de Ensino Superior;

Il - encaminhar as deliberac¢des do nucleo ao colegiado de curso;

IV - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo; e

V - designar um representante do corpo docente presente, para secretariar e
lavrar os registros das reunides.

Art. 51. O NDE se reunira mensalmente, por convocacdo de iniciativa de seu
presidente, e extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 12 O NDE devera instalar-se com a presenca da maioria simples dos seus
membros e deliberar por maioria simples dos presentes.

§ 22 O presidente poderd participar da votacdo e, no caso de empate, caso nao
tenha votado anteriormente, terd o voto de qualidade.

§ 32 As decisOes de NDE serdo tomadas por maioria simples de voto, com base
no numero de integrantes.

§ 42 As sessdOes sdo convocadas pelo seu presidente ou a requerimento de pelo
menos dois ter¢os de seus membros. Em todos os casos, deve haver comunicacdo prévia
do dia, horario e local da reunido, com minimo de 48 horas de antecedéncia, exceto em
caso(s) de urgéncia, constando na convocacdo a agenda dos assuntos.

§ 52 Os registros das reunides serdao efetivados por um de seus membros
presentes, designado pelo presidente e assinado por todos os membros presentes.

Art. 52. O processo decisério do NDE seguira o seguinte fluxo:

| - discussdo e providéncias tomadas no proprio nucleo; e

Il — encaminhamento das discussGes para o colegiado de curso, o qual aprecia e
valida ou reencaminha para o NDE visando nova analise.
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Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado de curso de graduacgao
ou orgdo superior, de acordo com sua competéncia.

CAPITULO Il
DOS ORGAOQS EXECUTIVOS

Secgao |
Da Reitoria

Art. 54. A Reitoria, 6rgdo executivo superior interno de administracao,
responsavel pelo cumprimento da missdo e das finalidades do UNIAENE, pela supervisdo
e coordenacdo de suas politicas e estratégias, bem como a articulacdo interna dos
diversos drgdos e constituida pelo Reitor, Pré-Reitor Administrativo, Pré-Reitor de
Graduacao, Pro-Reitor de Pés-graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada e Pré-Reitor
de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual (BEEDE).

Paragrafo Unico. Os membros da Reitoria sdo nomeados e exonerados pela
Comissdao Diretiva da Mantenedora, apdés sua Assembleia Quinquenal, tendo os
mandatos duracdo de cinco anos, com avaliagdo intermedidria, podendo ser
reconduzidos ou substituidos em qualquer tempo, caso haja renuncia ou transferéncia
de fungao pela Mantenedora.

Art. 55. Compete aos membros da Reitoria:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - formular e encaminhar para apreciacdo da Mantenedora, propostas de
politicas, diretrizes e planos diretores, estimulando sua execu¢dao de modo a criar o
ambiente e as condi¢des propicias para a realizagdao dos seus objetivos;

Il - contribuir para manter a normalidade administrativa do UNIAENE, levando
em conta a sua caracteristica e o devido relacionamento com a Mantenedora;

IV - garantir a padronizacdo e uniformidade de processos e procedimentos;

V - tratar de assuntos de natureza administrativa que afetem o UNIAENE;

VI - elaborar o planejamento geral anual do UNIAENE, a fim de encaminha-lo ao
Consu;

VIl - apresentar anualmente o plano de trabalho e relatério de atividades
desenvolvidas, conforme sua area de atuacao;

VIII - constituir grupos de trabalho, envolvendo as dreas no interesse do pleno
desenvolvimento do UNIAENE;

IX - apreciar a agenda dos assuntos a serem submetidos ao Consu e a
Mantenedora;

X - encaminhar a Mantenedora, assuntos referentes a reformas ou construcbes
de instalacdes;

Xl - apresentar ao Consu a proposta do orcamento operativo e de investimentos,
de cada ano;

XII - supervisionar a administracdo dos convénios de parceria ndo académicos,
contratos de gestdo ou qualquer modalidade similar de contratos de parceria; e
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XIIl - aprovar a atribuicdo docente semestral.

Subsecdo |
Do Reitor

Art. 56. O Reitor é o representante legal do UNIAENE, constituido pela
Mantenedora.

Art. 57. Compete ao Reitor:

| - dirigir e superintender todas as atividades e servicos do UNIAENE,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - convocar e presidir as reunides do Consu, comissdes administrativas, atos
formais e sessdes solenes de carater institucional;

Il - representar o UNIAENE junto as pessoas ou instituicdes publicas e privadas;

IV - propor o calendario institucional unificado, em parceria com os demais
membros da Reitoria, levando-o a aprovagao do Consu;

V - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito institucional,
respondendo por abuso ou omissao de poder;

VI - zelar pelos principios filoséficos do UNIAENE;

VII - aconselhar e acompanhar o andamento dos proé-reitores;

VIII - autorizar as publica¢gdes, sempre que estas envolverem responsabilidades
do UNIAENE;

IX - emitir editais e portarias institucionais, homologadas pelo Consu;

X - apoiar os servigos religiosos desenvolvidos pela igreja do UNIAENE;

Xl - conduzir o processo de elabora¢ao do PDI, em parceria com os demais
membros da Reitoria;

XIl - delegar poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e
habilitados, quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo responsabilidade pela
delegacdo, como também organizar e redistribuir os servicos internos; e

XIll — resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Geral ad
referendum do Consu.

Art. 58. Em sua auséncia e impedimentos, o Reitor serd substituido por quem a
Mantenedora indicar.

Subsecdo Il
Da Pro-Reitoria Administrativa

Art. 59. A Pro-Reitoria Administrativa é a instdncia que, juntamente com a
Reitoria, responde pela gestdo geral da Instituicdo, pela gestdo financeira, juridica,
trabalhista, contabil/fiscal, tecnoldgica, pela infraestrutura e atendimento ao cliente.

Art. 60. Compete ao Pré-Reitor Administrativo:

| - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu e pela Mantenedora, em
comum acordo com os demais membros da Reitoria;
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Il - secretariar a Comissao Administrativa da Instituicao;
I - elaborar e submeter proposta orcamentdria anual a Mantenedora;

IV - submeter relatérios financeiros mensais para aprovacdo da
Mantenedora;

V- elaborar planos e metas para alcancar os indices financeiros e
econdmicos recomendados pela Mantenedora;

VI - acompanhar as ac¢Oes de prevencdo a processos judiciais e de riscos
juridicos de qualquer natureza;

VIl- acompanhar e orientar o processo de gestdo de pessoal, incluindo a

autorizacao da folha de pagamento salarial, as admissdes, demissdes e promocgodes, a
execucdo dos planos de carreiras e demais itens associados a gestdo de pessoas;

VIIl-  acompanhar as ag¢bes de controles internos nas areas financeiras,
contdbeis, fiscais e outras que se fizerem necessarias, baseada e amparada nos
regulamentos da Instituicdo e de sua Mantenedora;

IX - fomentar a adimpléncia nos servicos prestados;

X - prover recursos tecnoldgicos para pessoal técnico-administrativo
docente e discente objetivando a atualizagdo e o crescimento tecnolégico da Instituicao;

Xl - promover a expansao e a gestdo do patrimonio;

XIl - suprir com exceléncia os servicos de atendimento presencial, telefénico
e eletronico ao pessoal discente e demais clientes da Instituicdo; e

XIll - planejar, organizar, dirigir e controlar os demais servicos essenciais para

o funcionamento da Instituicdo, com o suporte do tesoureiro.

Subsecgdo Il
Da Pro-Reitoria de Graduagdo

Art. 61. A Pré-Reitoria de Graduacgao é a instancia que dirige, coordena, avalia e
gerencia as atividades académicas afetas aos cursos de gradua¢ao do UNIAENE.

Art. 62. Compete ao Pré-Reitor de Graduacgao:

| - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu;

Il - conduzir o processo de elaboracdao do PPI, vinculando-o a legislacao
pertinente e aos principios da Mantenedora, zelando pela execugao dos seus objetivos;

Il - acompanhar os processos pedagoégicos, administrativos e técnicos
administrativos afetos a graduacao;

IV - elaborar calenddrio académico anual em colaboragdo com a assessoria
pedagdgica (Asped), coordenadores de curso, de pds-graduacdo e Secretaria Geral,
observando as determinacdes legais vigentes;

V - representar o UNIAENE em eventos, congressos e simpdsios, contribuindo
para a visibilidade da Instituicdo;

VI - fomentar politicas e processos de formacdo e desenvolvimento profissional
docente;

VIl - elaborar a atribuicdo docente semestral em parceria com as coordenacdes
de curso de graduacdo e coordenacdo de pds-graduacdo;
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VIl - fomentar a utilizacdo de recursos interinstitucionais a serem aplicados em
extensdao, mediante parcerias com outras instituicoes;

IX - responsabilizar-se por todas as demais atividades académicas da graduacao,
garantindo sua adequada realizagao;

X - parametrizar acdes comuns dos cursos de graduacdo, visando unidade
académica; e

Xl —acompanhar as acdes dos setores ligados a sua pro-reitoria.

Subsecgdo IV
Da Proé-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Educagdo Continuada

Art. 63. A Pro-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Educagdo Continuada é a
instancia que dirige, coordena, avalia e gerencia as atividades afetas a pds-graduacao,
pesquisa e educacgao continuada do UNIAENE.

Art. 64. Compete ao Pré-Reitor de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Educacgdo
Continuada:

| - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu;

Il - acompanhar os processos pedagodgicos, administrativos e técnicos
administrativos afetos a essas areas; e

lll - fomentar a utilizagao de recursos interinstitucionais a serem aplicados em
pesquisa, mediante parcerias com outras instituicdes.

Subsegdo V
Da Pro-Reitoria de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual (BEEDE)

Art. 65. A Pro-Reitoria de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual
(BEEDE) é a instancia executiva que, juntamente com os demais membros da Reitoria,
coordena e orienta o corpo discente que reside dentro e fora do UNIAENE em regime
de internato e externato, respectivamente, no que diz respeito aos aspectos disciplinar
e espiritual.

Art. 66. Compete ao Pré-Reitor de BEEDE:

|- acompanhar os discentes internos e externos no cumprimento dos
regulamentos internos;

Il - coordenar as atividades espirituais, esportivas, recreativas e sociais dos
discentes;

lll - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Mestre de Desenvolvimento
Espiritual (PMDE), o Plano Mestre de Desenvolvimento Missiondrio (PMDM) e o Plano
Mestre de Desenvolvimento da Saude (PMDS), bem como outros planos dessa natureza,
cuidando para que os registros de informacdes de participantes desses planos sempre
estejam de acordo a LGPD;

IV - coordenar o trabalho dos preceptores no acompanhamento dos discentes
que residem no UNIAENE;
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V - coordenar o trabalho da pastoral do cdmpus no que tange as suas atividades
espirituais, missiondrias e comunitarias;

VI - acompanhar o trabalho dos monitores do campus;

VIl - tomar medidas disciplinares direcionadas aos discentes do UNIAENE, e
presidir a comissao de disciplina;

VIl - aplicar aos discentes, penalidade de adverténcia verbal e por escrito e
desligamento nos casos aplicaveis a cada uma das penalidades;

IX - supervisionar o cdmpus, zelando pela fidelidade aos principios filoséficos da
Mantenedora;

X - fomentar a integragao das comunidades interna e externa, objetivando o
desenvolvimento de canais de comunicacdo e veiculos de enriquecimento para ambas;

XI - cumprir as demais atribui¢cdes que lhe forem dadas pelo Consu;

XIl - presidir a Comissdo de Disciplina, Comissdo de Bem-Estar Estudantil e
Desenvolvimento Espiritual e Comissdao de Nutricdo; e

XIll - promover a seguranga dos discentes, docentes e funcionarios nas
dependéncias do UNIAENE.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Segao |
Secretaria Geral

Art. 67. A Secretaria Geral é 6rgao de apoio administrativo vinculado ao Reitor,
indicado pelo mesmo e aprovado pelo Consu.

Paragrafo Unico. A funcdo de Secretario Geral configura-se como assistente do
Reitor.

Art. 68. Compete ao Secretario Geral:

| - Assessorar, informar e orientar os gestores do UNIAENE em relacdo aos
assuntos referentes a legislacdo educacional;

Il — coordenar a elaboracdo de regulamentos institucionais, assim como elaborar
e atualizar formularios, procedimentos e manuais, também com o intuito de
padronizacdo desse tipo de material;

Il — secretariar e lavrar as atas das reunides do Consu;

IV —receber dos departamentos e setores, analisar e publicar editais da IES, apds
apreciacdo do Consu;

V — elaborar portarias e afins, conforme necessidade institucional;

VI — coordenar a elaboracdo e atualizacdo do Estatuto e Regimento Geral,
sempre que se fizer necessario, com a aquiescéncia do Reitor;

VIl — Coordenar e acompanhar o processo de armazenamento e protecdo do
acervo digital institucional, respeitando a LGPD;

VIl - acompanhar o trabalho de registro de diplomas e certificados bem como da
secretaria académica;
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IX - acompanhar as atividades do Procurador Educacional Institucional (Pl), do
Recenseador Institucional e do Nupeg;

X - participar do planejamento geral do UNIAENE;

Xl - executar tarefas delegadas pelo Reitor, no ambito de sua competéncia;

XIl - apoiar a Reitoria na construgdo e monitoramento do calendario
institucional;

XIIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

XIV - coordenar solenidades de colacdo de grau, honrarias, inauguragdes e

abertura e/ou encerramento de congressos; e

XV - executar auditoria periddica dos setores sob sua responsabilidade.

Secaol ll
Da Procuradoria Educacional Institucional (PI)

Art. 69. A Procuradoria Educacional Institucional (Pl) constitui-se um érgdo de
apoio administrativo vinculado ao Reitor, sendo responsavel pelas informagdes do
cadastro e-MEC e pelos processos regulatdrios correspondentes, bem como pelos
elementos de avaliagao, incluidas as informagdes necessarias a realizacao do Enade.

Paragrafo Unico. A funcdo de Pl sera exercida por um profissional qualificado,
indicado pelo Reitor, em consulta aos demais membros da Reitoria e aprovado pela
Comissao Administrativa.

Art. 70. Compete ao Pl, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - encaminhar documentos e acompanhar os processos institucionais e de
cursos, no sistema e-MEC previstos pelo MEC e outras atividades que se fizerem
necessarias, conforme legislacdo vigente;

Il - acompanhar integralmente o processo do Enade, por meio do
enguadramento e retificacdo de enquadramento dos cursos;

IV - orientar processos de credenciamento, recredenciamento institucional,
autorizacado, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos;

V - realizar cadastros de cursos de pés-graduacao /ato sensu no sistema e-MEC;

VI - acompanhar e validar os resultados de avaliagbes externas e seus
indicadores;

VIl - preencher, junto a coordenacdo de curso de graduacdo, formularios
eletrénicos de avaliacdo de cursos, bem como, junto ao Nupeg, formularios eletronicos
de avaliacdo institucional;

VIII - responder, junto com a coordenacao de curso de graduacdo, as diligéncias
de processos de atos regulatérios;

IX - articular os processos e realizar os encaminhamentos necessdrios para
recebimento das comissdes de avaliacdo externa;

X - realizar impugnacdes e contrarrazdes de relatérios de visitas de avaliacao,
guando necessario;
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Xl - atender aos processos referentes as medidas cautelares, termos de
saneamento e processos administrativos, quando houver;

XII - manter a Reitoria, coordenacgdes de cursos de graduacdo e demais drgdos
atualizados sobre os processos e procedimentos de credenciamento e
recredenciamento de IES e autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos;

XIIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

XIV - aditar as atualiza¢des de PDI, Estatuto, Regimento Geral e PPCs no sistema
e-MEC;

XV - anexar relatério anual da CPA em datas estabelecidas pelo MEC; e

XVI - manter-se atualizado sobre a legislacdo e as questdes regulatorias.

Secao lll
Do Recenseador Institucional (RI)

Art. 71. O Recenseador Institucional (RIl) constitui-se 6rgdo de apoio
administrativo vinculado a Secretaria Geral, sendo responsavel legal pelas informacdes
do Censo da Educacdo Superior prestadas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Paragrafo Unico. O Recenseador Institucional (RI) sera indicado pelo Reitor e
aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 72. Compete ao Rl, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - responder os questionarios eletrénicos do Sistema Censo da Educagdo
Superior (Censup);

Il - verificar e corrigir as possiveis inconsisténcias nos dados declarados;

lll = responder, no limite de suas atribui¢gdes, os questionamentos do Inep,
referentes ao Censup, observando o cronograma estabelecido pelo MEC; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao IV
Da Diregao da Sede Regional do Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia

Art. 73. A direcao da sede regional do Seminario Adventista Latino-Americano de
Teologia (Salt-UNIAENE) é um 6rgdo de apoio académico, vinculada tanto ao Reitor
guanto a Mantenedora, que promove e gerencia os assuntos do seminario, conforme
especificado no REA.

Art. 74. O diretor da sede regional do Salt-UNIAENE, tendo em vista suas
peculiaridades, sera nomeado diretamente pela Mantenedora e seguird normas
especificas de funcionamento que constam no REA e em conformidade com este
Estatuto.
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Art. 75. Compete ao diretor da sede regional do Salt-UNIAENE:

| - coordenar as atividades do Salt-UNIAENE, conforme estabelecidas pelo REA;

Il - coordenar e acompanhar o trabalho do colegiado do curso de Teologia;

lll - representar os interesses do Salt no UNIAENE e junto a outros drgdos e
instituicoes da Mantenedora, e os interesses da Instituicdo junto ao Salt; e

IV — em didlogo com o Reitor, revisar periodicamente as diretrizes de ensino
religioso, destinadas a todos os cursos do UNIAENE a serem aprovadas pelo Consu.

SecaoV
Do Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdao da Qualidade (Nupeg)

Art. 76. O Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade (Nupeg) é
uma unidade de apoio administrativo, vinculada ao Reitor, sendo responsdvel pela
elaboracao, revisdo e acompanhamento do PDI e acbes estratégicas da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Os membros do Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestao
da Qualidade (Nupeg) serdo indicados pelo Reitor e aprovados pela Comissdo
Administrativa.

Art. 77. Compete ao Nupeg:

| - realizar diagndsticos e emitir relatérios para construcdo de estratégias
administrativas e académicas, visando ao desenvolvimento do UNIAENE;

Il — coordenar, em parceria com o Pl, os processos de credenciamento e
recredenciamento institucionais, autorizagdo, reconhecimento e renova¢dao de
reconhecimento de cursos;

Il — analisar relatdrios das avaliagdes internas e externas, bem como monitorar
os indicadores de qualidade da IES, propondo estratégias que contribuam para o
desenvolvimento institucional;

IV - desenvolver o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), monitorar o
cumprimento ou ndo das metas, aplicar as solicitacdes de alteracdes e disseminar o
documento final no sitio eletrénico;

V - orientar os diferentes setores do UNIAENE a utilizarem o PDI como
mecanismo de direcionamento dos planos de trabalhos;

VI — receber, analisar e organizar os documentos solicitados pelas agéncias de
acreditacdo institucional (Ministério de Educacdo - MEC e Agéncia de Acreditacdo
Adventista — AAA), com o objetivo de melhoria e continuo desenvolvimento da
gualidade institucional; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao VI
Do Departamento de Marketing
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Art. 78. O Departamento de Marketing é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculado ao Reitor, responsavel pelas atividades referentes a divulgacdo estratégica do
UNIAENE e cuja fungado sera exercida por profissional devidamente habilitado, indicado
pela Reitoria e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 79. Compete ao gerente de Marketing, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - Valorizar, fortalecer e diferenciar a imagem do UNIAENE junto aos
consumidores, ao mercado, a midia e a propria sociedade;

Il - fazer pesquisas de mercado para fundamentar o planejamento de novos
servicos e avaliar os existentes;

Il - realizar acdes de endomarketing, buscando aprimoramento dos servigos
oferecidos a fim de melhorar o relacionamento com os clientes externos;

IV - elaborar orcamentos e producdo de toda a comunicacdo de marketing,
incluindo, propaganda (interna e externa), publicidade, relacdo publica, marketing
direto, merchandising e midias digitais;

V - gerar um servigo de inteligéncia do mercado consumidor e mercado
concorrente;

VI - zelar pelo seguimento do Manual de Identidade Visual da Educagao
Adventista;

VII - coordenar padronizag¢dao dos materiais do UNIAENE (assinatura e-mail, artes
e outros);

VIl — articular agdes com o Departamento Comercial;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes; e

X - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao VII
Da Assessoria de Comunicagao e Jornalismo

Art. 80.A Assessoria de Comunicacdo e Jornalismo é drgdo de apoio
administrativo, vinculado tanto ao Reitor quanto ao gerente de Marketing, que
coordena as atividades relacionadas a imagem institucional em parceria com o
Departamento de Marketing.

Paragrafo Unico. A funcdo de assessor de comunicacdo e jornalismo sera exercida
por profissional habilitado, indicado pelo Reitor e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

Art. 81. Compete ao assessor de Comunicacdo e Jornalismo, sem prejuizo de
outras atribuicoes:

| - estabelecer uma relacdo de proximidade e troca de informacdes institucionais
com a imprensa local e regional;

Il - revisar textos, avaliar contelddos, encaminhar noticias e informacdes em
nome do UNIAENE;

Il - compartilhar eventos, noticias, notas, agradecimentos etc.;
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IV - proteger a imagem do UNIAENE em situacOes de crise ou possivel crise, de
postagens equivocadas ou sensacionalistas;

V - gerenciar redes sociais e de comunicagao interna;

VI - produzir conteudo jornalistico que informe ao publico interessado sobre as
acdes promovidas pelo UNIAENE, evidenciando os fatos, registrando o impacto social e
missionario;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao VIII
Do Centro de Midia

Art. 82.0 Centro de Midia é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado ao
Departamento de Marketing.

Paragrafo Unico. O Centro de Midia serd organizado e supervisionado por
profissional devidamente habilitado, indicado pelo Reitor e aprovado pela Comissao
Administrativa.

Art. 83. Compete supervisor do Centro de Midia, com aquiescéncia do gerente
de marketing:

| - executar as ordens de servicos de diagramacao e criagdo grafica sob a diretriz
do orcamento do UNIAENE;

Il -dar suporte aos projetos de marketing, criando materiais graficos
publicitarios;

lll - dar suporte a Assessoria de Comunicac¢dao e Jornalismo na cobertura de
eventos com registros fotograficos, criacdo e edicdo de videos;

IV - criar e atualizar as informagdes no site do UNIAENE sob a orientagao da
Reitoria;

V - gerenciar banco de imagens da Instituicdo;

VI -zelar pela conservacdo dos equipamentos sob a responsabilidade do
departamento; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao IX
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Da Tesouraria

Art. 84. A Tesouraria é érgdo de apoio administrativo, encarregada de propor,
orientar e aplicar as diretrizes financeiras, conforme as necessidades e segundo os
recursos disponiveis previstos no orcamento, dando assisténcia ao Prd-Reitor
Administrativo no exercicio de suas atribuicdes.

Pardgrafo unico. A funcdo de tesoureiro sera exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado e vinculado a Pré-Reitoria Administrativa e aprovado
pela Mantenedora.

Art. 85. Compete ao tesoureiro, com aquiescéncia da Prd-Reitoria
Administrativa:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Instituicdo e as demais normas
pertinentes;

Il - observar, orientar e dar suporte a execucdo dos votos das comissdes e
demais érgaos, quando eles tiverem repercussdes administrativas e financeiras;

I - autorizar reembolsos de despesas diversas e horas extras aos
colaboradores;

IV - dar suporte financeiro e administrativo a todos os departamentos e
setores da IES;

V- permitir e gerenciar aplicagdes e movimentag¢des em contas bancarias;

VI - gerenciar e aprovar os seguros da Instituicao;

VIl - gerenciar o fluxo de caixa;

VIl - dar suporte financeiro aos eventos e programas da Instituicdo;

IX - acompanhar e avaliar a eficdcia e eficiéncia na execuc¢do das atividades

realizadas pelas empresas contratadas que prestam servigos na esfera administrativa; e
X - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Segao X
Do Departamento Financeiro

Art. 86. O Departamento Financeiro é érgao de apoio administrativo, vinculado
a tesouraria, organizado e coordenado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 87. Compete ao coordenador do Departamento Financeiro, com
aquiescéncia da tesouraria:

|- coordenar o setor de contas a receber/pagar da Instituicdo;

Il - fazer analise dos documentos fiscais emitidos em nome da instituicdo,
verificando o cumprimento das obrigacGes legais e fiscais dos prestadores de servicos,
orientando a realizacdo de retencdes de tributos, correcdes de informacgdes e outros
guando se fizer necessario;
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I - dar suporte a gestdo dos seguros da Instituicdo, acrescentando,
retirando, atualizando e entre outros com respeito as movimenta¢des dos seguros de
vida dos colaboradores, alunos, equipamentos, prediais e demais;

IV-  gerenciar relacionamentos e contas de telefone da TIM;

V- gerenciar relacionamentos e contas da Coelba;

VI - aprovar avisos de langamentos contabeis de débitos e créditos de outras
entidades da mantenedora;

VIl - aprovar compras e gastos administrativos de acordo com as diretrizes
orcamentarias;

VIIl - gerenciar a Loja Multibom; e

IX - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XI
Do Departamento de Logistica

Art. 88. O Departamento de Logistica é 6rgao de apoio administrativo, vinculado
a tesouraria, organizado e coordenado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Pro-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 89. Compete ao Departamento de Logistica, com aquiescéncia da tesouraria:

| - controlar o fluxo de suprimentos da Instituicdo, zelando para que nao
faltem materiais e nem haja desperdicios;

- coordenar o setor do almoxarifado;

I - efetivar compras para atender as necessidades dos departamentos,
realizando cotagdes, quando necessario, observando as diretrizes orcamentarias; e

IV - apresentar anualmente e quando Ihe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao Xl
Do Departamento de Servigos

Art. 90. O Departamento de Servigos é drgdo de apoio administrativo, vinculado
a tesouraria, organizado e gerenciado por profissional devidamente habilitado, indicado
pela Prd-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 91. Compete ao gerente do Departamento de Servicos, com aquiescéncia da
tesouraria:

| - promover a formacdo e capacitacao dos servidores da area de servicos;

Il - acompanhar e avaliar a eficacia e eficiéncia na execugcdo das atividades
realizadas pelas empresas contratadas para prestarem servicos na esfera de
conservacao e manutencao;

Il - coordenar os servicos de correios da instituicdo;
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IV - acompanhar junto a tesouraria os recursos e orgamentos necessarios para a
area de servigos;

V - dar suporte operacional aos eventos e programas da Instituicdo;

VI — elaborar, anualmente, bem como coordenar o plano e cronograma de
manutencdo preventiva dos prédios, instalacdes e equipamentos da instituicdo;

VIl — coordenar os servicos de hospedagem da instituicao;

VIII — propor e definir objetivos de desempenho com prazos definidos, e
comunicar ao supervisor de servicos;

IX—monitorar junto ao supervisor operacional de servigos os hordrios de entrada
e saida do pessoal de servicos;

X - junto ao RH, ajudar na selecdo de novas contratacdes de funciondrios para a
area de servicos;

Xl - garantir que as politicas e os procedimentos sejam respeitados e, se
necessario, aplicar acdes disciplinares;

XIl — acompanhar o mapa de férias do departamento, junto ao supervisor
operacional de servicos e chefes de areas; e

XIll - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Segao Xlll
Do Setor Operacional de Servigos

Art. 92. O Setor Apoio Operacional de Servicos é 6rgao de apoio administrativo,
vinculado a geréncia do Departamento de Servicos e supervisionado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela
Comissao Administrativa.

Art. 93. Compete ao supervisor operacional de servigos:

| - coordenar as dareas de servicos, zelando para que o cdmpus e suas
dependéncias estejam em boas condicbes de operacdo, através da realizacdo dos
servicos de higienizacdo, jardinagem, manutencao e outros;

Il - receber demandas de manutenc¢Ges dos departamentos e dar devolutivas;

Il - coordenar a execucdo das ordens de servicos de manutencdo;

IV - garantir o bom funcionamento de toda a rede hidrdulica e elétrica, incluindo
geradores; e

V - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XIV
Do Setor Apoio Operacional Académico

Art. 94. O setor de Apoio Operacional Académico é o4rgdo de apoio

administrativo, vinculado a Tesouraria, responsavel pela gestao dos edificios, pessoal,
laboratérios e equipamentos voltados a realizacdo de tarefas académicas da Instituicdo.
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Art. 95. Compete ao supervisor do setor Apoio Operacional Académico, com
aquiescéncia da Pro-Reitoria Administrativa:

| - coordenar administrativamente as atividades operacionais dos prédios
universitarios;

Il - dar suporte operacional aos eventos e programas de terceiros e das
coordenacdes académicas realizados nas dependéncias dos prédios universitarios;

Il - zelar pelo bom estado dos laboratérios, salas de aulas, equipamentos e
outras dependéncias dos prédios universitarios;

IV - organizar distribuicdo das salas de aulas dos prédios universitarios para
uso dos docentes e discentes; e
V- apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho

e relatorio de atividades desenvolvidas.

Secao XV
Do Departamento Pessoal (DP)

Art. 96. O Departamento Pessoal (DP) é 6rgao de apoio administrativo, vinculado
a Tesouraria, responsavel pelos processos burocraticos e das relagdes trabalhistas
estabelecidas pela Instituicao.

Paragrafo Unico. As atividades do Departamento Pessoal serdo exercidas por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Prd-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 97. Cabe ao supervisor de Departamento Pessoal, com aquiescéncia da
Tesouraria:

| - gerir banco de horas dos colaboradores da Instituigao;

Il - manter atualizados os dados cadastrais dos colaboradores no sistema;

lll - gerar informagbes para elaboracao da folha de pagamento salarial, de
estdgios, rescisdes e outras remuneracdes, respeitando as normas trabalhistas vigentes;

IV - centralizar, arquivar e organizar a documenta¢dao dos funcionarios e
estagidrios;

V - executar os processos burocraticos de admissdo, transferéncia, demissao,
homologacdo, aposentadoria e outros relacionados aos colaboradores, de forma
tempestiva e precisa; e

VI - coordenar a concessao de beneficios.

Secao XVI
Do Departamento de Controladoria

Art. 98. O Departamento de Controladoria é 6rgdo de apoio administrativo
vinculado a Prod-Reitoria Administrativa, responsavel pelos controles internos da
instituicao.

Pardgrafo Unico. As atividades da controladoria serdo exercidas por profissional

devidamente habilitado, indicado pela Proé-Reitoria Administrativa e aprovado pela
Comissao Administrativa.
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Art. 99. Compete ao controller (gerente da controladoria), com aquiescéncia da
Pro-Reitoria Administrativa:

| - elaborar e oportunizar meios, além de dar suporte logistico, para que os
gestores da Instituicdo acompanhem e analisem os relatérios financeiros de suas
respectivas areas;

- aprovar e emitir circulares internas aos departamentos em processos que
envolvam matéria relativa as questdes técnico-administrativas;

Il - elaborar e coordenar processos de controles internos nas atividades
realizadas pelos departamentos técnico-administrativos;

V- propor formagdo e capacitagdo aos colaboradores técnicos da
Instituicao;
V- acompanhar o cumprimento dos votos e procedimentos técnicos-

administrativos contidos nas atas, regimentos, regulamentos, circulares e outros que
venham trazer procedimentos a serem executados, quer sejam internos ou da
Mantenedora;

VI - acompanhar e dar suporte aos servicos de auditorias da Mantenedora,
auditorias independentes, e outras que vierem ocorrer;

VIl -  elaborar cartas-respostas aos relatérios emitidos pelos servicos de
auditorias, propondo e acompanhando o cumprimento dos itens encontrados em
desconformidade e apontados pelos servicos de auditorias realizadas;

VIl - coordenar a elaboracdo do mapeamento dos processos referentes aos
setores técnico-administrativos e de servigos;

IX - coordenar e acompanhar a execucdo de metas e planos de agdo
estabelecidos pela Instituicdo e pela Mantenedora;

X- promover e coordenar a padronizacdo dos procedimentos dos
departamentos técnicos-administrativos;

Xl - promover e acompanhar a gestdo dos arquivos fisicos e digitais dos
departamentos da Instituicao;

XIl-  acompanhar e dar suporte a contabilidade, no que tange os registros

contdbeis, elaboracdo de balancos, organizacdo dos centros de custos, analises e
reconciliacdes, controle do imobilizado, entre outros; e

XIll - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Paragrafo uUnico. Os registros contabeis e elaboracdo dos balancos e demais
relatérios financeiros sao realizados pela Mantenedora através do departamento
unificado da drea técnica dos servicos de educacdao que engloba os departamentos de
filantropia, contabilidade e pessoal.

Secao XVl
Do Departamento de Patrimonio
Art. 100. O Departamento de Patrimbénio é 6rgdo de apoio administrativo,

vinculado a Prd-Reitoria Administrativa, responsavel pela gestdao do patrimonio e das
obras de construcdo civil da Instituicdo.
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Paragrafo Unico. As atividades do Departamento de Patrimonio serdo exercidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 101. Compete ao gerente de patrimoénio, com aquiescéncia da Pro-Reitoria
Administrativa:

| - planejar e acompanhar a execucdo das obras, objetivando o
cumprimento dos orcamentos, prazos, qualidade, seguranca e demais aspectos técnicos
como a emissdo de licencas, alvards, entre outros;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos de
qgualquer natureza para obras de construcdo civil, quando estes forem terceirizados;

Il - elaborar projetos estruturais e outros dentro da area de atuacdo da
engenharia civil, quando forem necessarios e requisitados;

IV - vistoriar os imoveis préprios e alugados pela instituicdo, emitindo laudos
e relatdrios sobre a condicdo deles;

V- propor solucdes a respeito das intervencdes necessdrias advindas das
vistorias dos imdveis proprios e alugados pela instituicao;

VI - acompanhar a elaboracdo e revisdo da politica de acessibilidade e
inclusdo para as pessoas com deficiéncia no UNIAENE, junto ao Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo, com base nas orientagbes legais previstas na ordem federal, e zelar pela
correta execucdo e manutencdo da mesma;

VIl - manter atualizados documentos concernentes ao patriménio fisico da
Instituicdo, a exemplo de plantas diversas, alvaras e licengas, entre outros;
VIl - conduzir, juntamente com o departamento juridico, a legalizacdo dos

iméveis da instituicao; e
IX - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao XVl
Do Departamento de Tecnologia da Informagao (TI)

Art. 102. O Departamento de Tecnologia da Informacdo (TI) é 6rgdo de apoio
administrativo, vinculado a Prd-Reitoria Administrativa, organizado e gerenciado por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissao Administrativa.

Paragrafo Unico. As atividades, do Departamento de Tl serdo exercidas por um
gerente profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa
e aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 103. Compete ao gerente de Tl, com aquiescéncia da Tesouraria, atuar nas
areas de rede e suporte nos seguintes termos:

| —redes:

a) gerenciar servidores e executar backups, zelando para que o UNIAENE e suas
dependéncias estejam em boas condi¢des de operacdo com o uso das ferramentas de
tecnologia;
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b) promover e executar processos de seguranca das redes, de modo a garantir
seguranc¢a nas informagdes transitadas e armazenadas nas redes do UNIAENE para
docentes, discentes e demais usuarios;

c) prover, gerenciar e controlar acesso dos usudrios das redes, e-mails
corporativos, sistemas de softwares, internet e outros acessos que necessitem ser
controlados por motivo de seguranca aos usudrios, a Instituicdo e as informacdes da
mesma; e

d) dar suporte técnico e operacional aos departamentos da Instituicdo, no
gerenciamento de arquivos digitais armazenados na rede.

Il - suporte:

a) propor atualizacdo ou alteracdo das tecnologias usadas, em beneficio do
crescimento tecnoldgico da Instituicado;

b) propor e aprovar aquisicoes dos softwares para uso institucional;

c) dar suporte técnico aos hardwares, softwares e servicos de telefonia e
internet da Instituicao;

d) dar suporte as atividades operacionais do Nutec e dos laboratdrios de
informatica;

e) dar suporte no controle de itens de seguranca que envolva tecnologia, a
exemplo das catracas e cameras de seguranca da Instituicdo;

f) manter os recursos e equipamentos tecnoldgicos atualizados, com registros
de controle e em bom estado de funcionamento;

g) promover e indicar o uso adequado dos recursos e equipamentos
tecnoldgicos, objetivando a boa conservacao;

h) dar suporte aos demais itens e servicos que envolvam o uso de recursos e
equipamentos tecnolégicos; e

i) elaborar, anualmente, o plano de expansdo e atualizacdo de equipamento,
bem como o plano de contingéncia institucional e submeter a apreciagdo da Reitoria.

Paragrafo Unico. Apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho
e relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XIX
Do Departamento de Recursos Humanos (RH)

Art. 104. O Departamento de Recursos Humanos (RH) é d6rgdo de apoio
administrativo, vinculado a Pré-Reitoria Administrativa, responsavel pela promocao,
suporte e execucdo a gestdo de pessoas em todas as modalidades de contratacdo.

Paragrafo uUnico. As atividades do Departamento de Recursos Humanos serdo
exercidas por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pro-Reitoria
Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 105. Cabe ao gerente de Recursos Humanos, com aquiescéncia da Pro-
Reitoria Administrativa:

| - observar, orientar e dar suporte a execugdo dos votos do Consu e demais
drgdos quando os mesmos tiverem repercussoes de pessoal da Instituicdo;
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Il - acompanhar junto ao Departamento Pessoal, a escala de férias, folgas e
banco de horas, gerenciando os indicadores de absenteismo e rotatividade;

- divulgar informagdes institucionais, relativas aos colaboradores, com
todos da instituicdo, através dos canais de comunicacdo oficial do departamento de
Recursos Humanos.

IV-  coordenar a elaboracdo da descricdo de cargos referentes aos setores
técnico-administrativos e de servicos;
V- coordenar e executar o processo de recrutamento e de selecdo de

pessoal para o preenchimento de cargos de empregos e estdgios supervisionados
extracurriculares, conforme regulamento prdéprio e editais de abertura de processos

seletivos;

VI-  coordenar, elaborar e executar programas de formacao,
aperfeicoamento e treinamento de pessoal, em acordo com os gestores dos
departamentos;

VIl - coordenar, promover e executar a avaliacdo de desempenho do corpo
técnico-administrativo, de servicos e estagidrios;

VIl - executar o processo de avaliagdao de desempenho docente, em parceria
com as coordenagdes das escolas, de cursos e da CPA;

IX-  fomentar agdes que contribuam para o bom clima organizacional,

objetivando a melhoria da qualidade de vida no trabalho, abrangendo aspectos de
seguranca, saude e outros relacionados aos colaboradores da Institui¢do;

X- proceder a integracdo e acompanhamento do pessoal recém-admitido,
familiarizando o novo colaborador a cultura organizacional;

Xl - coordenar o processo de desligamento dos colaboradores da Instituicao;

XIl-  oportunizar canais de comunicacdo entre o RH e o pessoal da Instituicao,
dando condi¢Bes aos colaboradores ao se expressarem com comentarios, opinides e
sugestoes;

XIll - aplicar as diretrizes dos planos de cargos docentes e técnicos-

administrativos, sindicatos, convencgdes coletivas e outros drgaos competentes, no que
tange ao enquadramento de carreira e remunerag¢ao dos servidores;

XIV - apoiar a central de estagios na selecdo de novos talentos, para empresas
parceiras denominacionais;

XV -  aplicar e acompanhar, junto aos lideres das dareas, as penalidades e
san¢Oes nas faltas cometidas pelos colaboradores nos termos da legislacao trabalhista
e das demais normas em vigor, assegurando-lhes o pleno exercicio de defesa e de

recursos;

XVI- centralizar e arquivar a documentacao de titulacdo docente, publicacées
e atualizacdo do curriculo Lattes;

XVIl - coordenar e acompanhar o culto dos funcionarios, em colaboracdo com
os departamentos.

XVIIl - coordenar as iniciativas relacionadas aos programas de Saude e

Seguranca no Trabalho (SST), abrangendo aspectos como Brigada de Incéndio, CIPA,
PCMSO, PGR, fornecimento de EPIs, LTCAT, entre outros;

XIX -  realizar encontros regulares com os lideres para coletar informacoes e
buscar solucdes estratégicas;
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XX - acompanhar e coordenar os processos burocraticos de admissdo,
transferéncia, demissdao, homologac¢do, aposentadoria e outros relacionados aos
colaboradores, de forma tempestiva e precisa; e

XXI - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Pardgrafo unico. Os registros dos colaboradores e elaboracdo da folha de
pagamento sdo realizados pela Mantenedora através do departamento unificado da
area técnica dos servicos de educacdo que engloba os departamentos de filantropia,
pessoal e contabilidade.

Secao XX
Do Departamento Juridico

Art. 106. O Departamento Juridico é érgao de apoio administrativo, vinculado a
Pré-Reitoria Administrativa, responsavel por prestar assessoramento legal de protecao
juridica a Instituicao.

Paragrafo Unico. As atividades do Departamento Juridico serdo desenvolvidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 107. Compete ao advogado, com aquiescéncia da Pro-Reitoria
Administrativa, atuar de forma preventiva ou contenciosa nos seguintes termos:

| - preventivas:

a) observar, orientar e dar suporte a execuc¢ao dos votos do Consu e demais
6rgdos quando os mesmos tiverem repercussoes juridicas;

b)  atuar de modo profissional, baseada primordialmente nos principios
biblicos da ética, da moral e da justica, de modo que o UNIAENE projete uma posicao de
lideranca moral e social;

c) emitir pareceres compativeis com as leis vigentes no pais, que auxiliem a
administracdo e demais departamentos no processo de tomada de decisdo e
gerenciamento de riscos;

d) aconselhar as relacdes trabalhistas e consumeristas, analisando a
coeréncia com o ordenamento juridico;

e) produzir, revisar e arquivar periodicamente os instrumentos contratuais
necessarios a consecucao dos objetivos do UNIAENE, os convénios e termos de parceria
firmados, excetuando os convénios de estagios curriculares e extracurriculares, os quais
estardo sob a responsabilidade da Central de estagios;

f) fomentar e realizar acordos extrajudiciais que evitem demandas judiciais;

g) dar suporte a legalizacdo de alunos e funcionarios estrangeiros;

h) manter atualizados, perante os orgados responsaveis, os dados cadastrais
da Instituicdao de cunho administrativo, a exemplo de estatuto, atas legais, procuracdes,
cartdo CNPJ, registro dos imdveis, entre outros;
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i) conduzir, juntamente com o Departamento de Patrimdnio, a legalizacdo dos
imdveis da instituicdo; e
j) manter os instrumentos supracitados sob sua guarda.

Il - contenciosas:

a) propor e dar andamento as a¢ées judiciais que tenham por escopo proteger
os interesses institucionais; e

b)  contestar em todos os niveis as a¢Oes judiciais nas quais a Instituicdo
eventualmente figure no polo passivo, de modo a proteger os seus interesses.

Pardgrafo Unico. Apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de
trabalho e relatério de atividades desenvolvidas.

Secao XXI
Da Central de Atendimento

Art. 108. O Departamento Central de Atendimento é dérgdo de apoio
administrativo, vinculado a Proé-Reitoria Administrativa, responsdvel pelo
acompanhamento, orientacdo e suporte de alunos em sua trajetéria académica, e
atendimento a visitantes e interessados.

Paragrafo Unico. As atividades da Central de Atendimento serdo desenvolvidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 109. Compete ao gerente da Central de Atendimento, com aquiescéncia da
Pro-Reitoria Administrativa:

| - capacitar e coordenar a equipe de atendimento da instituicdo para continuos
avangos na qualidade, incluindo conhecimento amplo da histéria e recursos da
Instituicdo, bem como ferramentas tecnoldgicas, incluindo o chatbot;

Il - gerenciar os setores de atendimento, secretaria académica, financas
estudantis, recuperacdo de crédito e filantropia;

[l —aprimorar a qualidade e rapidez dos processos de rematriculas e emissdo de
boletos através dos sistemas de Tl;

IV - dar suporte aos polos de pds-graduagdo e/ou polos de educagdo a distancia
do UNIAENE; e

V - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos para bolsas filantrdpicas sdo realizados

pela Mantenedora, através do departamento unificado da area técnica dos servigos de
educacdo que engloba os departamentos de Filantropia, Contabilidade e Pessoal.
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Secao XXII
Do Departamento Comercial

Art. 110. O Departamento Comercial é drgdo de apoio administrativo, vinculado
a Pré-Reitoria Administrativa, responsavel por coordenar as atividades de venda dos
produtos académicos do UNIAENE, através do qual a Instituicdo obtém recursos para
continuar suas atividades.

Pardgrafo Unico. As atividades do Departamento Comercial serdo desenvolvidas
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 111. Compete ao gerente comercial, com aquiescéncia da Pré-Reitoria
Administrativa:

| - desenvolver iniciativas para captacdo de novos alunos, junto a Reitoria,
Departamento de Marketing, coordenacdo de cursos da Escola Basica, graduacdo, pds-
graduacao, cursos livres, Escola de Musica e outros servigos institucionais;

Il - capacitar e coordenar a equipe de representantes comerciais e
captadores da instituicao;

I - estabelecer metas de vendas e outros indicadores de fechamento de

contratos;
IV - elaborar e potencializar cada etapa comercial, que inclui prospec¢ao,
qualificacdo, apresentacdo, envio de propostas, negociacao, fechamento e pds-venda;
V- acompanhar o funil de vendas, mantendo contato continuo com a lista

de potenciais clientes, através das ferramentas tecnoldgicas de comunicacdo e de
inteligéncia de mercado, com a finalidade de potencializar os leads e aumentar as
vendas de produtos institucionais;

VI - organizar feiras de profissdes, nos colégios de Ensino Médio, em nivel
estadual e nacional, dentro e fora da Rede de Educac¢do Adventista;
VIl - organizar visitas a equipes de jovens missionarios (OYiMs), campanhas de

distribuicdo de literatura para pré-universitdrios (Sonhando Alto) para captacdo de
interessados e fechamento de venda de cursos;

VIIl - organizar estandes promocionais em eventos com presenca de publico-
alvo para os cursos da Escola Basica, graduacao, pds-graduacdo, cursos livres, Escola de
Musica e outros servicos institucionais;

IX - prospectar empresas, 6érgdos publicos, privados, igrejas e instituicdes de
ensino, para fomentar parcerias comerciais com os produtos do UNIAENE e captar novos
alunos e turmas;

X - oferecer novos produtos académicos do UNIAENE a alunos de variadas
areas;

Xl - expandir a darea de captacdo de alunos para paises estrangeiros,
especialmente de fala portuguesa e hispana;

XIl - organizar as equipes de atendimento e visitacdo ao cdmpus em eventos,
familias individuais e grupos especiais, como escolas e entidades publicas e particulares;

XIll - coordenar o call center da Instituicao;

XIV - coordenar o processo seletivo discente;
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XV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao XXIII
Do setor de Secretaria Académica

Art. 112. O setor da Secretaria Académica é 6rgdao de apoio administrativo,
responsavel pelo registro e controle das atividades académicas. Esta vinculada a
geréncia da Central de Atendimento e possui regulamento préprio, aprovado pelo
Consu.

Paragrafo Unico. A fun¢do de secretario académico configura-se como
supervisao, sera exercida por profissional habilitado, indicado pelo Reitor e aprovado
pela Comissdao Administrativa e registrado no Conselho Superior (Consu).

Art. 113. Compete ao secretdrio académico, sem prejuizo de outras atribuicdes,
com aquiescéncia da geréncia da Central de Atendimento:

| -supervisionar todas as atividades e servigos da Secretaria Académica,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - manter informagdes académicas atualizadas e consolidadas sobre discentes,
ex-discentes, cursos e programas, respeitando a LGPD;

Il - adotar medidas que visem preservar a integridade e sigilo dos contetdos
e da documentacdo sob sua responsabilidade e impedir que pessoas ndo autorizadas
retirem ou manuseiem os documentos arquivados ou quaisquer objetos da secretaria;

IV - articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados dos discentes;

V - lavrar atas e fazer registros de resultados finais, exames especiais e outros
processos de avaliacdo;

VI- manter arquivadas e atualizadas copias da legislacdo em vigor;

VIl-  elaborar editais de portador de diplomas, transferéncia interna e externa,
e de integralizacao;
VIl - coordenar, acompanhar e efetivar o trabalho de expedicdo e arquivo de

diplomas, certificados e demais registros da vida académica do discente, incluindo da
educacdo basica, graduacao, pds-graduacgao, escola de musica, educac¢ado continuada e
os demais programas académicos que venham a ser criados pela Instituicao;

IX — orientar, em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, os
estudantes estrangeiros sobre os processos de documentacao requerida;

X — monitorar a vida académica dos formandos, de modo a verificar e informar
possiveis requisitos necessarios a colacao de grau;

Xl — fornecer relatérios baseados em levantamento de dados relacionados aos
alunos, a fim de oferecer suporte as decisdes estratégicas;

XIl -  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes; e

XIIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

UNIAENE 7

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DO NORDESTE




43

Sec¢do XXIV
Do Setor de Finangas Estudantis

Art. 114. O setor de Financas Estudantis é érgdo de apoio administrativo,
vinculado a geréncia da Central de Atendimento, organizado e supervisionado por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 115. Compete ao supervisor do setor de Finangas Estudantis, com
aquiescéncia da geréncia da Central de Atendimento:

| — coordenar o processo de configuracdo técnica financeira referente aos
servicos oferecidos pela instituicdo, através dos sistemas adotados;

Il — garantir aos responsaveis financeiros, meios de pagar suas mensalidades,
através da emissao de boletos e outras formas de pagamento;

Il —realizar cadastro dos discentes para controle de acesso, através das catracas,
aos ambientes exclusivos de uso dos alunos, como o prédio universitario, residenciais
estudantis, academia e restaurante do campus;

IV - negociar e autorizar descontos conforme diretrizes de regulamento préprio;

V - promover e gerenciar o acesso dos discentes junto ao Programa de
Financiamento Estudantil (Fies) do Governo Federal;

VI - secretariar a comissao permanente de supervisao e acompanhamento do
Fies e a COLAPS - Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social - do programa
Universidade para Todos (ProUni); e

VIl - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Secao XXV
Do Setor da Central de Recuperagdo de Crédito (CRC)

Art. 116. O setor da Central de Recuperacao de Crédito (CRC) é érgao de apoio
administrativo, vinculado a geréncia da Central de Atendimento, organizado e
supervisionado por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria
Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 117. Compete ao supervisor do CRC, com aquiescéncia da geréncia da
Central de Atendimento:

| - promover e gerir os processos de reducdo da inadimpléncia;

Il - realizar cobrancas e negociacOes de dividas através de telefone, e-mail e
outras plataformas digitais;

I - coordenar o processo de inclusdo e remocdo de cadastros dos
inadimplentes junto aos érgaos de protecao ao crédito; e

IV - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.
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Seg¢ao XXVI
Do Setor de Atendimento

Art. 118. O setor de Atendimento é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado a
geréncia da Central de Atendimento, organizado e supervisionado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e aprovado pela
Comissdao Administrativa.

Art. 119. Compete ao supervisor do Setor de Atendimento, com aquiescéncia da
geréncia da Central de Atendimento:

| - coordenar e supervisionar o atendimento presencial e eletronico;

Il - zelar por um atendimento de qualidade;

Il - recepcionar todas as demandas provenientes do atendimento, e articular-se
com demais setores da Central, sempre que houver necessidade, objetivando a
celeridade nos processos;

IV - dar seguimento ao processo de matriculas de novos alunos, trazidos pelo
Departamento Comercial;

V - recepcionar todas as demandas provenientes do atendimento, e articular-se
com demais setores da Central, sempre que houver necessidade, objetivando a
celeridade nos processos;

VI - promover o acesso dos discentes junto ao Programa de Financiamento
Estudantil (Fies) do Governo Federal;

VII - negociar e autorizar descontos conforme diretrizes de regulamento préprio;

VIII - trabalhar estratégias de pds-venda, monitorando e avaliando a satisfacdo

dos alunos em relac¢do a Instituicao;

IX — manter-se atualizado frente a todo tipo de assuntos que envolvem o

atendimento; e

X - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XXVII
Da Clinica Adventista da Bahia

Art. 120. O Departamento Clinica Adventista da Bahia é érgao de apoio
administrativo, vinculado a Pré-Reitoria Administrativa, organizado e supervisionado
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria Administrativa e
aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 121. Caberda a Clinica Adventista da Bahia ofertar a comunidade os
atendimentos especializados nas dreas de sua competéncia.

Art. 122. A funcdo de gerente da Clinica serd exercida por profissional

devidamente habilitado, indicado pela Reitoria e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

UNIAENE 7

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DO NORDESTE




45

Art. 123. Compete ao gerente da Clinica:

| - zelar pelos parametros legais no que tange ao funcionamento da Clinica,
garantindo que todas as politicas e procedimentos funcionem de acordo com as leis
estaduais e federais;

Il - promover condigdes sanitdrias adequadas para o funcionamento da clinica,
segundo as normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria;

Il - gerenciar o funcionamento comercial da Clinica, posto do SUS e dos
atendimentos na clinica-escola, incluindo as diversas areas;

IV - supervisionar as atividades dos ambulatdrios e instalagdes;

V - coordenar os servicos administrativos e de atendimento aos usuarios;

VI —planejar junto a Reitoria e implementar novos servigos a serem oferecidos e
novas parcerias e contratagdes como meios de captagao de recursos para a Clinica;

VIl — apresentar, a Reitoria, plano para aquisicdo de novos equipamentos e
materiais, com o fim de promover estratégias de ampliacdo das atividades
desenvolvidas;

VIII — estabelecer parcerias junto a planos de saude para a oferta de servigos;

IX - desenvolver protocolos e procedimentos para melhorar a produtividade da
equipe e dos atendimentos;

X —indicar ao RH a necessidade de recrutamento, contratacdo e modifica¢des no
quadro de funcionarios;

XI - dar suporte no ambito administrativo e financeiro para a operacionalizagao
das atividades de estagios realizadas na clinica-escola; e

XII - elaborar a tabela de valores cobrados em tratamentos ou exames realizados
na clinica, submetendo a aprova¢dao da Comissao Administrativa; e

XIll - apresentar anualmente e, quando solicitado, o plano de trabalho e relatério
de atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. A organizagdo e demais normas de funcionamento da clinica,
estdo previstas em regulamento préprio.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Secao |
Da Clinica-Escola

Art. 124. A clinica-escola é d6rgdo de apoio académico, diretamente vinculado a
Pro-Reitoria de Graduacdo, sendo responsavel pelo provimento de condi¢bes para
realizacdo de processos formativos aos estudantes dos cursos de graduacdo e pods-
graduacdo do UNIAENE.

Art. 125. S3o finalidades da clinica-escola:

| - promover praticas de Estagios Supervisionados Curriculares (ESC) em diversas
areas, possibilitando aos estudantes a realizacdo de atividades tedrico-praticas, que
contribuirdo para a formacdo generalista, onde desenvolverdo estudos e pesquisas
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aplicadas, no sentido de propiciar o avan¢o do conhecimento dos temas do objeto de
estudo, em suas areas de atuagdo; e

Il — ofertar, a comunidade, local de atendimentos especializados dos cursos do
UNIAENE.

Art. 126. As atividades de responsabilidade técnica e as intervengdes pratico-
tedricas da clinica-escola serdo exercidas e/ou supervisionadas por profissionais
devidamente habilitados de cada drea a ser oferecida, aprovados pela Comissao
Administrativa.

Art. 127. As intervengdes pratico-tedricas de cada area sao consonantes com o
respectivo cédigo de ética profissional.

Art. 128. A fun¢dao de coordenador da clinica-escola sera exercida por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Reitoria e aprovado pela Comissao
Administrativa.

Art. 129. Compete ao supervisor da clinica-escola:

| - criar e monitorar, junto aos coordenadores de cursos e demais profissionais
competentes, normas técnicas para o estabelecimento de parametros e critérios de
controle de qualidade dos servigcos prestados pela clinica; e

Il - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. A organizacdo e demais normas de funcionamento da clinica-
escola estdo previstas em regulamento proprio.

Secao ll
Do Nucleo de Tecnologia e Comunicagao (Nutec)

Art. 130. O Nutec é 6rgdo de apoio académico, vinculado a geréncia de TI,
responsavel pelo planejamento, coordenacdo administrativa e didatico-pedagdgica dos
cursos e atividades de educacdo a distancia oferecidos pela instituicao.

Paragrafo Unico. O Nutec serd coordenado por profissional competente, indicado
pela Prd-Reitoria Administrativa e aprovado pela Comissdo Administrativa.

Art. 131. S3o objetivos do Nutec:

| - dar suporte na escolha do ambiente virtual de aprendizagem a ser utilizado
pela Instituicdo;

Il - planejar, organizar e oferecer capacitagdao para os professores e tutores, no
gue tange ao ensino a distancia e ferramentas digitais;

Il - manter-se atualizado sobre as questdes especificas da EaD e da tecnologia
na educacdo, no cendrio nacional, regional e local;

IV - gerenciar os sistemas virtuais de aprendizagem;

V - confeccionar manuais e tutoriais especificos para orientacdo de docentes e
discentes;
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VI - agendar e gerenciar a logistica de utilizacdo dos laboratérios de informatica;

VIl - dar suporte operacional aos docentes e discentes sobre o ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), o portal do professor e portal do discente, tanto em nivel de
educacdo basica, graduacdo, pdés-graduacado e educacao continuada;

VIII - criar critérios e processos de avaliacdo periédica do ambiente virtual de
aprendizagem, devidamente documentados, de modo que os resultados demonstrem
acoes de melhoria continua;

IX — relatar a geréncia de Tl qualquer apuracdo de necessidade de manutencao
dos diversos sistemas usados pela Instituicdo; e

X - apresentar anualmente e quando Ihe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 132. O Nutec serd composto por:
| - coordenador;

Il - analista técnico;

Il - coordenador pedagégico; e

IV — tutores.

Paragrafo Unico. As especificidades do Nutec constam em regulamento préprio.

Art. 133. O Nutec funcionara em conformidade com os horarios de aulas dos
cursos da educacdo basica, graduacao, de pds-graduacdo e de educacgdo continuada, em
horario comercial, ou nos periodos devidamente agendados.

Secgao lll
Da Assessoria Pedagdgica (Asped)

Art. 134. A Assessoria Pedagodgica (Asped) é 6rgdo de apoio académico,
vinculada a Pré-Reitoria de Graduacdao, comprometida com o fomento e o
desenvolvimento de processos que envolvem o ensino e a aprendizagem visando a
exceléncia académica, configurando-se como um Grupo de Trabalho Colaborativo
(GTC).

Art. 135. A Asped serd exercida por profissionais devidamente habilitados, tendo
um coordenador que atuara como assistente da Pro-Reitoria de Graduacao.

Paragrafo Unico. Tanto o coordenador da Asped/GTC quanto os seus
participantes serdo indicados pela Pré-Reitoria de Graduacdo e aprovados pelo Consu.

Art. 136. A Asped atua diretamente com as equipes técnico-pedagdgicas
(coordenadores de cursos de graduacdo, pds-graduacado e professores) com énfase nos
processos de formacdo e acompanhamento docente, qualificacdo dos documentos

institucionais e regulacdo do curriculo.

Art. 137. Compete a Asped, sem prejuizo de outras atribuicdes:
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| - participar dos processos de elaboracdo e atualizagcdo do PPI e PPC;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos curriculos frente as orientag¢des oficiais;

Il - assessorar na implantacdo das normatizacdes curriculares internas;

IV - fomentar e acompanhar o alinhamento curricular, bem como as praticas de
carater pedagégico entre cursos;

V - desenvolver acbes de integracdo do corpo discente e docente na solucdo de
problemas enfrentados no processo ensino-aprendizagem;

VI - propor, regular e avaliar o programa de formacao docente, em parceria com
a Pré-Reitoria de Graduacao;

VIl - subsidiar as coordenacgdes dos cursos de graduacdo e pdés-graduacao no que
se refere aos projetos pedagdgicos, alinhamento e atualizacdo curricular e outros de
natureza pedagdgica, a partir de suas demandas e solicitacdes;

VIII - propor melhorias a Pré-Reitoria de Graduagao, referentes as politicas de
formacdo docente, a partir do levantamento de necessidades formativas e
institucionais;

IX - elaborar, atualizar e promover a veiculagdo do manual/guia do professor e
manual/guia do estudante no sitio eletrénico;

X - manter atualizado o espaco digital da Asped;

XI - apoiar e cumprir as demais atribuicdes dadas pela Pro-Reitoria de Graduagao;

XIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Segdo IV
Da Coordenacao de Curso de Graduagao

Art. 138. A coordenacdo de curso de graduacao é 6rgao de apoio académico
vinculado a Pro-Reitoria de Graduagao, exercida por profissional devidamente
habilitado, indicado pela mesma e aprovado pelo Consu.

§ 12 O coordenador do curso de Teologia, tendo em vista as peculiaridades de
funcionamento que constam no REA, serda nomeado pela Mantenedora em consulta
com a Reitoria.

§ 22 O coordenador de curso de graduacao terd mandato com duracdo de até
cinco anos, podendo ser reconduzida por igual periodo.

Art. 139. Compete ao coordenador de curso de graduacdo:

| - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, tais como:

a) promover a implementacdo do programa e cronograma do componente
curricular, com vistas a sua constante melhoria e adequacao a dinamicidade contextual;

b) participar da elaboracdo e garantir o cumprimento do calendario do curso,
gue serd feito em consonancia com o calendario institucional;

c) possibilitar a relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo na concep¢do dos
componentes curriculares;
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d) conceber agdes que potencializem o uso de metodologias com énfase no
protagonismo discente e avaliagao da aprendizagem no cotidiano docente; e

e) potencializar as relagdes interpessoais entre discentes e docentes com vistas
a aprendizagem, por meio de mecanismos sistematicos e qualificados de ambiéncia,
escuta e acompanhamento;

Il - conceber acdes sistematicas de formacdo e desenvolvimento profissional
docente, por meio de levantamento de necessidades formativas a partir do
acompanhamento e das demandas contemporaneas emergentes;

lIl - acompanhar a assiduidade e a pontualidade docente nas demandas previstas
para estes profissionais e dar providéncias acerca desse assunto;

IV - participar do processo de selecao docente;

V — acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho docente, dando-lhe
feedback;

VI - incrementar a adesdo docente aos programas institucionais de apoio as
atividades de extensdo, pesquisa e publicizacdo do conhecimento sistematizado;

VIl - encaminhar ao setor responsavel informacdes atualizadas para serem
divulgadas na pdgina virtual do curso, em conformidade com a legislacao vigente;

VIII - acompanhar a atualizagdo da pagina virtual, conforme legislacdo vigente;

IX - promover a melhoria do acervo bibliografico de natureza fisica e/ou digital
do curso, em consonancia com estudos realizados pelo NDE;

X - presidir o NDE, bem como o colegiado do curso;

Xl - elaborar e partilhar plano de acdo com a previsao de indicadores de
desempenho da coordenagdo, considerando, sobretudo, a gestdo dos recursos, do
corpo docente e melhoria do curso;

XIl - cuidar dos documentos legais do curso, mantendo-os disponiveis, em bom
estado de conservagao, organizagao e constante atualizagao;

XIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do PPI, do Estatuto, Regimento, PPC
e as demais normas pertinentes;

XIV - coparticipar do planejamento e operacionalizagdo das atividades
relacionadas ao MEC e demais drgaos vinculados ao ensino superior;

XV - representar o curso em ocasides de natureza religiosa, politica, social,
cultural e técnico-cientifica;

XVl - conceber acgbes sistemdticas que deem Vvisibilidade ao curso,
destacadamente quanto aos seus diferenciais; e
XVIl — realizar as acOes previstas em editais divulgados pelo Ministério da

Educacdo no que tange ao Exame Nacional de Desempenho do Estudante (Enade), bem
como sua consequente divulgacdo aos interessados.

Art. 140. A coordenacdo de curso de graduacdo terd auxilio de assistente
administrativo, por meio de selecdo efetivada pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico. Os assistentes administrativos serdo subordinados aos
coordenadores de cursos, quanto as especificidades do trabalho a produzir, bem como
a geréncia de apoio operacional académica, no que se refere aos aspectos
administrativos da funcao.
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Secao V
Do Nucleo de Extensdo (Next)

Art. 141. A extensdo universitaria é concebida como atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico. Promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacao
permanente com o ensino e a pesquisa.

Art. 142. O fomento das atividades de extensdo estara sob a responsabilidade do
Nucleo de Extensdo (Next), o qual se constitui como érgdo de apoio académico,
vinculado a Pré-Reitoria de Graduagao, com regulamento préprio.

Art. 143. O Next terd um coordenador devidamente indicado pela Prd-Reitoria
de Graduacdo e aprovado pelo Consu.

Art. 144. As atividades de extensdo, visando os procedimentos de
curricularizagdo, deverao compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da
matriz curricular dos cursos.

Art. 145. S3o consideradas atividades de extensdo as interven¢des que envolvam
diretamente as comunidades externas ao UNIAENE e que estejam vinculadas a formacao
do estudante, nos termos da legislacdao vigente, e conforme normas institucionais
proprias.

Art. 146. As atividades extensionistas, segundo sua caracteriza¢ao nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos; e

V - prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental, que
atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.

Art. 147. Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de
extensdo serdo realizadas, presencialmente, em regidao compativel com o polo de apoio
presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as
demais regulamentacbes previstas no ordenamento proprio para oferta de educacdo a
distancia.

Art. 148. Os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) deverdo ressaltar o valor das
atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto a participa¢cdao dos
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estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de créditos curriculares ou carga
horaria equivalente, apds a devida avaliagao.

Art. 149. As atividades de extensdo deverdo ter sua proposta, desenvolvimento
e conclusdo, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os
conhecimentos gerados.

Pardgrafo Unico. As atividades de extensdo deverdo ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e
avaliadas pela CPA, devidamente estabelecidas, em regulamento préprio.

Art. 150. As atividades de extensdo deverdo ser também adequadamente
registradas na documentacdo dos estudantes como forma de seu reconhecimento
formativo.

Art. 151. Compete ao Next, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das atividades do
nucleo;

Il - apresentar, a Pro-Reitoria de Graduacao, relatérios semestrais das atividades
realizadas e promovidas;

IV - identificar as necessidades das comunidades internas e externas para
execucado de programas, projetos, cursos e atividades de extensao;

V - promover e estruturar programas e projetos de extensao;

VI - promover atividades complementares, curriculares e extracurriculares com
caracteristicas variadas a escolha do estudante;

VIl - manter registro e emitir certificado das a¢des extensionistas promovidas
pelo UNIAENE;

VIII - propor, acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento, as linhas e
acoes de extensdo universitaria;

IX - elaborar o plano anual de extensao e relatdrio de atividades desenvolvidas;

X - definir matrizes, formatos e outros processos para realizacdo da extensao.

Secao VI
Do Nucleo de Estudos do Reconcavo em Administracdo e Negdcios (Neran)

Art. 152. O Neran é érgdo de apoio académico vinculado a Prd-Reitoria de
Graduacdo, e sera coordenado por profissionais devidamente habilitados, indicados
pela Pro-Reitoria de Graduacdo e aprovado pelo Consu.

Paragrafo uUnico. O funcionamento e normatizacdo do Neran constam em
regulamento préprio.
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Secao VIl
Do Nucleo de Empreendedorismo e Inovagao (NEI)

Art. 153. O NEI é 6rgdo de apoio académico vinculado a Prd-Reitoria de
Graduacdo, e sera coordenado por profissionais devidamente habilitados, indicados
pela Pré-Reitoria de Graduacdo e aprovado pelo Consu.

Pardgrafo uUnico. O funcionamento e normatizacdo do NEI constam em
regulamento proprio.

Secao VIII
Do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Art. 154. O NPJ é ¢6rgao de apoio académico vinculado a Prd-Reitoria de
Graduacdo, e sera coordenado por profissionais devidamente habilitados, indicados
pela Pré-Reitoria de Graduagdo e aprovado pelo Consu.

Paragrafo Unico. O funcionamento e normatizacdo do NPJ constam em
regulamento proprio.

Secao IX
Do Nucleo de Internacionalizagao

Art. 155. O Nucleo de Internacionalizagao, érgdo de apoio académico, vinculado
a Pré-Reitoria de Graduacgdo, é responsavel por atuar como Agente Integrador entre a
IES e as atividades de Mobilidade Académica.

Art. 156. O Nucleo de Internacionalizacdo sera coordenado por profissional
devidamente qualificado, indicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo e aprovado pela
Comissdao Administrativa.

Art. 157. O Nucleo de Internacionalizagcdo cumpre papel de facilitador entre as
partes, identificando as oportunidades de mobilidade académica, ajustando as
condicGes para a formalizacdo e realizacdo de tais atividades, conforme legislacao,
sendo normatizado por regulamento proprio.

Art. 158. Caberd ao Nucleo de Internalizacdo:

| - acompanhar os processos de mobilidade académica dos estudantes;

Il - regular os procedimentos relativos a parceria com a Adventist College Abroad;

lll - fomentar e regular o processo de intercdmbio académico como parte da
politica de internacionalizacdo do UNIAENE; e

IV - estimular a cooperacdo internacional em pesquisa, ensino, extensdo e
inovacao;

V - promover e oficializar processos de convénios de colaboracdo com
institui¢cdes internacionais; e
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VI - apresentar anualmente e quando |he for solicitado, o plano de trabalho e
relatério de atividades desenvolvidas.

Segao X
Do Nucleo de Pés-graduagao (NPG)

Art. 159. O Nucleo de Pds-Graduacdo é 6rgdo de apoio académico, area
vinculada a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada, sendo
responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos programas de pds-
graduacdo, com base no Estatuto, regimento e legislacbes governamentais, no que
couber.

§ 12 O coordenador do NPG serd indicado pelo Pré-Reitor de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Educacdo Continuada e aprovado pelo Consu.

§ 29 A pds-graduacao do UNIAENE rege-se por regulamento préprio.

Art. 160. A péds-graduacdo tem como finalidade promover a formacao de
profissionais que leiam a realidade de maneira criativa, critica, solidaria, autébnoma,
interdisciplinar e articuladora de novas ideias, tendo como principios a ética cristd e o
didlogo inter-religioso necessario para a vida em sociedade.

Art. 161. A pds-graduacdao no UNIAENE esta estruturada na modalidade de pds-
graduagao lato sensu.

§ 12 A pds-graduacao lato sensu constitui-se um sistema de formacao intelectual
do segmento da educacdao continuada, integrado aos programas de graduacao,
destinado ao aprofundamento e ao aprimoramento dos conhecimentos académicos e
técnico-profissionais, em campos especificos do saber.

§ 22 A pobs-graduagao lato sensu realiza-se por meio de programas de
especializacdo, Master Business Administration (MBA) e residéncias.

§ 32 Os programas da pos-graduacao do UNIAENE guardardo relacao preferencial
com as areas relacionadas diretamente com os cursos de graduacdo oferecidos pelo
UNIAENE.

§ 42 Os programas da pds-graduacdo do UNIAENE funcionam na modalidade
presencial, hibrida e na modalidade de Educagao a Distancia (EaD).

Art. 162. O NPG do UNIAENE tem os seguintes objetivos:

|- promover a educacao integral do ser humano, de acordo com principios
ético-cristdos, valorizando a competéncia, a responsabilidade, a justica e a honestidade;

Il - aprimorar o processo de formacdo dos estudantes visando sua
qualificacdo intelectual e profissional para o setor produtivo, nas areas especificas dos
programas oferecidos;
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i - possibilitar a capacitagdo técnica, cientifica e cultural em novas areas do
conhecimento, especialmente naquelas interdisciplinares;

IV - contribuir com o processo de desenvolvimento integrado e sustentavel
das comunidades local, regional e nacional, objetivando o bem-estar social, econémico
e politico, por meio da formacdo de uma visdo empreendedora;

V- incentivar a produgao cientifica de acordo com as linhas de pesquisa
institucional e a publicacdo dos resultados em revistas especializadas, difundindo os
conhecimentos, estimulando as praticas investigativas dos problemas do mundo,
enfatizando a aplicabilidade desses conhecimentos;

VI - fortalecer a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIl - contribuir positivamente com o processo de formacado de profissionais e
a consolidacdo dos conhecimentos, ampliando as oportunidades de insercdo desses no
mercado de trabalho; e

VIl - manter de forma permanente um programa de avaliacdo da qualidade
formativa e satisfacdo do cliente em relacdo ao atendimento e cursos ofertados.

Art. 163. Compete ao coordenador do NPG:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - apresentar a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Educacao Continuada
plano de trabalho anual e relatdrios periddicos das atividades promovidas e realizadas;

lll - orientar o corpo docente da pds-graduacdo em assuntos relacionados a
gestao dos processos de ensino e aprendizagem;

IV - fomentar, acompanhar, e atualizar os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC);

V - instruir os processos oriundos do Nucleo para deliberagao superior; e

VI - zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito dos cursos.

Art. 164. O NPG sera constituido por:

| - coordenador da pds-graduacao;

Il - assistente administrativo;

Il - assessores técnicos dos programas de pds-graduacdo; e
IV - corpo docente.

Secao Xl
Do Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa (Naipe)

Art. 165. O Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa (Naipe) é 6rgdo de apoio
académico vinculado a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Educacao
Continuada, sendo responsavel pelo fomento e representac¢do da pesquisa no UNIAENE.

Pardgrafo Unico. O Naipe terd um coordenador indicado pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduacao, Pesquisa e Educagao Continuada e aprovado pelo Consu, o qual, junto com
o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e a Comiss3o de Etica no Uso de Animais (Ceua),
fomentarao as atividades de pesquisa do UNIAENE.
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Art. 166. O Naipe tem os seguintes objetivos:

| - fomentar a pesquisa no meio académico, com uma visao social;

Il - estabelecer vinculos institucionais com programas sociais sustentdveis e
duradouros;

Il - normatizar e manter linhas de pesquisa especificas;

IV - criar uma cultura institucional de producdo cientifica do UNIAENE em
diferentes dreas do conhecimento, segundo as linhas de pesquisas estabelecidas;

V - divulgar a produgdo cientifica do UNIAENE subsidiando os pesquisadores a
participarem de eventos cientificos assim como organizando eventos cientificos com
esta finalidade; e

VI - projetar o UNIAENE na comunidade cientifica.

Art. 167. Compete ao Naipe:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il - difundir os conhecimentos, estimulando as praticas investigativas dos
problemas da contemporaneidade, enfatizando a aplicabilidade desses conhecimentos
na solugdo de questdes nacionais, regionais e locais;

Il - incentivar a pesquisa, a cultura e a difusdo da ciéncia e tecnologia,
estimulando a criagdo cultural, através do desenvolvimento do espirito investigativo e
do pensamento reflexivo;

IV - proporcionar condi¢des e meios para o aperfeicoamento profissional e
cultural, estimulando a formacgao continua dos educadores;

V - apoiar e subsidiar o corpo editorial das revistas cientificas para elaboragao e
divulgacao das edicbes;

VI - promover atividades de pesquisa;

VIl - identificar as necessidades das comunidades internas e externas para
execucao de Projetos;

VIII - gerenciar o Programa de Iniciacdo Cientifica (Pibic);

IX - promover a criacado de grupos de estudo e pesquisa;

X - definir, junto com Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo, linhas de pesquisa que
atendam a visdo e missdo do UNIAENE;

Xl - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das linhas de
pesquisa vigentes;

XII - deferir sobre auxilio financeiro para docentes, funcionarios e discentes, no
que refere aos cursos, congressos e afins;

XIll - apresentar a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Educacdo
Continuada relatdrios periddicos das atividades realizadas e promovidas, bem como do
andamento das linhas de pesquisa e do Programa de Iniciacdo Cientifica;

XIV — sugerir estratégias para divulgacdo da pesquisa cientifica do UNIAENE;

XV - normatizar o uso do portal de publicacées do UNIAENE; e

XVI - elaborar, atualizar e promover a veiculacdo do manual de trabalhos
académicos no sitio eletronico.

Art. 168. O Naipe sera constituido por:
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| — coordenador, indicado pela Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Educagdo Continuada;

Il - representante docente de curso de graduacgao;

Il - representante discente, indicado pelo Diretério Académico;

VI - coordenador do CEP; e

VIl - coordenador da Ceua.

Art. 169. Compete ao coordenador do Naipe:

| - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das linhas de
pesquisa vigentes;

Il - apoiar eventos académicos para difusdo de resultados de investigacdes
cientificas de discentes e de docentes;

Il - prestar apoio ao corpo editorial das revistas cientificas para elaboracdo e
divulgacdo das edicbes;

IV - apresentar a articulacdo de pesquisa relatdrios periddicos das atividades
realizadas e promovidas, bem como relatos acerca do andamento das linhas de pesquisa
e do Programa de Iniciagdo Cientifica;

V - articular as iniciativas de pesquisa realizadas pela graduacdo e pela pds-
graduacgao;

VI - convocar e articular o CEP e a Ceua, com a finalidade de monitorar os
processos de pesquisa do UNIAENE;

VII - definir, em parceria com o comité de pesquisa, critérios e normas para a
selecdo de projetos de investigacao cientifica do UNIAENE;

VIIl - determinar, junto com os coordenadores de cursos de graduagdao em
aquiescéncia com a Pro-Reitoria de Graduagdo, as areas de concentracao de estudos e
linhas de pesquisas, bem como enviar tais defini¢cdes para voto no Consu;

IX - encaminhar para o comité de pesquisa as solicitacdes para concessao de
auxilio financeiro e gratificacdes feitas por docentes, funciondrios e discentes, no que
tange aos cursos, congressos e afins;

X - gerenciar o Programa de Inicia¢ao Cientifica;

Xl - identificar as necessidades das comunidades interna e externa para execugao
de projetos de pesquisa;

XIl - manter relagdao permanente com outras instituicdes de ensino nacionais e
internacionais, comprometidas com a mesma area de investigacdo;

XIIl - organizar eventos académicos para difusdo de resultados de investigacdes
discentes e docentes;

XIV - prezar pela conduta ética nos procedimentos de pesquisa com seres
humanos e animais, apresentando fidelidade as normas do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e da Comiss3o de Etica no Uso de Animais (Ceua);

XV - promover e dirigir a criagdo e manutencdo de revistas institucionais de
pesquisa;

XVl - indicar e manter as equipes editoriais dos periddicos cientificos
institucionais e promover as publicaces deles;

XVII - promover, regulamentar e acompanhar os grupos de estudo e pesquisa;

XVIIl - propor a celebracdo de convénios que contemplem intercambios,
encaminhamento de professores visitantes, realizacdo de pesquisas colaborativas, entre
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outros, e termos de cooperacdo interinstitucional que melhorem a pesquisa no
UNIAENE;

XIX - redigir os critérios para concessao de auxilios e gratificacOes;

XX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes; e

XXI - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 170. Cabe aos editores das revistas e/ou periddicos institucionais:

| - propor temas para os conteldos das edicoes;

Il - receber as propostas dos artigos e encaminha-las para os avaliadores;

Il - redigir o editorial das edi¢des da revista; e

IV —fomentar parcerias com editores de outras revistas para articular o processo
de recebimento de artigos nacionais e internacionais.

Pardgrafo Unico. Os editores-chefes dos periddicos institucionais serdo indicados
pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Educagdo Continuada e aprovados pelo
Consu.

Art. 171. O Comité de Pesquisa é composto por:

| — coordenador do Naipe, seu presidente;

Il - representante docente de curso de graduagao;

Il - representante discente, indicado pelo Diretério Académico;
IV — coordenador do CEP;

V — coordenador da Ceua; e

VI — representante da pds-graduacao.

Paragrafo uUnico. O Comité de Pesquisa sera presidido pelo coordenador do
Naipe.

Art. 172. Compete ao Comité de Pesquisa:

| - propor normas administrativas e técnicas aos colegiados de cursos de
graduacdo e pods-graduacao, para devida aprovacao;

Il - elaborar o planejamento, orcamento e proposta anual de suas atividades; e

Il - designar membros ad hoc, apds proposta do Consu.

Art. 173. O Comité de Pesquisa se reunirda mensalmente, ou
extraordinariamente, conforme necessidade do Naipe, observando os seguintes
critérios:

| - o comité instala-se com a presenca da maioria dos seus membros e delibera
por maioria dos presentes;

Il - havendo impasse numa votacdo, o presidente em exercicio votara pela
decisdo final; e

Il - nenhum membro do comité poderd votar em assunto de estrito interesse
pessoal, devendo ausentar-se em tais casos.
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Art. 174. O UNIAENE incentiva a pesquisa através de concessdo de auxilio para a
execucdo de projetos, concessdao de bolsas especiais, formacao de pessoal pds-
graduado, promocdo de congressos, intercambio com outras institui¢cdes, divulgacado
dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance. Tais auxilios
possuem regulamentos préprios.

Pardgrafo Unico. Os projetos de pesquisa sao gerenciados por linhas de pesquisa,
via Naipe, desde que em consonancia com a politica institucional.

Secao Xl
Do Nucleo de Educag¢ao Continuada (NEC)

Art. 175. O Nucleo de Educacdo Continuada é drgdo de apoio académico,
vinculado a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada, com o
objetivo de oportunizar crescimento intelectual e académico, por meio de programas
de estudo, cursos livres e similares.

§ 12 A funcdo de coordenador do NEC sera exercida por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Prd-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Educacdo
Continuada e aprovado pela Comissao Administrativa.

§ 29 O NEC tera suas atividades normatizadas por regulamento préprio.

Secao Xlil
Do Nucleo de Acompanhamento de Egressos (Naeg)

Art. 176. O Nucleo de Acompanhamento de Egressos (Naeg) é érgdo de apoio
académico vinculado a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Educacao
Continuada, sendo responsavel por estabelecer o vinculo com os egressos do UNIAENE.

Art. 177. O Naeg serd composto por:

| — Coordenador do NEC;

Il — Secretario Geral,;

Il - Gerente de Marketing; e

IV — Coordenador do Nucleo de Pés-Graduacgao.

Paragrafo Unico. A fungao de coordenador do NEC sera exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdao, Pesquisa e
Educacdo Continuada e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 178. Compete ao Naeg:

| — manter continuo contato com egressos;

Il —dirigir, orientar e coordenar as atividades institucionais de acompanhamento
ao egresso;

Il — auxiliar as coordenac¢des de cursos nos assuntos relacionados ao egresso;
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IV — elaborar plano de trabalho, relatério anual das atividades do Naeg e
apresenta-lo ao Consu;

V — desenvolver estudo comparativo entre a atuacdo do egresso no mercado de
trabalho e a formacdo recebida na IES;

VI — criar termo de consentimento de acordo com a LGPD e disponibilizar as
informacgdes do banco de dados, autorizadas pelo egresso, as instituicoes e segmentos
do mercado os quais venham solicitar informacdes sobre egressos do UNIAENE; e

VIl —desenvolver as atividades do Naeg em consonancia com o PPC de cada curso
do UNIAENE.

Secao XIV
Da Biblioteca

Art. 179. A Biblioteca do UNIAENE Pastor José Viana é 6rgdo de apoio académico,
diretamente vinculado a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Educacao
Continuada, visando o fomento e assessoramento das atividades de graduacdo, pds-
graduacgao, pesquisa e extensao, tendo suas atividades explicitadas em regulamento
proprio.

Paragrafo Unico. A biblioteca é responsavel por todo acervo bibliografico fisico e
digital.

Art. 180. A Biblioteca Pastor José Viana serd coordenada por bibliotecario
devidamente qualificado, indicado pela Prd-Reitoria de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e
Educacgdo Continuada e aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 181. Compete ao bibliotecario, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as demais normas
pertinentes;

Il — assumir a responsabilidade técnica e gerencial da Biblioteca;

Il — criar estratégias para conservar o acervo bibliografico fisico e digital;

IV — elaborar a politica de desenvolvimento do acervo, regulamento de
empréstimos e outros documentos necessdrios ao departamento, submetendo-os a
aprovacao do Conselho Superior (Consu);

V — coordenar os servicos de atendimento e instrumentalizacdo aos usudrios,
tendo em vista o preparo dos discentes ingressantes para fazer uso do acervo;

VI — manter intercdmbio de informacdes com bibliotecas e instalacdes
congéneres;

VIl — prezar pelo respeito ao principio universal do controle bibliografico;

VIl —encaminhar para o setor responsavel, as atualizacdes necessarias na pagina
virtual do UNIAENE;

IX — acompanhar a atualizacdo da pagina virtual, conforme legislacdo vigente;

X - apresentar anualmente, ou quando lhe for solicitado pela Reitoria, plano de
trabalho, relatério geral e inventario do acervo, documentos, equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade;

XI - promover e viabilizar o portal de publicacdes da Instituicdo;
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XIl - elaborar a politica de inclusdo de obras e atualizar periodicamente o
repositério institucional; e

XIII - realizar melhoria e aquisicdo de livros e periddicos, baseados no plano de
atualizacdo do acervo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO AO ESTUDANTE

Segao |
Da Escola de Musica

Art. 182. A Escola de Musica (Emus) é 6rgdo de apoio ao estudante vinculada ao
Reitor, departamento responsdvel pelo fomento das linguagens artisticas junto aos
discentes e a comunidade em geral, gerenciado por profissional devidamente
habilitado, indicado pelo Reitor e aprovado pela Comissdao Administrativa.

§19 A Escola de Musica é responsavel por todas as agdes musicais e artisticas
realizadas pelo UNIAENE e possui regulamento proprio.

§29 A Escola de Musica contara com corpo docente aprovado pela Comissao
Administrativa.

§32 A Escola de Mdusica mantém e gerencia diferentes grupos vocais e
instrumentais formados por discentes de diferentes faixas etdrias e por membros da
comunidade em geral.

Art. 183. S3o objetivos da Escola de Musica:

| - oferecer formagdo musical aos discentes e a comunidade em geral com
consistente fundamentacao tedrica e académica, bem como um direcionamento pratico
para a realidade musical brasileira e crist3;

Il - desenvolver atividades musicais de extensdo dentro e fora do campus do
UNIAENE através dos diferentes grupos citados. Tais atividades, por sua vez, visam
fomentar a arte e a cultura no Reconcavo Baiano como também divulgar a Instituicao
em outras regides do Pais; e

Il - contribuir na formacdo de instrumentistas e cantores para atuarem de forma
facultativa em congregacdes adventistas e oportunizar o desenvolvimento cultural e
artistico de discentes, instrumentistas e cantores vinculados a Escola de Musica no
desenvolvimento de suas potencialidades nas areas de interpretacao e criacdo musical.

Art. 184. Compete a Escola de Musica:

| - ofertar cursos livres de instrumentos musicais, canto e musicalizacdo infantil
para discentes do UNIAENE e membros da comunidade em geral;

Il - oferecer experiéncia pratico/musical aos discentes do UNIAENE e membros
da comunidade, através da participacdo dos mesmos nos grupos vocais e instrumentais
mantidos pela Escola de Musica;
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lll - incentivar a utilizacdo da estrutura fisica e dos instrumentos musicais da
Escola de Musica para o estudo individual dos discentes devidamente matriculados nos
cursos oferecidos;

IV - atender, sem prejuizo de outras atribuicdes, as demandas artistico-musicais
solicitadas pela Reitoria do UNIAENE e pelos diferentes departamentos da Instituicao;

V - atender, sem prejuizo de outras atribuicdes, as demandas artistico-musicais
feitas pela Igreja do campus e pela Mantenedora; e

VI - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao ll
Do Centro de Pesquisas Ellen White

Art. 185. O Centro de Pesquisas Ellen White é d6rgdo de apoio ao estudante,
diretamente vinculado ao Salt, visando fomentar a pesquisa, o conhecimento e o
aprofundamento da identidade adventista, tendo suas atividades explicitadas em
regulamento proprio.

Art. 186. O Centro de Pesquisas Ellen White serd coordenado por profissional
devidamente qualificado, sendo indicado pelo diretor da sede regional do Salt e
aprovado pelo Consu.

Secao lll
Do Setor de Apoio ao Estudante (SAE)

Art. 187. O Setor de Apoio ao Estudante (SAE) constitui-se 6rgao de apoio ao
estudante, de natureza académica, vinculado a Prd-Reitoria de Graduagdo, tem suas
atividades supervisionadas por profissional devidamente qualificado, indicado pela Pré-
Reitoria de Graduacgdo e aprovado pela Comissao Administrativa, mediante suas normas
de funcionamento orientadas por regulamento proprio.

Art. 188. O SAE sera composto pelos seguintes nucleos:
| - Nucleo de Apoio Psicopedagégico (Napp);

Il - Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Naic); e

[l - Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee).

Subsecdo |
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp)
Art. 189. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp) constitui-se drgdo de apoio

ao estudante, de natureza académica, vinculado a Pro-Reitoria de Graduacgdo. Destina-
se ao acompanhamento e a orientacdo do estudante e professores, de modo que
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permita equacionar possiveis conflitos referentes aos processos de aprendizagem, e lhe
compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - identificar as principais causas de dificuldades e insatisfagdes no processo de
ensino-aprendizagem apresentadas pelos estudantes nos diferentes momentos de sua
formacdo, e verificar a relagdo dessa situacdo com o indice de “baixo rendimento” e/ou
“reprovacdo”, trancamentos, faltas ou até mesmo evasao dos estudantes; e

Il - favorecer a interacdo entre o Napp e professores, a fim de facilitar o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem para o projeto.

Subsecdo Il
Ncleo de Acessibilidade e Inclusdo (Naic)

Art. 190. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Naic) constitui-se érgdo de apoio
ao estudante, de natureza académica, vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo e destina-
se ao acompanhamento do estudante em condicdo de deficiéncia. Compete-lhe, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

| - promover praticas de inclusdo e convivéncia com a pessoa portadora de
deficiéncia, e/ou com necessidades educacionais especiais, visando sua atuagdo nas
atividades de estudo, trabalho, cultura, lazer, entre outras atividades desenvolvidas no
ambito institucional;

Il - acompanhar estudantes com necessidade educativa especifica em situa¢des
de avaliacdo da aprendizagem, quando isso for necessario;

[l — indicar servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), a fim de promover acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado. Isso para utilizagdo, com seguranca e autonomia total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de
transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacao;

IV —coordenar a elaboracgao e revisao da politica de acessibilidade e inclusao para
as pessoas com deficiéncia no UNIAENE, junto ao Departamento de Patrim6nio, com
base nas orientacdes legais previstas na ordem federal, e apresentar relatérios
frequentes a Reitoria da correta execugdo e manutencdo de acessos, placas indicativas,
equipamentos, etc;

V - auxiliar no estudo e indicacdo para reducdo de barreiras estruturais,
atitudinais, programaticas, pedagodgicas e de comunicagdes, de acordo com as normas
da ABNT — NBR 9050:2004 e orientacdes legais previstas pela ordem federal;

VI - promover ac¢des que favorecam a reducdo de discriminacdo e/ou
preconceito, facilitando o convivio com as diferencas e diversidade; e

VIl - sugerir, a geréncia de financas, a aquisicdo de tecnologia assistida e
comunicacao alternativa.

Subsecdo Il
Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee)

Art. 191. O Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee) constitui-se 6rgao

de apoio ao estudante, de natureza académica, esta ligada a Pro-Reitoria de Graduacao,
e tem regulamento proprio.
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Paragrafo Unico. O Naee funcionard em conjunto com a secretaria académica
com a finalidade de orientar e fornecer de forma pratica e direta, informacdes e
ferramentas valiosas para que os estudantes possam compreender e identificar o
conjunto de regras relacionadas a matricula e condicdo juridica dos estrangeiros no
Brasil.

Secao IV
Da Central de Estagios

Art. 192. A Central de Estagios, 6rgao de apoio ao estudante, vinculada a Pro-
Reitoria de Graduacao, é responsavel por atuar como Agente Integrador entre a IES e as
atividades de Estagio.

Art. 193. A Central de Estagios sera coordenada por profissional devidamente
qualificado, indicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo e aprovado pela Comissdo
Administrativa.

Art. 194. A Central de Estdgios cumpre papel de facilitador entre as partes,
identificando as oportunidades de estagio, ajustando as condi¢Ges para a formalizagao
e realizacdo de tais atividades, articulando os tramites administrativos e legais,
conforme legislacdo, sendo normatizada por regulamento préprio.

Art. 195. A Central de Estagios é responsavel por promover, coordenar e executar
programas de Trainee, objetivando a preparacao de alunos e estagiarios para o
mercado de trabalho;

Paragrafo Unico. A Central de Estagios sera responsavel pela realizacdao dos
convénios de estagios curriculares e extracurriculares, bem como seu arquivamento, e
atuard em parceria com o Departamento de Recursos Humanos, quando envolver
estagios remunerados.

Secao V
Do Centro de Estudos da Natureza (Cenat)

Art. 196. O Centro de Estudos da Natureza (CEN) Professor Doutor Wellington
Silva é 6rgdo de apoio ao estudante, diretamente vinculado a Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Educacdo Continuada. Visa o fomento a pesquisa e difusdo
relativas a natureza sob a perspectiva criacionista, de acordo com o registro biblico,
tendo suas atividades explicitadas em regulamento proprio.

Art. 197. O Cenat sera coordenado por profissional devidamente qualificado,

indicado pelo Pré-Reitor de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Educacdao Continuada, e
aprovado pela Comissdao Administrativa.
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Paragrafo Unico. O coordenador do Cenat faz parte do grupo de Pesquisa em
Geociéncias da Divisdo Sul-Americana e do Geosciense Research Institute (Instituto de
Pesquisa em Geociéncias) da Conferéncia Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Secao VI
Da Pastoral Universitaria

Art. 198. A Pastoral Universitdria constitui-se drgdo de apoio ao estudante
vinculado a Pré-Reitoria de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual (BEEDE)
e serd liderada por profissional qualificado, indicado pela Reitoria e aprovado pela
Mantenedora.

Art. 199. Compete ao pastor universitario, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| - prestar assisténcia religiosa, moral e espiritual aos membros da comunidade
académica;

Il - fomentar e organizar as a¢des do PMDE em parceria com as demais areas
envolvidas;

Il - supervisionar os projetos de missao e servico na comunidade de acordo com
PMDM;

IV - promover e organizar os encontros e demais atividades de énfase espiritual,
tais como: capelas integradas, cultos de gratidao, classes de estudos da Biblia e afins;

V- promover, incentivar e supervisionar a rede de cuidado espiritual, treinando
e organizando o trabalho dos lideres espirituais das turmas;

VI - promover a ambiéncia para novos alunos e professores em parceria com a
Pro-Reitoria de Graduagdao e Prd-Reitoria de Pds-Graduagdao, Pesquisa e Educagao
Continuada;

VIl - organizar atividades espirituais nas formaturas, em conjunto com as
comissdes de formatura e com a Pré-Reitoria de Graduacao; e

VIII - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao VIl
Da Preceptoria
Art. 200. A Preceptoria é 6rgdo de apoio ao estudante, voltado para os
estudantes que residem em sistema de internato no UNIAENE e vincula-se a Pro-Reitoria

de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual.

§ 19 Os preceptores-chefes serdo aprovados pela Mantenedora e os demais
preceptores, pela Comissdo Administrativa.

§ 22 A composi¢cdo, competéncias e modos de funcionamento da preceptoria
constam em regulamento préprio.
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Segdo VIII
Do Restaurante

Art. 201. O Restaurante é 6rgao de apoio ao estudante, vinculado a Pré-Reitoria
de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, sendo organizado e
supervisionado por profissional qualificado, indicado pelo Pré-Reitor de Bem-Estar
Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 202. Compete ao supervisor administrativo do Restaurante, sem prejuizo de
outras atribuicdes:

| - coordenar a logistica de funcionamento do Restaurante;

Il - acompanhar a execucdo dos cardapios estabelecidos pela Comissdao de
Nutri¢ao;

Il - controlar o estoque e armazenamento de alimentos, encaminhando ao setor
de logistica a relagcdo de mercadorias a serem compradas;

IV - promover condi¢les sanitarias adequadas para o funcionamento do
departamento, segundo as normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria.

V - fazer a escala de trabalho, folha de ponto, férias, banco de horas, contratacao
e adverténcias de funcionarios e estagiarios;

VI - organizar os eventos internos e externos, autorizados pela Reitoria,
verificando a agenda, orcamentos, cardapios e atendimento, enviando os devidos
débitos correspondentes; e

VIl — cuidar da conservag¢ao e manutenc¢ao do Restaurante, enviando as devidas
ordens de servico (OSs) aos departamentos responsaveis.

Art. 203. O UNIAENE contara com uma Comissao de Nutricao responsavel pelas
guestdes alimentares relacionadas ao Restaurante, de modo que os mesmos atendam
aos principios de vida saudavel, assumidos pela Mantenedora e aos casos especiais de
estudantes com necessidades especificas de alimentacao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Nutricdo serd composta por:

| - Pro-Reitor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, seu
presidente;

Il - supervisor do Restaurante, seu secretario;

Il - tesoureiro;

IV - preceptores-chefes;

V - nutricionista; e

VI - um representante discente de cada residencial.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secgao |
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Do Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (Idec)

Art. 204. O Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (ldec) é érgado
autonomo, estabelecido pela Mantenedora, cuja finalidade é incentivar, treinar,
coordenar e desenvolver a colportagem com estudantes, através das atividades de
apoio desenvolvidas pelo instituto normatizado em regulamento préprio.

Paragrafo unico. O Idec sera coordenado por profissional designado pela
Mantenedora em parceria com o Reitor.

Art. 205. Cabera ao Idec fomentar programas visando ao desenvolvimento de
lideranca para a colportagem, em comum acordo com a Reitoria do UNIAENE.

Secao ll
Da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

Art. 206. A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é uma unidade autbnoma, tem
a responsabilidade de conduzir os processos de avaliagdo interna da Instituicdo, de
sistematizar e informar os resultados ao UNIAENE e ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP).

Art. 207. Com vistas no crescimento do UNIAENE e na qualidade do ensino, a
partir dos pressupostos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Estatuto e
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs); atribui-se a CPA a competéncia para
estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avalia¢cdo da qualidade
do Ensino do UNIAENE.

Art. 208. A CPA, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), coordenada e supervisionada pela Comissdo Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (CONAES), conforme dispde a Lei Federal n? 10.861 de 14 de abril
de 2004, Artigo 11. E regulamentada pela Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004,
e responsavel pela coordenacdo dos processos avaliativos em dmbito institucional.

Art. 209. De acordo com o SINAES, compete a CPA:

| - conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo; e

Il - sistematizar e prestar as informacodes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Art. 210. Caberd a CPA observar as seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdao de ensino superior, ou
por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos; e

Il - atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais érgdaos colegiados
existentes na instituicdo de educacgao superior.
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Art. 211. A CPA do UNIAENE é constituida por:

| - dois representantes docentes designados por seus pares;

Il - dois representantes do corpo técnico-administrativo, designados por seus
pares;

IIl — dois representantes discentes, designados por seus pares ou representantes
de turmas; e

IV — dois representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Consu.

Art. 212. A eleigdo de cada membro deve obedecer ao formato previsto em Lei,
assegurar a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada, além de vedar a composi¢do que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos.

Art. 213. E vedada a participacdo dos gestores, coordenadores de curso e
representantes legais da mantenedora como membros da CPA.

Art. 214. O mandato dos membros da CPA podera ser de até trés anos, podendo
ser reconduzidos por igual periodo, com excec¢do do representante discente.

Paragrafo Unico. O mandato do representante discente é de um ano, podendo
ser reconduzido por igual periodo.

Art. 215. Conforme dispde a Lei Federal n2 10.861, de 14 de abril de 2004, Artigo
11, regulamentada pela Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004, a CPA é
responsavel pela coordenagao dos processos avaliativos em ambito institucional.

Art. 216. A avaliagao deve ser continua e sistematica, contemplando uma analise
global e integrada das dimensdes do projeto de autoavaliagdo, estrutura, relacdes
humanas, compromisso social, responsabilidade social, suporte aos docentes, discentes
e processo de ensino-aprendizagem, bem como atividades académicas nos ambitos da
Graduacao, Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo.

Art. 217. S3o Atribuicoes da CPA:

| - constituir grupos de trabalho quando se fizerem necessarios aos
procedimentos da autoavaliacdo;

Il - divulgar os resultados do processo de autoavaliacdo;

Il - gerenciar o funcionamento da estrutura de apoio, na busca de indicadores
internos e externos de avaliacdo, bem como na manutenc¢do dos bancos de dados
relevantes;

IV - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Instituicdo e propor medidas
de aperfeicoamento;

V - exercer as demais atribuicdes inerentes a natureza de sua competéncia;

VI - analisar os relatérios de autoavaliacdo da infraestrutura e dos servicos
oferecidos aos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo da IES;

VIl - fiscalizar o cumprimento das metas e diretrizes constantes no PDI, PPCs e
PPI;
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VIl - fornecer a Direcdo da IES as andlises qualitativas e quantitativas do
desempenho da Instituicdo, no que se refere as atividades-fim;

IX - elaborar e encaminhar ao Procurador Educacional Institucional e ao Conselho
Superior relatdrios anuais de avaliacGes internas;

X - propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional; e

XI - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Art. 218. A CPA, nos termos da legislacdo vigente, obedecera a dindmica de
funcionamento estabelecida por seus membros, de maneira que suas atribuicdes e
competéncias no ambito institucional sejam efetivamente consolidadas.

Art. 219. A CPA se reunird mensalmente em data agendada em seu cronograma
de atividades, ou extraordinariamente, quando for convocada pelo seu Coordenador.

Art. 220. Para o inicio das reunides da CPA, sera necessario o quérum minimo de
05 (cinco) dos seus membros.

Art. 221. Os itens da agenda de reunides serdo colocados em procedimento de
votacdo logo apds a verificagdo da existéncia do quérum, e serdo considerados
aprovados, quando houver anuéncia de pelo menos 4 (quatro) dos membros presentes
na reunido.

Art. 222. S3o atribui¢cdes do coordenador da CPA:
| - elaborar agenda das reunides;

Il - convocar reunides extraordinarias;

Il - presidir e coordenar as reunides da CPA; e

IV - enviar relatérios ao INEP e a CONAES.

Art. 223. S3o atribuicdes do Secretario da CPA:

| - registrar em ata as decisoes da CPA;

Il - zelar pela seguranca e conservagao das atas;

Il - auxiliar o Coordenador na comunicacdo interna da CPA; e
IV - elaborar os relatdrios de avaliacdo interna.

Art. 224. Todo membro da CPA deve assumir o compromisso de responder aos
chamamentos da Comissdao com assiduidade e pontualidade, exceto quando as decisGes
fugirem ao controle da prépria vontade.

§12 Os conteudos discutidos em reunido da CPA sdo patrimonios dela.

§22 Todo membro da CPA deve guardar sigilo sobre as discussGes, temas,
assuntos e decisoes dela.

§32 As observacbes e propostas devem ter como Unico objetivo o
desenvolvimento do UNIAENE.
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§42 Todo membro da CPA deve conhecer o PDI, o Estatuto, o Regimento e os
PPCs do UNIAENE.

§52 Espera-se que todos os membros da CPA apoiem as decisGes da maioria,
presente em cada reunido, de acordo com o previsto neste Estatuto.

Art. 225. O Coordenador da CPA sé tera direito a voto, em qualquer dos itens da
agenda, quando houver empate na votacdo dos membros presentes.

Art. 226. Ocorrera a perda do mandato de um membro da CPA, sempre que for
verificada a impossibilidade de exercer as atribuicdes como membro da CPA.

§ 12 Para os membros com vinculo empregaticio com a Instituicdo, em caso de
cessacdo deste, bem como o afastamento das atividades, independentemente do
motivo, ocorrerd imediatamente a perda do mandato na referida Comissao, devendo
ser substituido por outro da mesma categoria funcional na forma do disposto neste
Estatuto.

§ 22 Para o representante do Corpo Discente, ocorrerd perda imediata do
mandato, independentemente do motivo, sempre quando houver trancamento de
matricula, abandono das atividades académicas ou desligamento do UNIAENE, devendo
ser substituido por outro da mesma categoria funcional na forma do disposto neste
Regimento.

§ 392 Para os membros que faltarem duas vezes consecutivas em reunides
regulares ou em quatro reunides quaisquer no periodo de um semestre letivo.

§ 42 Quando a CPA verificar o descumprimento deste Estatuto.

Art. 227. Os casos omissos serao resolvidos pela prépria CPA, com aprovacao do
Consu.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 228. A Ouvidoria, coordenada por profissional devidamente habilitado é um
orgdo suplementar, autbnomo, que objetiva oferecer aos discentes e a comunidade a
oportunidade de serem ouvidos em relagdo aos servicos prestados pela Instituicdo.

§ 12 A Quvidoria do UNIAENE é um elo entre a comunidade — interna e externa
— e as instancias administrativas da instituicdo, visando agilizar a administracdo e

aperfeicoar a democracia.

§ 22 O ouvidor podera ser indicado pelo Secretario Geral, em consulta ao Reitor
e aprovado pela Comissao Administrativa.
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Art. 229. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras atribuicées:

| - fornecer subsidios a CPA, quando solicitada;

Il - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as solicitacdes da comunidade;

Il - informar aos usudrios os devidos encaminhamentos decorrentes;

IV - manter sigilo e preservagdo da identidade do usuario, quando solicitado;

V - defender o compromisso ético da instituicdo, ensejando maior qualidade dos
servicos oferecidos e do atendimento prestado; e

VI - elaborar e disponibilizar a comunidade académica, relatérios semestrais.

Art. 230. S3o objetivos da Ouvidoria:

| - assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas; e

Il - reunir informacdes sobre diversos aspectos da Instituicdo, com o fim de
contribuir para a gestdo institucional.

Art. 231. Na Ouvidoria, as pessoas poderdo ser atendidas pessoalmente, por
telefone, por e-mail e através do formulario online (disponivel no site institucional,
permanentemente).

Art. 232. A Ouvidoria do UNIAENE podera ser utilizada:
| - por estudantes, devidamente matriculados;

Il - por pessoal técnico-administrativo;

Il - por docentes;

IV - por outros membros da comunidade interna; e

V — por comunidade externa.

Art. 233. A Ouvidoria recebera:

| - reclamagbes, em que o solicitante pode postular sobre quaisquer
departamentos da Instituicdo e sobre servicos prestados pela mesma;

Il - sugestdes, em que o solicitante pode sugerir alternativas de melhorias aos
departamentos, servicos prestados e/ou as instalagdes institucionais;

Il - consultas, em que o solicitante pode obter variadas informacodes; e

IV - elogios, em que o solicitante pode elogiar funciondrios — técnico-
administrativos e/ou docentes, servicos, instalagdes e outros elementos que considere
eficientes.

Art. 234. Compete ao Ouvidor:

| - receber demandas — reclamacgbes, sugestdes, consultas ou elogios —
provenientes tanto de pessoas da comunidade interna quanto da comunidade externa;

Il - encaminhar, as unidades envolvidas, as solicitacdes para que possam:

a) no caso de reclamacdes, explicar o fato, corrigi-lo ou reconhecé-lo como falso
ou inveridico;

b) no caso de sugestdes, adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de
sua adocao;

¢) no caso de consultas, responder as questdes dos solicitantes; e

d) no caso de elogios, conhecer os aspectos validados do trabalho.
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Il - transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de 2 dias uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des dos departamentos envolvidas;

IV - registrar todas as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios; e

V - encaminhar, semestralmente, a listagem das solicitacdes a Ouvidoria, ndo
podendo constar os nomes dos usuarios:

a) para a Reitoria, a listagem completa; e

b) para os lideres, caso o requeiram, a listagem das solicitacGes ligadas as
respectivas areas.

VI - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre o andamento da Ouvidoria;

VII - apresentar o plano de trabalho anualmente e sempre que for solicitado.

VIII - manter permanentemente atualizadas as informagdes e estatisticas
referentes as suas atividades;

IX - manter os formuldrios de manifestacdo dos ultimos dois anos organizados e
em condicGes adequadas de conservacao;

X - sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da
organizagao e do funcionamento da Instituicdo; e

XI - retomar a sugestao, quando aceita pelo departamento, mas nado realizada.

Art. 235. S3o consideradas unidades do UNIAENE, sobre as quais a Ouvidoria
podera receber reclamagdes, sugestdes, consultas e elogios todos os departamentos,
instancias e espacos fisicos e virtuais da mesma.

Art. 236. Para fornecer respostas aos solicitantes, a Ouvidoria procurard as
seguintes instancias, dentro das unidades envolvidas:

| - no caso de solicitagdes ligadas as instalagdes fisicas, o Tesoureiro e/ou o Pro-
Reitor Administrativo;

Il - no caso de solicitagdes ligadas aos departamentos, setores e a seus servigos,
o responsavel pelo mesmo e/ou o seu superior imediato;

Il - no caso de solicitagdes ligadas a empresas que atuam dentro da instituicao e
a seus servicos, o Tesoureiro e/ou Prd-Reitor Administrativo;

V - no caso de solicitaces ligadas especificamente a um funciondrio técnico-
administrativo, o responsavel do departamento/setor;

VI - no caso de solicitacdes ligadas especificamente a um funcionario docente, o
coordenador do curso;

VIl - no caso de solicitacdes ligadas especificamente a um estudante, o Pré-Reitor
de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual ou o coordenador de curso;

VIl - no caso de solicitacdes ligadas a um curso de graduacdo, o coordenador do
curso;

IX - no caso de solicitacOes ligadas a pds-graduacdo, o coordenador do Nucleo de
Pdés-Graduacao;

X — no caso de solicitagbes aos nucleos de pesquisa, 0s respectivos
coordenadores e/ou o Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Educagdo Continuada;

XI—no caso de solicitacdes ao nucleo de extensao, os respectivos coordenadores
e/ou o Pré-Reitoria de Graduacgdo; e

XIl = no caso, de solicitacdes de cunho académico, ndo direcionadas a algum
curso especifico, o Pré-Reitor de Graduacao.
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§ 12 A Ouvidoria pode contatar com as unidades pessoalmente, através de
telefone ou de e-mail, de acordo com a complexidade de cada caso.

§ 22 As unidades envolvidas devem dispensar o tempo necessario para atender
guestoes ligadas a Ouvidoria.

§ 32 Quando procuradas, as unidades tém um prazo de até 24 horas para
responder ou posicionar-se sobre o encaminhamento realizado.

Art. 237. Todas as solicitacbes a Ouvidoria serdo documentadas em ordem
cronoldgica, em cujo registro deve constar:

| - data do recebimento da demanda;

Il - data da resposta;

Il - nome do solicitante;

IV - endereco, telefone, e-mail do solicitante;

V - forma de contato mantido: pessoal, por telefone, e-mail ou formulario online;

VI - proveniéncia da demanda: estudante, funciondrio técnico-administrativo,
docente ou comunidade;

VIl - tipo de demanda: reclamagao, sugestao, consulta ou elogio;

VIII - unidade envolvida;

IX - situacdo apresentada; e

X - resposta.

Art. 238. A Ouvidoria divulgara, semestralmente, no site institucional, os dados
gerais do servigo dos seis meses antecedentes.

Art. 239. A divulgacdo abrangera os seguintes dados gerais:

| - o movimento das demandas recebidas, com a quantidade de solicitacdes
registradas, de acordo com cada grupo de usuarios;

Il - o movimento das demandas por categorias, com a quantidade de solicitacdes
definidas como: reclamacdes, sugestdes, consultas e elogios;

lll - o movimento das demandas por meio de acesso, com a quantidade de
contatos realizados pessoalmente, por e-mail, telefone e formulario online;

IV - as categorias das demandas recebidas por segmento, com a quantidade de
solicitacOes registradas em cada categoria — reclamacdes, sugestoes, consultas e elogios,
relacionadas aos grupos de usuarios; e

V — as categorias das demandas recebidas por unidade, com a quantidade de
solicitacOes registradas em cada categoria, relacionadas as unidades envolvidas.

Art. 240. A Ouvidoria ndo substituird os canais normais de atendimento,
constituindo-se, desse modo, a ultima instancia de acesso do usudrio para a solucdo de

seus problemas.

Secao IV
Do Comité Gestor do Acervo Institucional
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Art. 241. O comité gestor do acervo institucional é érgao suplementar, vinculado
ao Secretario Geral, sendo normatizado em regulamento préprio.

Art.242. O comité gestor do acervo institucional sera composto por:

| — Secretario-Geral, coordenador do comité;

Il — advogado institucional;

Il — um representante das coordenacgdes de cursos de graduacdo, indicado pelo
Reitor;

IV —gerente de TI;

V — Procurador Institucional; e

VI — supervisor da Secretaria Académica.

Art. 243. Compete ao Comité Gestor do Acervo Institucional elaborar e
acompanhar a politica de seguranca da informacdo, relativa ao acervo institucional,
conforme definido pelo marco legal vigente.

Secao V
Da Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do Fies (CPSA)

Art. 244. A Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) do
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies), vinculada a Pré-
Reitoria Administrativa, é o 6rgdo suplementar responsavel pela validacdo das
informacdes prestadas pelo candidato ao Programa.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da IES havera uma CPSA
designada para atuacao especifica.

Art. 245. A Comissao sera composta por:

| — dois representantes do UNIAENE;

Il — dois representantes do corpo discente do UNIAENE; e
[l —um representante do corpo docente do UNIAENE.

Art. 246. S3o atribuicdes da Comissao:

| —tornar publicas as normas que disciplinam o Fies em todos os locais de oferta
de cursos do UNIAENE;

Il — permitir a divulgagdo, inclusive via internet, dos nomes e dos enderegos
eletrénicos dos membros da Comissao e dos integrantes da respectiva equipe de apoio
técnico;

lIl — analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacOes prestadas
pelo estudante no mddulo de inscricdao do sistema eletronico SisFies, bem como da
documentacdo por este apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil;

IV — emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI)
do estudante;

V — avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o critério de desempenho necessario a continuidade do
financiamento;
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VI — adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao VI
Da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA)

Art. 247. A Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio (CIPA), é
6rgdo suplementar diretamente vinculado a Pré-Reitoria Administrativa, sendo
presidida por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-Reitoria
Administrativa e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Art. 248. A CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1
(um) ano, permitida uma reeleicao.

Art. 248. A CIPA é regulamentada conforme legislacdo vigente no pais e suas
acOes definidas em plano de trabalho que viabilize medidas preventivas voltadas para o
assédio e seguranga no ambiente de trabalho.

Secao VII
Do Instituto Superior de Educacao

Art. 249. O Instituto Superior de Educacdo (ISE) do UNIAENE esta alinhado ao
disposto na Resolugdao CP n2. 1, de 30 de setembro de 1999, considerados os Art. 62 e
63 da Lei 9.394/96 e 0 Art. 9, §29, alineas “c” e “h” da Lei 4.024/61, com a redagdo dada
pela Lei 9.131 de 25 de novembro de 1995, apoiada pelo Parecer CP 115/99,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado de Educag¢ao, em 3 de setembro de 1999.

Secao VIII
Da Empresa-Junior

Art. 250. A Empresa-Junior do UNIAENE denominada Sete Junior é o6rgao
suplementar autbnomo, normatizada por estatuto préprio.

Secao IX
Do Diretdrio Académico e das Ligas Estudantis

Art. 251. O Diretdrio Académico (DA) é érgdo suplementar para representacao
discente do UNIAENE, vinculado a Pro-Reitoria de Graduacgdo, sendo normatizado por
estatuto préprio, de acordo com os parametros preconizados por este Regimento e a
legislacdo vigente.

UNIAENE 7

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DO NORDESTE




75

§ 12 O DA serd composto pela representacao de estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacgao e pds-graduacdo da IES, que se encontram no uso
e gozo dos direitos e prerrogativas decorrentes da matricula.

§ 22 Compete ao DA indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto, nos conselhos, colegiados e comissGes do UNIAENE bem como cumprir e fazer
cumprir o Estatuto.

§ 32 O exercicio da representacdo ndo exime o estudante de suas obrigacdes
académicas.

§ 42 S3o elegiveis os discentes regulares, matriculados em, pelo menos, trés
componentes curriculares ou no periodo regular, importando o trancamento de
matricula e a interrupcao do curso em perda de mandato;

Art. 252. O DA, tem por objetivos:

| - organizar, representar e congregar o conjunto discente dos cursos superiores
e de pés-graduacdo do UNIAENE, cuidando de seus interesses coletivos e individuais, no
que se refere as questdes de vida académica e comunitaria;

Il - promover a integracao e a solidariedade entre o corpo discente, docente e
técnico-administrativo;

[l - organizar e promover eventos e prestar servigos de carater social, cultural e
cientifico;

IV - contribuir para concessao e defesa da educagao privada de qualidade;

V - realizar intercambio e colaborag¢dao com entidades congéneres; e

VI - realizar a representacdo discente nos érgados colegiados do UNIAENE.

Art. 253. E vedado ao DA:

| - exercer qualquer atividade politico-partidaria nas dependéncias do campus;

Il - assumir posicao favoravel ou desfavoravel a qualquer tipo de discriminagao
de qualquer natureza;

Il - cercear, direta ou indiretamente, a propaganda eleitoral dentro da sala de
aula dos candidatos aos postos eletivos do DA;

IV - estabelecer distincdo entre académicos por questdes politico-partidarias,
religiosas, raciais ou sociais; e

V — remunerar os cargos representantes, bem como distribuir lucros,
bonificagdes ou vantagens indevidas a membros do diretério, sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 254. Os estudantes de graduacdao do UNIAENE poderdo organizar Ligas
estudantis, académicas ou atléticas, por livre iniciativa, de natureza autbnoma.

§ 12 As Ligas ndo possuem fins lucrativos e se constituem como grupos
organizados e compostos por eles, agrupados em torno de atividades formativas
autéonomas que enriquecem sua formacao académica, em articulacdo com o ensino, a
pesquisa, extensdo e a inova¢dao, em consonancia com a filosofia de educacao da IES.

UNIAENE 7

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DO NORDESTE




76

§ 29 As atividades das Ligas Académicas poderdo ser certificadas pelo Next,
desde que devidamente organizadas e compativeis com a natureza e objetivos da
extensdo universitaria.

§ 39 As atividades das Ligas Atléticas poderdao ser computadas como horas de
atividades complementares, desde que comprovadas em documento préprio.

Segao X
Do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Art. 255. O UNIAENE mantém um Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Este é
vinculado a Coordenacdo de Pesquisa, agendando-se no respeito pela dignidade
humana e pela especial protecdo devida aos participantes das pesquisas cientificas
envolvendo seres humanos, buscando assegurar os direitos e deveres dos participantes
da pesquisa e da comunidade cientifica.

§ 12 O CEP é instituido conforme legislacdo vigente no pais e regido por
regulamento proprio.

§ 22 O CEP é uma instancia deliberativa autbnoma, colegiada e multidisciplinar.

§ 32 0 CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacao,
se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de pesquisa.

§ 42 O CEP é encarregado da avaliagdo ética de qualquer projeto de pesquisa
envolvendo seres humanos, desde que este esteja conforme padrdes metodolégicos e
cientificos reconhecidos.

§ 52 O CEP desempenha papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao
ética sobre a pesquisa cientifica.

§ 62 E vinculado a coordenacdo de Pesquisa, a qual deve assegurar os meios
adequados para o seu funcionamento.

§ 72 Mantém relagdes institucionais com a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/MS) e organizacgdes afins.

Art. 256. Compete ao CEP:

| — a emissdo de pareceres consubstanciados sobre os aspectos éticos das
atividades de pesquisa envolvendo seres humanos, prevendo o impacto de tais
atividades sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais de individuos e
populacdes humanas; e

Il — a avaliacdo ética de todos os protocolos de pesquisa do UNIAENE e de outras
instituicdes que desenvolvam pesquisas com seres humanos, respaldado pela legislagao
sobre ética em pesquisa vigente no Brasil ou do qual o Brasil seja signatario.
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Paragrafo unico. Os protocolos provenientes de outras instituicdes somente
serdo analisados pelo CEP se forem encaminhados pela CONEP.

Art. 257. O CEP é constituido por:

| — Colegiado do CEP/UNIAENE, composto por um minimo de sete membros
escolhidos entre profissionais da area da salde, das ciéncias exatas, sociais e humanas
e da sociedade civil;

Il — coordenador;

Il — vice-coordenador; e

IV — assistente administrativo.

§ 12 O coordenador e vice-coordenador do CEP sdo indicados pela Pré-Reitoria
de Pés-Graduacao, Pesquisa e Educacao Continuada e aprovados pelo Consu.

§ 22 O mandato do coordenador é de 03 (trés) anos, podendo haver reconducao
por igual periodo.

Art. 258. Compete ao Coordenador do CEP:
| - representar o CEP ou indicar representante;

Il - convocar reunides mensais ordinarias, extraordindrias e presidir os trabalhos;

[l - presidir as reunides do CEP e tomar as providéncias adequadas a execugao
das normas estabelecidas por este e pela CONEP/MS;

IV - indicar membros para func¢des ou tarefas especificas;

V - submeter a apreciacao do Colegiado do CEP, as propostas de membro ad hoc,
admissdao de novos membros ou desligamento de membros do Colegiado;

VI - proporcionar atividades de capacitagdo dos membros do Colegiado do CEP
bem como promover educagdao em ética e pesquisa envolvendo seres humanos para
pesquisadores da instituicao;

VIl - propor normas administrativas e técnicas ao Colegiado, para ulterior
aprovagao; e

VIl - elaborar o planejamento, orcamento e a proposta anual das atividades.

Art. 259. Compete ao vice-coordenador:

| - substituir o coordenador, quando necessario;

Il - auxiliar o coordenador em suas tarefas;

lll - supervisionar e acompanhar a elaboracdo dos relatérios administrativos
demandados pela CONEP/MS ou pelo Colegiado; e

IV - desempenhar tarefas que Ihe sejam confiadas pelo Coordenador.

Art. 260. Compete ao Assistente Administrativo:

| - executar as tarefas decididas pelo colegiado e pelo coordenador;

Il - executar os servigcos administrativos;

Il - supervisionar atos, notas oficiais, convites, atas e convocacdes, dando-lhes a
necessaria divulgacdo;

IV - preparar, com a coordenacao, a redacao das correspondéncias;

V - secretariar as reunides do colegiado e as reunides da coordenacao e elaborar
suas atas;
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VI - receber e registrar os protocolos de pesquisa apresentados ao CEP/UNIAENE
via Plataforma Brasil;

VIl - analisar preliminarmente se todos os documentos requeridos para a analise
dos protocolos de pesquisa foram incluidos pelo pesquisador;

VIl - encaminhar os pareceres aos pesquisadores;

IX - manter arquivo atualizado com os protocolos encaminhados, aprovados,
rejeitados e em pendéncia;

X - comunicar a coordenacdo o recebimento de protocolos de pesquisa para
analise, recursos aos pareceres emitidos, respostas aos pareceres emitidos e
correspondéncia enderecada ao CEP;

Xl - supervisionar todo o material a ser despachado pela coordenacao; e

Xl - elaborar os relatérios demandados pela CONEP/MS, pela coordenagdo ou
pelo Colegiado.

Art. 261. Compete aos membros do Colegiado:

| - comparecer as reunides ordindrias e as extraordinarias;

Il - confirmar presenca ou justificar auséncia com antecedéncia de pelo menos
02 dias;

Il - indicar membros ad hoc a coordenacao;

IV - apreciar o Relatério de Atividade e o Planejamento de atividades futuras;

V - propor a coordenacdo medidas que julgar necessarias para o bom
funcionamento dos trabalhos; e

VI — analisar protocolos de pesquisa e apresentar parecer nas reunides de
colegiado.

Art. 262. Os membros do CEP no exercicio de suas atribuicdes tém
independéncia e autonomia na anadlise de protocolos de pesquisa e na tomada de
decisOes garantida pela instituicdo em que atua. Em contrapartida, sao obrigados a:

| - ndo divulgar no ambito externo ao CEP as informacgdes recebidas, seus
relatoérios e decisoes;

Il - ndo estar submetidos a conflitos de interesses;

lll - isentarem-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo,
resultantes de suas atividades no comité; e

IV - isentarem-se da analise de protocolos de pesquisa em que estiverem
envolvidos.

Secao XI
Da Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua)

Art. 263. O UNIAENE mantém uma Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua),
vinculada a coordenacdo de Pesquisa, objetivando assegurar o respeito a dignidade nas
pesquisas de quaisquer procedimentos cientificos promovidos pelos docentes e/ou
discentes.
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Art. 264. A Comissdo de Etica no Uso de Animais do UNIAENE (Ceua), inserida em
sua estrutura académica do UNIAENE é um érgdo colegiado, de carater deliberativo e
educativo, independente, vinculada ao Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Inovagbes e
Comunicagdes (MCTIC).

Pardgrafo Unico. A Ceua serd instituida conforme legislacdo vigente no pais e
regida por regulamento préprio.

Art. 265. A Ceua tem por finalidades assessorar, fornecer consultoria, analisar e
emitir pareceres e certificados quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos
cientificos envolvendo animais; considerando a legislacdo vigente no dmbito do uso de
animais em pesquisa e ensino, especialmente a Lei 11.794/08, ao Decreto 6899/09 da
Presidéncia da Republica e as Normas e Regulamentos do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdao Animal (CONCEA) e da prdpria Instituicdo.

Art. 266. A Ceua serd composta por membros titulares, indicados pela Pré-
Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Educacao Continuada e aprovados pelo Consu,
sendo assim constituida por:

| — coordenador;

Il — coordenador do curso de Medicina Veterinaria;

[l - docentes e pesquisadores na drea especifica; e

IV - um representante de sociedade protetora de animais legalmente
estabelecida no pais e um suplente.

Art. 267. O mandato de todos os membros serd de dois anos, admitindo-se a
recondu¢ao por mais um ano.

Art. 268. A Ceua serd conduzida por um coordenador e um vice-coordenador,
indicados pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Educa¢dao Continuada, cada
um com mandato de dois anos, permitida a reconducao por igual periodo.

Art. 269. A Ceua podera contar com consultores ad hoc, pertencentes ou ndo a
instituicdo, com finalidade de fornecer subsidios técnicos e emitir pareceres em projetos
sob a analise.

Art. 270. E da competéncia da Ceua:

| - cumprir e fazer cumprir, nos limites de suas atribuicdes, o disposto na
legislacdo nacional e nos principios éticos que regem a utilizacdo de animais para o
ensino e para a pesquisa;

Il - elaborar, revisar e disponibilizar os formularios para submissdo de projetos a
Comissao;

Il - examinar previamente os procedimentos de ensino e pesquisa com uso de
animais, a serem desenvolvidos no UNIAENE, determinando sua compatibilidade com a
legislacao vigente;

IV - manter cadastro atualizado de pesquisadores que utilizam animais para fins
de ensino ou pesquisa no UNIAENE, bem como dos procedimentos realizados ou em
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andamento, enviando copia ao CONCEA,;

V - manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa
realizados, ou em andamento, no UNIAENE, enviando cdpia ao CONCEA;

VI - notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitdrias a ocorréncia
de qualquer acidente com os animais nas instituicdes credenciadas, fornecendo
informacdes que permitam ac¢des saneadoras;

VIl - expedir, no dambito de suas atribuices, certificados que se fizerem
necessarios junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos, projetos de
pesquisa, auxilios e correlacionados;

VIl - orientar os pesquisadores sobre procedimentos éticos de ensino e pesquisa,
bem como sobre as instalacdes necessdrias para a manutencdo dos animais de
experimentacao;

IX - organizar, estimular e apoiar a realizacdo de eventos e atividades educativas,
relacionadas aos aspectos técnicos e éticos no uso de animais para o ensino e a pesquisa;

X - estabelecer programas preventivos e de inspecdo para garantir o
funcionamento e a adequacdo das instala¢des sob sua responsabilidade, dentro dos
padrdes e normas definidas pelo CONCEA e demais drgaos competentes;

XI - manter registro do acompanhamento individual de cada atividade ou projeto
em desenvolvimento que envolva ensino ou pesquisa cientifica, realizados ou em
andamento; e

XIl - determinar a paralisagdo de procedimentos de ensino e de pesquisa,
executados em descumprimento as disposicOes legais, até que a irregularidade seja
sanada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 271. Compete aos membros da Ceua:

| - comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias;

Il - analisar projetos e emitir pareceres, relatando-os aos demais membros da
Comissdo para discussao e deliberagao, no prazo maximo de quinze dias;

Il - justificar auséncia com antecedéncia de no minimo 48h;

IV - indicar membros ad hoc a comissao;

V - apreciar o relatério de atividades da comissdo e o planejamento de atividades
futuras;

VI - propor a presidéncia medidas que julgar necessarias ao bom andamento dos
trabalhos; e

VII - resguardar o segredo cientifico e industrial, nos limites de suas atribuigdes,
sob a pena de responsabilidade.

Art. 272. Compete a coordenacdo da Ceua:

| - convocar reunides ordinarias e extraordinarias, coordenando os trabalhos;

Il - indicar membros para fun¢ées ou tarefas especificas;

lll - submeter a aprovacdo da comissdao as propostas de admissdo de novos
membros ou desligamento de membros;

IV - representar a Ceua ou indicar representantes;

V - exercer o voto de desempate;

VI- supervisionar e assinar os atos, relatérios, notas oficiais, convites, atas e
convocagoes; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
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relatorio de atividades desenvolvidas.

Art. 273. Compete ao vice-coordenador da Ceua:

| - substituir o Coordenador quando necessario;

Il - auxiliar o Coordenador em suas tarefas; e

Il - desempenhar tarefas que lhe sejam confiadas pelo Coordenador.

Secao Xl
Da Editora Universitaria

Art. 274. A Editora Universitdaria do UNIAENE, a UNIAENE PRESS, é érgdo
suplementar diretamente vinculado a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Educacdo Continuada em articulacdo com o Naipe.

Pardgrafo uUnico. A Editora Universitaria serd coordenada por profissional
qualificado, indicado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Educacgdo
Continuada, sendo aprovado pela Comissao Administrativa.

Art. 275. Compete a Editora Universitaria:

| — preparar por meio de revisdao e diagramac¢ao os livros selecionados para
publicacdo impressa e/ou digital pelo comité editorial;

Il — preparar, por meio de edi¢do, revisdo e diagramac¢ao, os perioddicos do
UNIAENE;

IIl — providenciar, no caso de livros, o numero de ISBN e ficha catalografica;

IV — providenciar, no caso de periddicos o nimero de ISSN;

V - providenciar a impressdo e/ou veiculagdo on-line, bem como a divulgagdo
dos livros e periddicos sob sua responsabilidade;

VI —facilitar a traducao de artigos e livros; e

VIl - apresentar anualmente e quando lhe for solicitado, o plano de trabalho e
relatdrio de atividades desenvolvidas.

Secao XIil
Do Nucleo de Integracdo Fé e Ensino (NIFE)

Art. 276. O Nucleo de Integracdo Fé e Ensino do UNIAENE é 6rgdo suplementar
diretamente vinculado a Proé-Reitoria de Bem-estar Estudantil e Desenvolvimento
Espiritual em articulacdo com a Assessoria Pedagodgica (ASPED), objetivando
desenvolver um programa continuo de aprimoramento filoséfico, focado na pratica da
cosmovisdo adventista de educacao nas diversas disciplinas dos cursos existentes e em
todos os demais setores da instituicao

Art. 277. O NIFE sera composto por:

| — assessoria Pedagdgica (Asped/GTC);
Il — pastoral Universitaria;

Il — coordenador de Ensino Religioso;
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IV - coordenador do NPG;

V - representante da coordenagao de curso;

VI —representante do corpo docente; e

VIl — representante discente indicado pelo Diretério Académico.

Pardgrafo Unico. O Nucleo de Integracdo Fé e Ensino sera coordenado pelo
coordenador de ensino religioso e possui regulamento préprio.

Art. 278. E da competéncia da NIFE:

| - estimular a pesquisa e publicacdo de materiais nas mais diversas areas de
conhecimento, numa abordagem Cristocéntrica e biblica, orientada para o servico ao
proximo;

Il - promover em parceria com a Assessoria Pedagdgica, formacdo docente
fundamentada na cosmovisdo biblico-cristd visando sua aplicabilidade no processo de
ensino e aprendizagem; e

[l — fomentar grupos de estudos com foco na singularidade, valores e
implicagGes da filosofia educacional Adventista.

Secao XIV
Da Agéncia de Missdes e Voluntariado

Art. 279. A Agéncia de Missdes e Voluntariado é dérgdo suplementar,
departamento vinculado a Pré-Reitoria de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento
Espiritual, sendo gerenciada por profissional devidamente habilitado, indicado pela Pré-
Reitoria de BEEDE e aprovado pela Comissdao Administrativa.

Paragrafo Unico. O funcionamento da Agéncia de Missdes e Voluntariado serd
normatizado em regulamento préprio.

TiTULO 1NN
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 280. O UNIAENE oferecerd condicbes para o exercicio da liberdade de
ensino, garantida pela constituicdo do pais, vedada toda manifestacdo de discriminacao
politico-partidaria, racial ou religiosa.

Art. 281. Os pronunciamentos oficiais em nome do UNIAENE s3o de prerrogativa
do Reitor ou de representante por ele designado.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 282. Este Estatuto deverd ser revisitado para ajustes e alteracdes a cada
cinco anos, ou, mediante proposta da maioria simples dos membros do Consu, ou
quando a lei exigir.

Art. 283. Demais situagdes ou casos omissos nao previstos neste Estatuto, serao
resolvidos pela Mantenedora ad referendum do Consu.

Art. 284. Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovacao pelo Consu, pela
Mantenedora, e nos termos da legislacdo vigente.

Art. 285. Revogam-se as disposicdes em contrdrio aos atos administrativos e
normativos internos.
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