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Portaria n. 028, de 19 de abril de 2021.

DispGe sobre a atualizacdo do Regulamento de Auxilio
para Formagao Docente da Faculdade Adventista da
Bahia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes
e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizacdo do Regulamento de Auxilio para a Formacdo Docente da
Faculdade Adventista da Bahia, nos termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cGes em contrario.

Cachoeira, 03 de maio de 2021.

Eber Liessi
Diretor Geral da Fadba
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REGULAMENTO DE AUXILIO PARA FORMACAO DOCENTE
Regulamento que normatiza procedimentos e critérios
para concessao de auxilio parcial ou total para formacao

continuada de professores/tutores, particularmente em
programas de pos-graduacao stricto sensu.

CAPITULO |
DA DEFINICAO, OBJETIVOS E RESPONSABILIDADES
Art. 12 A politica de formacado continuada da Faculdade Adventista da Bahia (Fadba)
prevé concessdo de auxilio financeiro parcial ou total a docentes/tutores em programas de

pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 22 A politica de formagdo continuada tem por objetivo incentivar a qualificacdo e
promover o crescimento pessoal e profissional dos docentes e tutores da instituicdo.

Art. 32 S3o responsabilidades da Dire¢cdo Académica:

| - propor edital para concessao de auxilio financeiro em Programas de Pds-graduacao
stricto sensu;

Il - designar comissao julgadora que analisara e emitira parecer sobre as solicitagdes
de auxilio financeiro;

Il - acompanhar a execuc¢ado das solicitacdes de auxilio financeiro; e
IV - divulgar o resultado.

CAPITULO II
DA SOLICITACAO E CONCESSAO DO AUXILIO

Art. 42 Poderd solicitar o auxilio financeiro para formacado continuada o docente da
Faculdade Adventista da Bahia, que:

| - faz parte do plano de carreira docente; e
Il - tem vinculo igual ou superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. No caso dos tutores, podera solicitar auxilio aquele que faz parte do
plano de carreira do corpo técnico-administrativo e que atenda ao inciso Il do caput.
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Art. 52 A Fadba considerara para concessao de auxilio financeiro:

| - a pretensa drea de formagdo almejada pelo requerente, dando preferéncia aos
programas que tenham potencial contribuicdo aos propdsitos institucionais e coadunem com
plano de desenvolvimento estratégico institucional; e

Il - disponibilidade de orcamento previamente designado para esse fim.

Pardgrafo Unico. Para concessao de auxilio financeiro em programas de pds-graduacao
stricto sensu estrangeiros, o requerente devera apresentar uma analise de validagdo do titulo

no Brasil, de forma que haja reconhecimento pelo Ministério da Educagao.

CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES E BENEFICIOS

Art. 62 E obrigatdrio ao professor/tutor que receber tal auxilio:

| — Lecionar ou prestar servico na Fadba por periodo minimo igual ao periodo em que
houve investimento financeiro; e

Il - assinar termo de comprometimento.

Paragrafo Unico. Havendo investimento integral, o docente/tutor devera lecionar ou
prestar servico na Fadba por periodo igual ou superior em que houve investimento financeiro.

Art. 72 A Fadba poderd a qualquer tempo, na vigéncia do contrato de trabalho, sem
necessidade de motivacao, suspender o auxilio ou reduzi-lo, mediante comunica¢ao escrita

ao docente com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 82 Fica instituida a reducdo da carga horaria docente dos profissionais de
dedicagao exclusiva para fins de formacao continuada, nas seguintes condicdes:

| - Reducdo de 50% da carga hordria ao doutorando do primeiro e ultimo ano do
programa;

Il - Redugdo de 25% da carga hordria ao doutorando do segundo e terceiro ano do
programa;

Il - Reducdo de 50% da carga horaria ao mestrando do primeiro ano do programa; e
IV - Reducdo de 25% da carga horaria ao mestrando do ultimo ano do programa.

CAPITULO IV
DO RESSARCIMENTO
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Art. 92 Em caso de demissao, por justa causa, devera o beneficidrio(docente) ressarcir,

integralmente, a Fadba os valores pagos, independente de periodo de exercicio docente ou
do periodo de exercicio da tutoria.

Art. 10. Em caso de demissdo, sem justa causa, dentro do periodo de vigéncia do
auxilio, fica o docente/tutor obrigado a ressarcir, a Fadba em 50% os valores pagos,
independente de periodo de exercicio docente/profissional.

Art. 11. Em caso de demissdo, sem justa causa, apds o fim do periodo de vigéncia do
auxilio, fica o docente/tutor desobrigado de ressarcir a Fadba os valores pagos, independente
de periodo de exercicio docente/profissional.

Art. 12. Em caso de demissdo, a pedido do docente, dentro do periodo de vigéncia do
auxilio, fica o docente/tutor obrigado a ressarcir integralmente a Fadba, os valores pagos,
independente de periodo de exercicio docente/profissional.

Art. 13. Em caso de demissado, a pedido do docente, apds o fim do periodo de vigéncia
do auxilio, fica o docente/tutor obrigado a ressarcir em 50% a Fadba os valores pagos,
independente de periodo de exercicio docente/profissional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Casos nao previstos nesse regulamento serdo analisados e determinados pelo
Conselho Superior (Consu).

Art. 15. Este regulamento entrara em vigor apds sua aprovacao pelo Consu.

Voto n. 024/2021
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Atualizado em: 29 de outubro de 2020
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