43, Faculdade
£1 Adventista

BAHIA

Portaria n. 010, de 03 de fevereiro de 2022.

Dispde sobre aprovag¢ao da Matriz Curricular do curso de
Administra¢ao da Faculdade Adventista da Bahia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, mediante deliberagao do Colegiado do Curso, a Matriz Curricular de
Administracao, nos termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cGes em contrario.

Cachoeira, 09 de fevereiro de 2022.

= ~

Eber Liessi
Diretor Geral da Fadba
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Nome do Curso: Curso de Administragdo

Matriz: 2022

Data de Aprovagdo: 01/02/2022 - (Colegiado)

Tempo Maximo Integralizagdo: 7 anos

Tempo Minimo Integralizagdo: 4 anos

Quantidade maxima de trancamentos permitidos: 2 Semestre
Quantidade de Minutos por aula: 60

MATRIZ CURICULAR PADRAO

Numerag: Componente Curricular Extensdo TDE DIGITAL Total TPresencIaIP Extensdo TDE DIGITAL Total Obse °
1.1 Estudos Organizacionais 0 1 0 4 20 40 0 20 0 80
1.2 Informatica para gerenciamento de negdcios: Projeto Integrad 2 0 0 4 40 0 40 0 0 80
13 |Fundamentos da Contabilidade 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
1.4 Comunicagdo e vida universitdria 0 0 2 2 0 0 0 0 40 40 FADBA
15 Formacdo espiritual 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
16 0 0 0
3 2 2 16 120 50 60 40 40 320
180
Numeraga Componente Curricular Presencial Extensdo TDE DIGITAL Total Presencial Extensdo TDE DIGITAL Total Obse °
Tedrica | Prética T P
2.1 Comportamento Organizacional 2 1 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
2.2 Demonstrages Contdbeis: Projeto Integrador 2 0 2 0 0 4 40 0 40 0 0 80
23 Raciocinio ldgico e quantitativo 1 2 0 1 0 4 20 40 0 20 0 80
24 Direito Empresarial 2 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40 Sheila
2.5 Metodologia cientifica e pesquisa 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 40 40 FADBA
2.6 Antropologia Cristd 1 0 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
8 2 3 2 2 18 150 50 60 40 40 360
11 220
Numeraga Componente Curricular Presencial Extensdo TDE DIGITAL Total Presencial Extensdo TDE DIGITAL Total Obse °
Teérica | Prética T P
31 Gerenciamento de custos 1 1 0 2 0 4 20 20 0 40 0 80
3.2 Laboratério de empreendedorismo e inovagdo 1 1 0 0 0 2 20 20 0 0 0 40
3.3 |Calculo Financeiro 1 2 0 1 0 4 20 40 0 20 0 80
3.4 Marketing : Projeto Integrador 2 0 2 0 0 4 40 0 40 0 0 80
3.5 Pesquisa Baseada em Evidéncias 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 40 40 FADBA
3.6 Relagdes Humanas 1 0 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
5 d 3 3 2 18 120 80 60 60 40 360
10 200
Numeragd Componente Curricular Presencial Extensio| TDE | DIGITAL | Total Presencial Extensio| TDE | DIGITAL | Total op °
Tedrica | Prética T P
4.1 |Organizacdo, Sistemas e Métodos 2 1 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
4.2 |Gestdo de Pessoas: Projeto Integrador 2 0 2 0 0 4 40 0 40 0 0 80
43 Estatistica 2 1 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
4.4 Cultura e sociedade 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 40 40 FADBA
4.5 Ciéncia e fé 1 0 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
Z 2 3 2 2 16 240 2d 60 40 40 320
9 180
Numeragé Componente Curricular g Extensio| TDE | DIGITAL [ Total HisigiiE) Extensio| TDE | DIGITAL [ Total SLEE
Tedrica | Prética T P
5.1 |Direito Trabalhista 1 1 0 0 0 2 20 20 0 0 0 40
5.2 Gestdo da Producdo 2 1 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
5.3 |Economia das Organizagdes 2 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
5.4 |Desenvolvimento de novos negécios: projeto integrador 2 0 2 0 0 4 40 0 40 0 0 80
5.5 Responsabilidade Social e ambiental 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 40 40 FADBA
5.6 Principios de vida Saudével 1 0 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
8 2 3 1 2 16 260 2d 60 20 40 320
10 200
Numeraga Componente Curricular _Presencial | gytensso| TDE | DIGITAL [ Total Eressnclal Extensio| TDE | DIGITAL | Total op °
Tedrica Prética T P
6.1 |Macroeconomia e desenvolvimento local 2 1 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
6.2 |Gestdo de Projetos: Projeto Integrador 1 1 2 0 0 4 20 20 40 0 0 80
6.3 |Logistica e Cadeia de suprimentos 2 1 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
6.4 |Habilidades e Competéncias de gestdo 1 1 0 0 0 2 20 20 0 0 0 40
6.5 Missdo e Voluntariado 1 0 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
6.6 Direitos Humanos 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 40 40 FADBA
Z 4 3 2 2 18 240 2] 60 40 4 360
11 220
Numeraga Componente Curricular Presenclal Extensdo TDE DIGITAL Total Presencal Extensdo TDE Total Obse ©
Tedrica | Prética T P DIGITAL
7.1 |Andlise Financeira 2 1 0 1 0 4 40 20 0 20 0 80
7.2 Mercado de Capitais 1 1 0 0 0 2 20 20 0 0 0 40
7.3 Administracdo Estratégica: Projeto Integrador 2 0 2 0 0 4 40 0 40 0 0 80
7.4 TCC1 1 1 0 0 0 2 20 20 0 0 0 40
75 Evidéncias da Biblia 1 0 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
7.6 Eletiva 2 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40 FADBA
2 2 3 1 0 16 L 50 60 20 [} 320
12 240
Numeraga Componente Curricular Presenclal Extensdo TDE DIGITAL Total Presencal Extensdo TDE DIGITAL Total Obse ©
Tedrica | Prética T P
8.1 Tépicos Avancados em Administracdo 2 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 40
8.2 Governanca e Gestdo de Tl 1 1 0 ] 0 2 20 20 0 0 0 40
83 TCC2 1 1 0 0 0 2 20 20 0 0 0 40
8.4 Pratica Profissional Supervisionada 0 15 0 0 0 15 0 300 0 0 0 300 FADBA
8.5 Lideranca Crista 1 0 1 0 0 2 20 0 20 0 0 40 FADBA
8.6 Eletiva 2 0 o 0 o 2 40 0 0 0 0 40 FADBA
Z 17 1 0 0 25 L 340 20 0 [} 500
24 480

Carga Hordria de Atividades Complementares 140

DESCRICAO

Car,

a Horaria de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 80
Carga Hordria da Disciplina de LIBRAS 40




Carga Hordria de Estagio | 0 |

‘ DESCRIC,

CARGA HORARIA ERCENTUAL
Carga Hordria da modalidade Digital 240 8,00%
Carga Hordria da Presencial 1920 64,00%
Carga Hordria das atividades de Extenséo 440 14,67%
Carga hordria de trabalho discente efetivo 260 8,67%
Carga Hordria de Atividades Complementares 140 4,67%
Carga Hordria Total do Curso 3000 100%
Carga Horaria de Trabalho de Conclus3o de Curso (TCC) 80 2,67%
Carga Hordria da Disciplina de LIBRAS 40 1,33%
Carga Horaria de Estagio 0 0,00%

Disciplinas Eletivas: Licitagdo e contratos; Simulagdo empresarial, Marketing para internet



