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CONTEXTUALIZACAO
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Instituicao:

Mantenedora: Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Edacag Assisténcia Social —
IANDBEAS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucraticosn sede e foro em Jaboatdo dos
Guararapes, Estado de Pernambuco, e com seu Estatuto regmsirdfiartorio Eduardo Malta de
Registro de Pessoas Juridicas, sob n.° 249, livro A-19, fls. 1&nV30 de novembro de 2004.
CNPJ:07.114.699/0001-60

Nome da IES: Faculdade Adventista da Bahia (FADBA)

Endereco: BR 101, Km 197 (a 5 km de Cachoeira);Caixa Postal: &€ — Bahia;CEP:
44.300-000;Tel.: (0*75) 3425 8000;Endereco virtual: www.adventista.edu.br.

Atos legais:

- Portaria N° 1152, de 3 de dezembro de 207 - DOU, Credenciamento da Faculdade Adventista da Bahi
- Portaria N° 792 de 12 de abril de 2011 - DOU, aprova a unicdgdaculdade Adventista da Bahia-
FADBA (Faculdade Adventista de Administracdo do Nordeste; Fadelldaventista de Educacéo do
Nordeste; Faculdade Adventista de Fisioterapia do Nordeste).

- Portaria N°748, de 20 de julho de 2016 - DOU, recredenciamento da Faculdade Adventista da Bahia.
MISSAO: A FADBA é uma instituicdo educacional da igreja adsemtdo sétimo dia que forma
profissionais capazes de exercer uma cidadania responsavel, basead#ores biblico-cristaos,
proporcionando seu desenvolvimento fisico, intelectual, social e espiritual.

A FADBA esta localizada na antiga fazenda Capoeirucl, numadéré&d5 hectares, as margens da
BR-101, no municipio histérico de Cachoeira - BA, no denominado Readrigaiano. O corpo
discente da IES é composto, em sua maioria de alunos oriundos dos msincipi compdem o
territério de identidade denominado “Recbncavo Baiano”. No Entantepbeetambém, alunos de
diversos municipios da Bahia, de todas as unidades da federacéo e de outros paises.

A regido em que a IES esta inserida, dispdem de mais de 600.008ntezbi(IBGE, 2012) e
reconhecidamente como histdrica pelos seus ciclos de desenvolvinpito @ntribuicdo politica na
formacéo do estado da Bahia do nosso pais.

A economia local é pautada na agropecuaria, no comércio e namddwiprimarias, sendo que 0s
indicadores educacionais e de saude apontam para baixos indices compaenglpasiroes de outros
territorios da Bahia.

Em contexto historico, documentos apresentados relatam que a RedeidfdlicAdventista esta
presente em 165 paises reunindo um total de 7.883 Instituicbes, senddemél Fundamental e
1.969 sado de nivel Médio, mais de 40 escolas técnicas, 159 Facuidbbegersidades, totalizando
89.481 professores e 1.814.810 alunos. Na América do Sul sdo 27.894 estudadtesagao Superior

e no Brasil o Sistema conta com sete IES situadas edosstderentes, marcando presenca na maioria
das regibes brasileiras.

Dentro deste contexto educacional surge a Faculdade Adventista da Bahia, (FARD&RArzada como
uma instituicdo privada, filantrépica, mantida pela Instituic@tvehtista de Educagcdo e Assisténcia
Social — IANDBEAS. A implantacdo da FADBA tem seu projetoltado para a promocao de
competéncias e habilidades humanas necesséarias as demandasado odeitcabalho e mundo social.
Como instituicdo de ensino superior considera que a educacao adquapeihrelevante em virtude
das mudancas aceleradas de ordem cientifica e técnica queamnmpmhiitamente no desenvolvimento
socioecondémico e cultural da regido e do pais. Essas concepdimsageecessidade de redefinicdo e
aperfeicoamento de suas fun¢des em relacdo a formacao eaca@pepermanente de profissionais, para
que os mantenham altamente qualificados, por serem necessario®vassrumos da producao
cientifica, da escolaridade nacional que sustenta as mudancas sogieodutivas a servicos do
desenvolvimento.

A FADBA foi criada no ano de 2007, com os cursos de graduacéo denBgéen (2008) e Psicologia
(2009). Em 2011, por meio do processo de integralizacdo, agregouutdades de Administracao
(1998), Fisioterapia (1999) e Educacdo (1998), com seus respectivos. &msd015, mantém o
funcionamento dos cursos de graduacdo: Administracdo (bachareladajcia€iéContabeis
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Instituicao:

(bacharelado), Enfermagem (bacharelado), Gestdo de Tecnologia aanalgdio (tecndlogo),
Fisioterapia (bacharelado), odontologia (bacharelado), Pedagogia @iceayiPsicologia (bacharelado
e licenciatura) e Secretariado (tecnologo), num total de nove ctwslos na modalidade presencial,
distribuidos nas &reas de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Comp@agénas Sociais Aplicadas e
Saude. Conta com 109 cento e nove docentes (especialistas, mestres e @auttiz&gjois mil, cento e
vinte cinco discentes. Para o ano de 2017, serd agregado um novoSistessmas de Informacéo
(bacharelado).

A pos-graduacdo lato sensu (cursos de especializacdo), coordef@addipleo de Pds-graduacédo
(NPG), também compde os servicos educacionais da FADBA desdede 4998 (quando ainda eram
faculdades isoladas), na modalidade presencial. Os cursos oferecidos sdo afetssdes graduacao.

Curso:

Curso: Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo

Nome da mantida: Faculdade Adventista da Bahia

Endereco de funcionamento do curso: BR 101, km 197 (a 5 km de Cackaewa)Postal:
18;Cachoeira - Bahia; cep: 44.300-000;tel.:  (0*75) 3425 8000; Home page:
www.adventista.edu.br/secretariado; e-mail: coord.secretariado@advedtidia

Atos legais de Autorizagdo: Portaria MEC n. 332, de 27 de maio de 2014, publicadoio®iicial da
Unido em 28 de maio de 2014.

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negoécios

Modalidade: Presencial

Turno de Funcionamento: Noturno

Vagas e Numero de Estudantes por Turma: 80 (IES fez ajusBRR3Qyaeduzindo o nimero de vagas de
80 para 50, no entanto essa alteragéo nao consta no E-MEC)

Regime de Funcionamento: semestral

Carga Horaria — Atividade Complementar: 100 horas

Carga Horaria — Pratica profissional Supervisionada (Estagio): 324 horas

Carga Horaria Total: 1.854 horas

Conceito preliminar do curso: A IES solicitou a autorizacaoutso com dispensa de avaliacédo in loco.
Assim, através do oficio n°4334/2013/DIREG/SERES/MEC, de 18/12/2013rfoedida dispensa da
avaliacao in loco. Portanto o curso foi autorizado sem conceito preliminar.

Coordenacéo do curso: A IES reconhece a coordenacéo do curso corbetsnga importante para a
concepcao, a execucado e o aperfeicoamento do projeto pedagogico do curso que oferece.

Nome: Jezreel Santos de Melo

Formacéo Académica: graduacdo em Matematica pela Univerdigadeal da Bahia; Especialista em
Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade Adventista de Educacaordiestd; Especialista em
Matematica e Estatistica pela Universidade Federal de 4;aMestre em Administracao pela Faculdade
de Estudos Administrativos de Minas Gerais.

Tempo de Exercicio na Fun¢édo de Coordenador: 1 ano

Experiéncia Profissional de Magistério Superior: professor a eieasl anos com énfase em educagéo
matematica e professor titular da FADBA ha 10 anos.

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso: Integral

Carga Horaria de Coordenacao de Curso: 40 horas semanais

O NDE é composto pelos professores:

Dalila Chaves Rodrigues Mendes, especialista, horista;

Jean Magno do Ouro, especialista, integral;

Jezreel Santos de Melo, mestre, integral;

Daniella Barbosa Silva, mestre, Horista;

Rita de Cassia Correia Borja, mestre, horista;

Selena Castelao Rivas, doutora, integral.
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Curso:

Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso: 2 anos (focurgantado em 2015, com
previsao para formar, no final de 2016 a sua primeira turma).

Historico do curso: A FADBA, no exercicio de suas funcdes, api@s pequena pesquisa de demanda
regional e nacional, considerando seu bom conceito junto ao ME@Qd® dmanceiro institucional de
viabilidade, propde a criacdo do curso em 30 de abril de 2013 e ytedeagdo para 0 curso superior
de tecnologia em Secretariado Executivo, com o objetivo de isicgar atividades em 2015.Usufruindo
de um 6timo conceito institucional, o Curso Superior de Tecnologi@esmetariado foi autorizado sem
a necessidade de visita em loco, e iniciou suas atividades acasl®&m primeiro semestre de 2015 com
33 alunos matriculados no turno noturno, ajustando-se as necessidadesaddadéee alunos que
trabalhavam no periodo diurno. Inicialmente o curso era coordenadoprmdéssor de dedicacéo
exclusiva Fabio Vinicios Bérgamo. A estrutura curricular do ctospensada para garantir condicoes
plenas de formacao profissional com exceléncia, distribuida éxoglde formacgéo: geral, especificas,
tedrico-pratico e ético-cidadd. A matriz sugerida considera auidhailidade e sustentabilidade
financeira, pessoal e de outros recursos do curso por meio de compaunerntellares comuns ao curso
de Administracdo da Instituicao.

Por fim, cabe destacar na presente contextualizacdo, a incocisistén relacdo a nomenclatura do
curso: Muito embora o curso seja autorizado pela Portaria MEB32, de 27 de maio de 2014,
publicado no Diéario Oficial da Unido em 28 de maio de 2014, camnoe de "Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado Executivo”, o Catalogo Nacional deof@speriores de Tecnologia,
estabelece para esse curso a nomenclatura de "Curso Superior de Tecnologiatara8e'tr

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acéo preliminar a avaliagéo:

A comissao de avaliacdo composta pelas professoras Ivanet€eagécoordenadora) e Josete Alzira
Passamani Stocco foi designada pelo oficio circular CGAIGC/DAES/MIE®@/ para realizacdo do Ato
Regulatério de Reconhecimento para o Curso Superior de Tecnolog®a@etariados Executivo na
modalidade presencial, Avaliacdo N° 127411 e n° processo 201602601, Fatuldaalista da Bahia -
FADBA, localizada na Br 101 Km 197. Complemento: Estrada CapueMdcis/n Cep: 44300000,
Cachoeira/BA, no periodo de 23/11 a 26/11/2016.

Os documentos que serviram de base para analise da avaliaca®@iranis a 2018, PPC 2016, Atas
de Reunido do NDE, DCNSs, curriculo Lattes/CNPqg dos professassisn como, todas as informacdes
da IES apensadas no sistema eletrénico e-MEC, por ocasidloedara do processo. Além destes
documentos, a observacao in loco, por meio de reunides e visitesadacoes subsidiaram o processo
avaliativo.

De a acordo com o despacho saneador "A IES néo fez a includdBRIBS - Lingua Brasileira de
Sinais, como disciplina optativa, na matriz curricular, confopneeeitua o Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005". Ressalta-se que durante a verificacdo foitadastainclusdo da disciplina de
Libras no terceiro semestre com 36h, assim, o requisito legal foi cumprido.

A Diretoria da IES recebeu a Comissdo com uma reunido eocesa; durante todo o tempo, a
disposicéo para que o trabalho ocorresse de forma plena.

A agenda acordada entre a Comissao e a IES foi cumprida integralmente.
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DOCENTES

Regime

Nome do Docente Trabalho

Titulacao

ANDRE LUIS
MAROCCI RIVAS

Daianna Quelle da Silva
Santos da Silva

Especializacdo Integral

Mestrado Horista

Dalila Chaves Rodrigues Especializagcdo Horista

Daniella Barbosa Silva  Mestrado Horista

Danilo Souza de Oliveira Mestrado Horista

FABIO MADUREIRA

GARCIA Especializacdo Horista
Vo P edro Gonzales Mestrado Integral
Junior

JANDIMAR Especializacdo Integral
BERGAMO P ¢ 9
JEAN MAGNO

RODRIGUES DO Especializacdo Integral
OURO

JEZREEL SANTOS DE Mestrado Intearal
MELO J
Larisse Loise dos SAntos Mestrado Horista

Marcelo da Silva Torres
MARCIA ALMEIDA

Especializacdo Integral

Especializacdo Horista

CARNEIRO

Maria Rita Sousa Mestrado Horista
Barbosa

ORLANDO SOUZA DO Especializacdo Horista
LAGO P &

PEDRO HENRIQUE
SAVIAN BOTTIZINI

Rafaela Seidel Silva
Duarte

RITA DE CASSIA

Mestrado Horista

Especializacdo Horista

FALCAO BORJA Mestrado Horista
CORREIA

SELENA CASTELAO Doutorado Integral
RIVAS 9
TARCISO DE .
FIGUEIREDO PALMA Mestrado Horista
Wilma Raquel Barbosa Doutorado Integral

Vinculo
Empregaticio

CLT

CLT

CLT
CLT
CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
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Tempo de vinculo
ininterrupto do docente com
0 curso (em meses)

2 Més(es)

1 Més(es)

2 Més(es)
1 Més(es)
1 Més(es)

2 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

2 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)
1 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

2 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)
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. . Tempo de vinculo
Regime Vinculo P

Nome do Docente Titulacao _ ininterrupto do docente com
Trabalho  Empregaticio
0 curso (em meses)
Ribeiro
CATEGORIAS AVALIADAS

Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatério de Autoavalég
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletidéa preenchido
pela IES no e-MEC.

1.1

Contexto educacional

Justificativa para conceito 30 PPC contempla de forma suficiente as demandas efetivas
de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental. Os dados apresentados,
permitem, de forma igualmente suficiente, a ter uma visdo sistémica do panacama s
econdmico e culturais em que a IES esta inserida, quer seja, 0 municipios de Cachoeira, na
regido denominada de "Recdncavo Bahiano" garantindo a estabilidade econdémica e a
segurabilidade da oferta do curso superior de Tecnologia em Secretariado. Cabeglestaca
trata-se de uma regido decom mais de 600.000 habitantes (IBGE, 2012), conhecida como
polo cultural da Bahia e responsavel por diferentes manifestacdes artisecasiofnia

local é pautada na agropecuaria, no comércio e nas atividades primarias e os indicadores
educacionais e de saude apresentados, apontam para baixos indices comparando-se aos
padrdes de outros territérios da Bahia.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 4

Justificativa para conceito 4As politicas institucionais de ensino, de extensao e iniciacao
cientifica constantes no PDI estdo muito bem implantadas no ambito do curso. O PDI prop0e
gue o ensino oferecido pela FADBA, seja considerado a partir de diversificadaaspratic
vinculadas ao mundo profissional, com énfase na aprendizagem dos sujeitos comprometidos
com a transformacéo social, preservando os valores éticos e estéticos. Asippotiipzas

de ensino sao delineadas pela coordenacgéo do curso em conjunto com o NDE, direcéo de
area e direcao académica, sempre levando em consideracdo as demandas do curso e
avalicbes da CPA. Quanto a pesquisa, esta é entendida pela IES como um principio
educativo e formativo, desenvolvido em duas frentes simultdneas: pesquisa no cotidiano da
sala de aula; linhas de pesquisa e grupos de estudo coordenados pelo Nucleo de Pesquisa
(NAIPe). Em relacéo a extensao, as acdes sdo coordenadas pelo Nucleo de Extensao
(NEXT) que busca, promover e estruturar atividades de extensao para os cursos de
graduacéo e pos-graduacéo, oportunizando a realizacédo de parcerias e intercambios que
resultam no bem-estar social e dignidade humana, A FADBA, e especificamente @ecurs
Tecnologia em Secretariado Executivo, apresentou como extensao, documentos diversos
acerca de projetos, eventos, cursos de curta duracao e vistas técnicas reatizadaso

pesquisa, constatou-se a existéncia de trabalhos multidisciplinares, considenaulde c

iniciagcdo cientifica, desenvolvida em sala de aula por docentes da éarea espedticso

em parceria com docentes da area de letras.

1.3. Objetivos do curso 3
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Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatério de Autoavaléag
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletida preenchido
pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 30s objetivos delineados para o curso de Tecnologia em
Secretariado Executivo ajustam-se de forma suficiente ao perfil do egressogeop®st
Unidades Curriculares apresentadas na Matriz Curricular. Justificaeseeito atribuido

em funcao de se ter constatado, em uma andlise global fragilidades em relacassdurogre
dos conteudos propostos e ementarios em disciplinas de formacao especifica, a exemplo da
disciplina de Gestéo Secretarial | e Il e Gestao de Eventos | e Il, o quedragiliz
concatenamento existente entre perfil, objetivos e estruturar curriculalagaora

abordagem tecnolégica do curso.

1.4. Perfil profissional do egresso 3

Justificativa para conceito 3A IES apresenta de forma suficiente as condi¢cdes para o
atendimento as competéncias elencadas no PPC, necessitando adequacdo de ementérios e
unidades curriculares especificas para o pleno atendimento do perfil proposto,
principlamente em relagéo a natureza tecnologica do curso.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquiga e
extensao, caso estejam contempladas no PPC)

Justificativa para conceito 3A estrutura curricular implantada contempla, de maneira
suficiente, em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade plena, compatibilidade da carga horarigtothoras),
articulacéo da teoria com a pratica. Observou-se que a estrutura curriculargpropost
evidencia aspectos da comunicacao e demais areas de estudos das ciéncias humanas em
detrimentos aquelas especificas da area de formacao do curso.

1.6. Conteudos curriculares 3

Justificativa para conceito 30s conteudos curriculares implantados possibilitam, de
maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com 0s objetivos do curso,
necessidades microrregionais, acessibilidade plena, adequacéo das cargagémraria
horas), adequacao da bibliografia; e abordagem de conteudos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos, de educacao das relacdes étnico-
raciais e ao ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigegae Ne refere

ao ensino das tematicas “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigenatesrdimento a

Lei n°® 11.645/2008 e a Resolucdo CNE n° 01/04, observou-se que estas encontram-se
inseridas nos conteudo das unidade curriculares de : Individuo e Religido; Fundamentos
Antropoldgicos; Relac6es Humanas e Etica Cristd e Antropologia Cristd. Edorala

tematica de educacdo ambiental, observou-se que esta faz parte do conteudo proposto da
disciplina de Estudos Socioculturais e Ambientais.

1.7. Metodologia 4

Justificativa para conceito 4A metodologia de ensino implantada, apresenta muito boa
coeréncia com as estratégias e atividades educacionais, incluindo os aspretussei
acessibilidade plena. O PPC propde o usos de particas didaticas diferenciaddas lessea
metodologias ativas, centradas no desenvolvimento de competéncias e atitudes para a vida,
gue favorecam aprendizagens duradouras e significativas, enfatizem a autonomiaodo sujei

e o trabalho de aprendizagem cooperativa. Constatpu-se que, dentre essas praticas
metodologicas utilizadas, tem destaque a empresa junior, feira do empreendedor, nucleo de
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Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatério de Autoavaléag
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletida preenchido
pela IES no e-MEC.

pesquisa, programas de intercambios entre outros.

1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatério para 0s cursos que contemplam
estagio no PPC. NSA para cursos que nao possuem diretrizes curriculares naciénais ou
para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado.

Justificativa para conceito 50 cursos Superior de tecnologia em Secretariado Executivo,
embora ndo seja exigéncia legal, oferta e desenvolve de maneiara excelente o est gio
supervisionada , sob a denominacgéo de "Pratica Profissional Supervisionada" (RRS). Est
ofertado no 3° e 4° semestre do curso, compreendendo um total de 324 horas. No 3° semest
0 académico, posterior ao cumprimento das 162 horas de estagio em organizagde publicas c
privadas, celabora um relatério de estagio entregue como requisito necessario @aprovag
nas atividades de PPS I. No 4° semestre, posterior ao cumprimento da carga hosaria, faz-
uma proposicao de planos de melhorias para a organizacédo em relacdo as atividades
inerentes a profissao de tenélogo em Secretariado apresentando-o como um requisito para &
conclusao do curso.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relacdo com a rede de escolas da Educ?\?é?lg
Basica Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo

1.10. Estagio curricular supervisionado - relacdo entre licenciandos, docentes e
supervisores da rede de escolas da Educacéo Basica Obrigatério para LicenciaiSma
NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso em questao € Tecnologia em Secretariado
Executivo

1.11. Estéagio curricular supervisionado - relagéo teoria e pratica Obrigatorio PaRs A
Licenciaturas. NSA para dos demais cursos.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo

1.12. Atividades complementares Obrigatdrio para 0s cursos que contemplam
atividades complementares no PPC. NSA para cursos gue ndo possuem diretrizES
curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigigateeda
atividades complementares.

Justificativa para conceito 4As atividades complementares implantadas estdo muito bem
institucionalizadas, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspegos:

horéria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento. O curso dispde de
regulamento formalizado de atividades complementares e de documentos com 0s registros
das atividades desenvolvidas pelos alunos. Destaca-se na presente analise\aexXpréss

de atividades que o curso oferta, s dessa natureza, ao longo do periodo letivo.

1.13. Trabalho de concluséo de curso (TCC) Obrigatério para 0s cursos que
contemplam TCC no PPC. NSA para cursos que nao possuem diretrizes curricuN®ds
nacionais ou para cursos cujas diretrizes nao preveem a obrigatoriedade de TCC.

Justificativa para conceito NSAO curso em questao € de Tecnologia em Secretariado
Executivo

1.14. Apoio ao discente 5
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Justificativa para conceito 5:0 apoio ao discente implantado contempla de maneira
excelente os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade plena, de
atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e 0s programas de participacdo em intercambios. O apoio psicopedagdgico
€ realizado pelo Nucleo de Apoio ao Estudante que atua em trés areas espeddieasieN
atendimento psicopedagdgico, desempenhando agdes relacionadas ao acompanhamento
escolar e visa atender e auxiliar os discentes no enfrentamento de dificuldadetaguea af
continuidade e desempenho no curso. Em relacdo ao atendimento aos discentes o Nucleo
promove atuacao individualizada e coletiva, envolvendo os diversos atores do processo
educacional; o Nucleo de apoio ao estudante estrangeiro; e o Nucleo de acessibilidade,
responsavel por apoiar e desenvolver solu¢des disponiveis aos discentes portadores de
necessidades especiais. Além disso, a IES oferta alojamentos, alimentggd@ara

estagio e demais suportes necessarios para a permanéncia do académico na IES.

1.15. Agdes decorrentes dos processos de avaliagao do curso 3

Justificativa para conceito 3As a¢des académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacdes e das avaliacOes externas, no ambito do curso, estéo previstasae maneir
suficiente. Ademais, considerando a pouca existéncia do curso (menos de dois anos) acoes
decorrentes do processo de avaliacdo institucional ainda estdo em fase de irapiEneent

COMO 0 curso nao passou por avaliagao ad hoc para autorizagao, nao houve proposicao de
ajustes para a proposta inicial do curso (PPC).

1.16. Atividades de tutoria Obrigatério para cursos a distancia e presenciais,
reconhecidos, que ofertam 20% da carga horaria total do curso na modalidade
distancia, conforme Portaria N° 4.059 de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos
presenciais.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo

1.17. Tecnologias de Informagao e Comunicacgéo — TICs - no processo ensino-

: 4
aprendizagem

Justificativa para conceito 4As Tecnologias de Informacdo e Comunicagao previstas no
processo de ensino-aprendizagem permitem, de maneira muito boa, a execucao do projeto
pedagdgico do curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs. A IES dispde de
laboratorios de informatica bem equipados e com quantidade de maquinas suficientes para
atender as demandas do curso.

1.18. Material didatico institucional Obrigatério para cursos a distancia. NSA para
cursos presenciais que nao contemplam material didatico institucional no PRC. (P

fins de autorizacdo, considerar o material didatico institucional disponibilizaa® par
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo

1.19. Mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatorio para
cursos a distancia. NSA para cursos presenciais que ndo contemplam mecanisiN@&Ade
interacao entre docentes, tutores e estudantes no PPC.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo
1.20. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 4
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Justificativa para conceito 40s procedimentos de avaliacdo previstos nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, muito bem, & concepg¢éo do curso definida no seu PPC, na
medida em que favorecem as atividades de ensino individualizado, de grupo, estudos
tedricos e atividades préaticas.

1.21. Namero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como
critério de analise: disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital
ambulatorio e centro de saude, com capacidade de absor¢cdo de um numero de alunos
equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsao de 5 ou mais ledjos na (
unidade (s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no
vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia,
atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar as principais @éoenca
apto a referir casos que necessitem cuidados especializados)

Justificativa para conceito 4Embora a informag&o constante no formulério eletrénico seja
de 80 vagas, a IES, por decisédo de Colegiado Superior, oferecera somente 50 vagas no
proximo processo seletivo. O niumero de vagas previstas atende muito bem a dimenséo do
corpo docente e as condicOes de infraestrutura da IES.

1.22. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatorio para as Licenciaturas.
NSA para os demais que ndao contemplam integracdo com as redes publicas deNBAino
no PPC.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnhologia em Secretariado Executivo

1.23. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS - relacéo
alunos/docente Obrigatorio para 0s cursos da area da saude que contemplam NB®APPC,
a integracao com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo

1.24. Integracao do curso com o sistema local e regional de saude/SUS — relacéo
alunos/usuario Obrigatorio para os cursos da area da saude que contemplam, N&6RPC,
a integracdo com o sistema local e regional de saide/SUS. NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnologia em Secretariado Executivo

1.25. Atividades praticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA AGE0S
demais cursos.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnhologia em Secretariado Executivo

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da saude Obrigatorio para 0os CYROS da
area da saude. NSA para Medicina e demais cursos.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnhologia em Secretariado Executivo

1.27. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas Obrigatorio para Licemzciﬁtgﬁ\
NSA para demais cursos.

Justificativa para conceito NSACurso Superior de Tecnhologia em Secretariado Executivo

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Peatjogico do
Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formag&o Docenteyiulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacdo Comprobatoéria e Catalogo Newal
dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.
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2.1. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 4

Justificativa para conceito 40 NDE é composto pelos professores: Dalila Chaves
Rodrigues Mendes, especialista, horista; Jean Magno do Ouro, especialista, raeggral;
Santos de Melo, mestre, integral; Daniella Barbosa Silva, mestre, HoriatdpRC4ssia

Correia Borja, mestre, horista; Selena Casteldo Rivas, doutora, integral. @skDE
implantado de forma muito boa, os professores estdo comprometidos com a concepgao,
acompanhamento, consolidacao e avaliacdo do PPC. Ja realizaram mudancas e n&lhorias
estrutura curricular e estdo em busca da exceléncia académica.

2.2. Atuacéo do (a) coordenador (a) 5

Justificativa para conceito 50 atual coordenador, Jezreel Santos de Melo é graduado em
Matematica pela Universidade Federal da Bahia; Especialista em Dondértensino

Superior pela Faculdade Adventista de Educacéo do Nordeste; Especialista sratidate
Estatistica pela Universidade Federal de Lavras; Mestre em Adngaspala Faculdade

de Estudos Administrativos de Minas Gerais . E professor a mais de 21 anos com énfase em
educacdo matemética e professor titular da FADBA h& 10 anos. A atuacéo do coordenador é
excelente, considerando a gestao do curso, a relacdo com os docentes e discentes, 0 emper
para a consolidagéo do curso junto com a comunidade local e regional. Os académicos
mencionaram a importante contribuicdo do coordenador para a realizacéo das atividades
inerentes ao curso.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a)
coordenador (a) (Para casos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos
coordenadores de curso em nivel técnico - Ensino Basico - também podem ser5
consideradas, englobando todos os setores envolvidos com ensino, pesquisa e
extensdo, em qualquer nivel)

Justificativa para conceito 5A experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao
académica do coordenador é de vinte e dois anos, salienta-se que esta ha um ano na gestac
do curso, com regime de trabalho em tempo integral.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatério para cursgs
presenciais. NSA para cursos a distancia.

Justificativa para conceito 50 regime de trabalho do coordenador do curso € excelente. O
coordenador possui regime de tempo integral e dispde de 20 horas para a coordenagéo do
curso. Salienta-se que no sistema e-mec estdo aprovadas 80 vagas anuais lindtituic
reduzir para 50 vagas.

2.5. Carga horaria de coordenacao de curso Obrigatorio para cursos a distanciﬁgx\SA
para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao é presencial.

2.6. Titulacao do corpo docente do curso (Para fins de autorizagéo, considerar 0os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros ands, se
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 4A titulacdo do corpo docente é de 2 doutores, 10 mestres e 9
especialistas. Verificando-se divergéncia entre o que foi alimentado no e-MEC e a
comprovacao in loco destacamos que Natalia Galvao Marinho néo faz parte do corpo
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docente, dessa forma o numero de professores vinculados ao curso séo 21, conforme os
registros funcionais verificados.

2.7. Titulacao do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de
autorizacgédo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se 8STs,
ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3A titulacdo do corpo docente de 2 doutores, corresponde a
10,1%. Salienta-se que a IES incentiva a capacitacédo para seus professores.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagao,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, 0s
critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor cgie 50%
Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60% Conceito 3 — maior ou igual a
60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito
5 — maior ou igual a 80%)

Justificativa para conceito 30 Regime de trabalho do corpo docente do curso € distribuido
entre 38% em tempo integral (8) e 10% em tempo parcial (2), totalizando ambos 48%; e
52% em regime horista (11), verificando-se que ha diferenca entre o total de 22 que consta
no e-MEC e contingente atual verificado de 21 de docentes, conforme Justificativa do
indicador no item 2.6.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar

os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatueaos (P

cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior oubigual a
40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50%

e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e
menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui,
pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5A experiéncia profissional do corpo docente do curso de
Tecnologia em Secretariado € excelente, todos os professores possuem maisaedes a
experiéncia.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica (para fins de
autorizacgédo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros anos, se licenciaturas) Obrigatério para cursos de licenciaturdl8A
para CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica. NSA
para 0s demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo € de Tecnologia esfera
privada.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizacéao,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, og¢
critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40%

05/12/2016 09:0


carolina.santana
Realce


13 de 21

about:blanl

Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatério de Autoavaléag
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletida preenchido
pela IES no e-MEC.

possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5
anos)

Justificativa para conceito 4A experiéncia de magistério superior do corpo docente é
muito boa. Apos analise dos documentos dos professores verificou-se que 70% por cento
tem experiéncia de mais de 02 anos no ensino superior.

2.12. Relacédo entre o numero de docentes e o niumero de vagas Obrigatério para
cursos a distancia (relagéo entre o numero de docentes - 40h em dedicacdo a HdBA e o
namero de vagas). NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSAN&o se aplica para o curso objeto de avaliagao.
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4

Justificativa para conceito 40 funcionamento do colegiado de curso esta muito bem
implantado e ocorrem reunides regulares, pelo menos duas vezes por semestre, incluindo o
conjunto de docentes, membros do NDE e a representacéo discente.

2.14. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Para fins de adimrizac
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou doi8
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3A Producéo cientifica docente apresenta variacao,

considerando os ultimos 3 anos: 24% dos docentes ndo possui publicacdo, 24% possuem de
1 a3, 29% possuem de 4 a 6 e 24% possuem mais de 24%. A ampliacdo de mestres e
doutores na &rea das ciéncias sociais aplicadas/educacgéo pode contribuir pererfarta
pesquisa na area de secretariado.

2.15. Titulacdo e formacéo do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizacao,
considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos@alesta NSA
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos
presenciais.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao € presencial.

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educacéao a distancia (Para fins de
autorizacdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Obrigatorio para cursos a N
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria totaﬁf(‘)
curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos
presenciais.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao € presencial.

2.17. Relacédo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante
Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam at(?\lggi%
da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais.
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Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao € presencial.

2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclus"kYngara
o curso de Medicina. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao € de Tecnologia.

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontolégica

Exclusivo para o curso de Odontologia. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo € de tecnologia.

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatoério para os CN@RS
da area de saude, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos .

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo € de tecnologia.

Dimensédo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagdégico do CursDiretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores Tecnologia,
quando couber. Formulério Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documé&agéo
Comprobatoria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de
autorizacgdo, considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo infegral do
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 40s gabinetes de trabalho sdo muito bons, considerando as
dimensdes do instrumento e a quantidade de professores com regime de trabalho em tempo
integral.

3.2. Espaco de trabalho para coordenacéo do curso e servicos académicos 4

Justificativa para conceito 40 espaco destinado as atividades de coordenacéo e servigos
académicos sdo muito bons considerando as dimensdes do instrumento de avaliagao.

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizagéo, considerar a sala de professores
implantada para os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeirps
anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho
para 100% dos docentes do curso.

Justificativa para conceito 4A sala disponibilizada para os professores € muito boa,
considerando as dimens®fes do instrumento, especialmente com relacdo a segursmea, aces
equipamentos de informatica, espaco coletivo com poltronas e limpeza.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagao, considerar as salas de aula implantada
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 4
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 4As salas de aula apresentam condi¢cdes muito boas,
considerando os aspectos do instrumento de avaliacdo. Apresentam climatizacéo,
iluminacao, espaco, acustica, acessibilidade, limpeza, entre outros aspectosmde for
bastante satisfatoria. Registre-se que 0 curso possui uma sala tematisaguedaa de
Inglés.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizacéo,
considerar os laboratérios de informatica implantados para o primeiro ano do cubso, se
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CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 50 curso de Secretariado tem acesso a dois laboratérios com
28 e 40 computadores cada, bem como acesso a computador na bilblioteca e rede wifi no
campus, ampliando de forma muito satisfatoria o uso das TICs.

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia
basica disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1
titulo virtual por unidade curricular), a proporcéo de alunos por exemplar fisico passa a
figurar da seguinte maneira para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — de 13 a 19 vagas
anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais
Procedimentos para calculo: Identificar as unidades curriculares (dissjplmaurso,4
identificar os titulos (livros) da bibliografia basica em cada unidade, localizar
guantitativo (n° de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n® de vagas pelo
somatorio de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das
divisdes anteriores. Caso algum titulo da bibliografia basica atenda a outro(s)
curso(s), é necessario dividir o total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de
exemplares do titulo e recalcular a média considerando esses valores.

Justificativa para conceito 4Todas as unidades curriculares dispdéem de, pelo menos, trés
titulos na bibliografia basica a partir de dez exemplares cada uma. A bibliogsidia dsta
disponivel em uma proporcéao (média) de um exemplar para cada 08 vagas anuais.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizacéo, considerar o acervo da
bibliografia complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ouslois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5Todas as unidades curriculares dispdem de, pelo menos, cinco
titulos na bibliografia complementar e todos com no minimo dois exemplares disponiveis.

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os periodicos
relativos as areas do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para fins de autorizacdo, os critérios de paaiam a
figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 3 titulos Conceito 2 — maior ou
igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9 Conceito 4 —
maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12

Justificativa para conceito 3A IES apresenta assinaturas de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma virtual, de forma satisfatéria conforme as dindensée
instrumento de avaliacao.

3.9. Laboratorios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que nao
utilizam laboratorios especializados. (Para fins de autorizagédo, considerar 0s
laboratorios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursogiadista
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia §NSA
obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,arevsic
respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia € obrigatério verificarégiga
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o HdSgatarinario

e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda
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Escola.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo ndo utiliza laboratérios
especializados.

3.10. Laboratorios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que nao
utilizam laboratorios especializados. (Para fins de autorizagédo, considerar 0s
laboratdrios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursogiadista
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia éi\lSA
obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,arevsic
respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia € obrigatério verificarégiba
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o HdSgatarinario

e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda
Escola.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo nédo utiliza laboratérios
especializados.

3.11. Laboratdrios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que ndo
utilizam laboratorios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os
laboratdrios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursogiadista
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia eN SA
obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,aresgic
respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia é obrigatorio verificaragiba
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hdsygetarinario

e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatério verificar a Fazenda
Escola.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo ndo utiliza laboratérios
especializados.

3.12. Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico (Iogist‘ﬁg)A
Obrigatorio para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao € presencial.

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatorio para cursos quA
Direito. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao € de tecnologia.

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacéo e medﬁggo
Obrigatorio para cursos de Direito. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo € de tecnologia.

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatorio para
cursos da area da saude que contemplem no PPC. NSA para os demais cursosNSRara o
curso de Medicina, verificar o cumprimento da Portaria MEC/MS 2.400/07)

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo é de tecnologia.
3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatorio para 0s curs@sdia fjga
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saude, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao é de tecnologia.

3.17. Biotérios Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que conterﬂgim
no PPC. NSA para 0os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo é de tecnologia.

3.18. Laboratérios de ensino para a area da saude Obrigat6rio para 0s cursos R&irea
de saude, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao é de tecnologia.

3.19. Laboratérios de habilidades Obrigatorio para os cursos da area de saude g%\sde
) N
gue contemplem no PPC. NSA para 0os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo é de tecnologia.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatério para os cursos da area de saﬂdg\,l gisde
gue contemplem no PPC. NSA para 0os demais cursos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo é de tecnologia.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatério para todos 0s cursos QUﬁSA
contemplem no PPC a realizacao de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao é de tecnologia.

3.22. Comité de Etica na Utilizag&o de Animais (CEUA) Obrigatério para todos,&gA
cursos que contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas.

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao é de tecnologia.
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que nao tém

T ) ) ) Sim
Diretrizes Curriculares Nacionais

Justificativa para conceito SimO curso atende a normativas do Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia, exceto em relacdo a nomenclatura, que esta como
Secretariado Executivo, de acordo com a portaria de autorizacao n° 332, de 27 de maio de
2014.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica , conforme disposto n
Resolucdo CNE/CEB 4/2010 NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequencials

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacdo é de Tecnologia.
Critério de andlise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etintoaa

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da L(?'irl}l]o
9.394/96, com a redacgao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.
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Justificativa para conceito SimAs Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Beasiledigena
estdo contempladas nas disciplinas de Estudos socioculturais e ambientais edgropol
Crista.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.4. Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos , conforme disposto
no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢cdo CNE/CP N°Sinde
30/05/2012.

Justificativa para conceito SimAs Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos
Humanos estdo contemplada nas disciplinas de Psicologia Organizacional e Relacdes
Humanas.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.5. Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , confglrnrqe
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Justificativa para conceito SimQO atendimento a Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 é
garantido pelo Nucleo de Acessibilidade e pelo Nucleo de Atendimento ao Aluno.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
4.6. Titulagcdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim

Justificativa para conceito SimQO corpo docente é formado por doutores, mestres e
especialistas.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/25(?%]0)
NSA para cursos sequenciais

Justificativa para conceito SimO NDE do curso de Tecnologia em Secretariado esta de
acordo com Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.8. Denominacgéao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa Ngim
12/2006) NSA para bacharelados, licenciaturas e sequenciais

Justificativa para conceito SimO curso ndo esta de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos de Tecnologia, pois conforme 0 e-mec esta como Secretariado Executivo. A IES
apresentou a Portaria de autorizagédo n°® 332, de 27 de maio de 2014.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
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4.9. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia
(Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolucdo CNE/CP Nig)
18/12/2002) NSA para bacharelados, licenciaturas e sequenciais

Justificativa para conceito SimA carga horéaria do curso esta acima do exigido pelo
catalogo, 1854h.

Critério de andlise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.10. Carga horéaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas
Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacao, Bacharelado, Presencial). Resolucéo
CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP
N° 1/2006 (Pedagogia). Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2011 (Letras). Resolucdo CNENSA2,
de 1° de julho de 2015 (Formacé&o inicial em nivel superior - cursos de licenciatura,
cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e
formacao continuada) NSA para tecnoldgicos e sequencias

Justificativa para conceito NSAO curso objeto e avaliacdo € de tecnologia.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizagdo Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacéo,
Bacharelado, Presencial). Resolucio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saulde,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formaca
inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagodgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacéo continuada) N SA para
tecnoldgicos e sequenciais

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao é de tecnologia.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.12. CondicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida , conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/20048%
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°

7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito SimQO prédio da IES conta com banheiros adequados para
PNE/cadeirantes, pisos tateis, rampas de acesso.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim
Justificativa para conceito SimA disciplina é oferecida com 36h, no terceiro semestre.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
4.14. Prevaléncia de avaliacao presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4jga
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inciso I, 8 2°) NSA para cursos presenciais

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao é de tecnologia.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.15. Informacdes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alteraéjlﬁl1
pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Justificativa para conceito SimAs informacdes académicas da Faculdade estéo
disponibilizadas de forma impressa, no PPC, normas emanadas dos Conselhos Superiores,
Regimento, PDI-PPI, Guia Académico, disponiveis para acesso em area propriarede for
virtual na pagina da Internet da Faculdade, acessivel ao estudante por login/senha.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.16. Politicas de educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e %elr%reto
N° 4.281 de 25 de junho de 2002)

Justificativa para conceito SimAs Politicas de educa¢cdo ambiental estdo contempladas nas
disciplinas de Direito e 0 3° Setor e Estudos Socioculturais e Ambientais.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores dgi&duca
Béasica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacédo plena. Resolucao
CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacé&o inicial em nivel superior - cursos d
licenciatura, cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura - e formacao continuada). NSA para bacharelados, tecnolégicos e
sequenciais

Justificativa para conceito NSAO curso objeto de avaliacao € de tecnologia.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
Consideracdes finais da comisséo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta Comissdo de Avaliacdo, composta pelas Professoras Maagte Cielo (coordenadora da
comissao) e Josete Alzira Passamani Stocco, tendo reabgadonsideracbes sobre cada uma das
dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integtastesrelatorio, e considerando
também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo (iQeptézes da Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES e este instrumatrib)yi os seguintes conceitos por
Dimenséo:

Dimenséo 1: 3,7

Dimenséo 2: 4,1

Dimenséo 3: 4,1

Pelo exposto e considerando todos os elementos aqui referenciaddeadosy o Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado ofertado pela FACULDADE ADVENRASDA BAHIA, cujo ato
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Consideracdes finais da comisséo de avaliadores e conceito final :

regulatorio € para fins de Reconhecimento de Curso, apresentafilmmpigo bom de qualidade com
conceito final 4.0 (quatro).

CONCEITO FINAL
4
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