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APRESENTACAO

A dimensdo pedagdgica da gestdo, seja na educacdo basica ou ensino superior, assu-
me lugar de centralidade em funcdo da prdépria natureza institucional. Tudo o que é
planejado e realizado nesse universo tem como motivo principal, atender as demandas
dos processos de ensinagem, tendo em vista a aprendizagem e o desenvolvimento dos
sujeitos aprendentes, especialmente em cendrios que exigem da instituicdo educativa o
compromisso com a solida formacao teodrico-pratica dos futuros profissionais nas mais
diversas carreiras, alinhada as realidades contraditdrias e emergentes da contemporanei-
dade.

Nessa conjuntura, encontra-se o coordenador de curso de graduacao da Faculdade
Adventista da Bahia (Fadba), aqui entendido como um gestor do trabalho pedagdgi-
co, responsavel precipuamente pelo desvelo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
pelo fomento de relacdes interacionais saudaveis que envolve professores, estudantes e
comunidade, pelo encadeamento de acdes planificadas em conformidade com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

O plano de acdo que ora se apresenta registra intencdes da gestao do curso e norteia
a praxis pedagodgica. O mesmo foi previsto para o biénio 2021 - 2023 e, consideran-
do a necessidade de maturacdo de processos dessa natureza, sera partilhado com os
membros do colegiado e da diretoria e, posteriormente, divulgado na pagina virtual do
curso, de modo a favorecer a integracdao e melhoria continua dos servicos desenvolvidos.

1 0 CURSO DE NUTRICAO

O curso Nutricao, autorizado em junho de 2018, em aguardo de reconhecimento, teve
seu inicio de funcionamento no ano de 2019, funciona em regime semestral/modular e
tem carga horaria total de 3.200.

Trata-se de um curso na modalidade Presencial com percentual EaD, sendo ofertado pela
Fadba, localizada no municipio de Cachoeira, Bahia. Tem seu funcionamento nos turnos
diurno, sendo disponibilizadas, anualmente, 60 vagas.

As turmas sdo compostas por 45 estudantes, em média. O tempo minimo de integrali-
zacao é de oito semestre - quatro anos - e maximo 12 semestre - seis anos. Ao final do
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curso, & conferida ao egresso o titulo de Bacharelado em Nutricdo. Até o ano de 2021, o

Ccurso possuia 3 turmas, com um total de 100 estudantes.

A composicdo do corpo docente que atende ao diretamente o curso de Nutricdo esta

descrito no quadro OT:

Quadro 01: Corpo Docente

~ Anos de Anos de .
~ Formag¢ao cn . in . Regime de
Graduacao n . experiéncia experiéncia
Académica .. A : trabalho
profissional na docéncia
T Integral/
Andre |Tu'.s Ciéncias Contabeis Mestrado 23 anos 05 anos dedicacao
Marocci Rivas :
exclusiva
Djeyne Integral/
Wagmacker Fisioterapia Doutorado 10 anos 17 anos dedicacao
Ferreira exclusiva
Elemlgla _Farlas Enfermagem Doutora 05 anos 10 anos Parcial
de Oliveira
Zaali)::?aMadurewa Administracdo Mestrado 09 anos 09 anos Horista
Ga!orlelly Sobral Nutricdo Mestrado 06 anos O1ano Parcial
Neiva
slelen Melra Fisioterapia Doutorado 10 anos 12 anos Parcial
Cavalcanti Pola
Jeandson . - .
Moraes da Silva Nutricao Especialista 14 anos 3 anos Parcial
Teologia Integral/
Marcelo Torres gia Especialista 30 anos 5 anos dedicacao
Pedagogia ;
exclusiva
Marqa Otto F'arma,m'a/ Mestrado 20 anos 15 anos Parcial
Barrientos Bioguimica
Integral/
Pablo Sanches Musica Mestrado 15 anos 15 anos dedicacao
exclusiva
Paula Paulina Enfermagem Mestrado 13 anos 11 anos Parcial
Costa Tavares
) . Integral/sem
Sﬁl\ar:on Ses g Enfermagem Doutorado 03 anos 08 anos dedicacao
exclusiva
S‘f"”z.'a Bezerra Fisioterapia Mestrado 03 anos 17 anos Parcial
Ribeiro
- Integral/
FSQie\I;Qa casizke Pedagogia Doutorado 16 anos 20 anos dedicacao
exclusiva
Tchana Weyl|
Souza de Nutricdo Mestrado 04 anos 06 anos Parcial
Oliveira
Tiago da Silva - . .
Lopes Fisioterapia Mestrado 04 anos 04 anos Horista

Fonte: Elaboracédo propria, 2022.
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2 A COORDENACAO DE CURSO

A coordenacado de curso é 6rgado executivo vinculado a Direcao Académica. A coorde-
nacao do curso tem representacdao permanente no Conselho Superior (Consu), instancia
maxima da Instituicdo, através da Coordenacado da escola de saude.

A coordenacdo de curso preside o Nucleo Docente Estruturante (NDE), bem como o
Colegiado de Curso e desenvolve suas atividades em conformidade com as responsabi-
lidades explicitadas no regimento geral, bem como no que esta previsto no contrato de
trabalho.

Na Fadba, a coordenacdo de curso de graduacao atuara em parceria com a Coordenacao
de Escola e demais 6rgaos executivos, orgaos de apoio académico, apoio ao estudante
e apoio administrativo.

2.1 O COORDENADOR DE CURSO

Nome completo: Jeandson Moraes da Silva

Endereco do lattes: http://lattes.cnpa.br/9317935848604687

Formac¢ao académica: Nutricionista
Regime de trabalho: Parcial
Tempo de coordenag¢ao na Fadba: 1 ano

Breve resumo da atuag¢ao profissional: Jeandson Moraes da Silva € graduado em nutri-
cdo pela universidade peruana Union/PERU (2008, revalidado pela UFBA em 2017)
e graduado em Gastronomia pela Le Cordon Bleu Paris/Peru (2008). Especialista em
Nutricao esportiva pela Faculdade Roraimense de ensino Superior (2020). Professor da
Fadba desde 2020. Gerente de sistemas de nutricdo da Fadba desde 2016. Atualmente,
coordena o curso de nutricdo da Fadba.

Voto de assung¢ao: Voto n. 2020-123, do Conselho Superior realizado em 09 de dezem-
bro de 2020.
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2.2 OBJETIVOS DA ACAO GESTORA

S3o objetivos da acdo gestora do coordenador de curso:

e Dar suporte didatico-metodoldgico a professores, no sentido de fortalecer o
processo de ensinagem, visando uma aprendizagem ativa e duradoura.

e |nstigar processos de formacao docente e de avaliacdo de desempenho, em acor-
do com as premissas institucionais.

e Fornecer insumos e informacdes aos membros da Diretoria, Procuradoria institu-
cional, Secretaria académica e Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) para fins de
planejamento geral e tomada de decisdo fundamentada.

e Orientar estudantes quanto a adocao de atitudes e procedimentos que favorecem
o melhor fluxo de formacao, acolhendo-os em suas demandas.

e Zelar pela materializacdo do PPC, fomentando a inovacado pedagdgica e a melhor
insercao profissional dos egressos.

e Adotar postura de autocuidado e alteridade, visando a vivéncia de relacdes intera-
cionais saudaveis que envolvem professores, estudantes e comunidade.

e Planificar suas acdes em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), de modo a ser efetivada a
Missao e a visao institucional.

2.3 RESPONSABILIDADES E EIXOS DE TRABALHO

Na Fadba, as responsabilidades/atribuicdes afetas ao coordenador de curso, sdo organi-
zadas em eixos de trabalho, a saber:
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Quadro 1: Atribuicdes do coordenador de cursos

Planejamento, acompanhamento e avaliacdo da pratica docente

| - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, tais como:
a) promover a implementacdo do programa e cronograma do componente curricular, com vistas a sua cons-
tante melhoria e adequacao a dinamicidade contextual;
b) participar da elaboracdo e garantir o cumprimento do calendario do curso, que sera feito em consonancia
com o calendario institucional;
c) possibilitar a relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo na concepc¢cdo dos componentes curriculares;
d) conceber acdes que potencializem o uso de metodologias com énfase no protagonismo discente e avaliagcdo
da aprendizagem no cotidiano docente; e
e) potencializar as relacdes interpessoais entre discentes e docentes com vistas a aprendizagem, por meio de
mecanismos sistematicos e qualificados de escuta e acompanhamento;
V - acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho docente, dando-lhe feedback.

Eixo 2 Formacao docente e desenvolvimento profissional

Il - conceber acdes sistematicas de formacdo e desenvolvimento profissional docente, por meio de levantamento de
necessidades formativas a partir do acompanhamento e das demandas contemporaneas emergentes;

Curriculo e inovagao pedagdgica

VI - incrementar a adesdo docente aos programas institucionais de apoio as atividades de extensdo, pesquisa e

publicizacdo do conhecimento sistematizado;
IX - dialogar, junto com as coordenacgdes de pesquisa e extensao, sobre o processo de parametrizacao, regulacdo e
operacionalizacdo de tais atividades;

Apoio ao discente

XVIII - realizar as acdes previstas em editais divulgados pelo Ministério da Educag¢do no que tange ao Exame Nacio-
nal de Desempenho do Estudante (Enade), bem como sua consequente divulgacdo aos interessados.

Eixo 5 Gerencial/processos (internos e externos)

Ill - acompanhar a assiduidade e a pontualidade docente nas demandas previstas para estes profissionais e dar
providéncias acerca desse assunto;

IV - participar do processo de selecdo docente;

VIl - encaminhar ao setor responsavel informacdes atualizadas para serem divulgadas na pagina virtual do curso, em
conformidade com a legislacao vigente;

VIIl - acompanhar a atualizacdo da pagina virtual, conforme legislacdo vigente;

X - promover a melhoria do acervo bibliografico de natureza fisica e/ou digital do curso, em consonancia com estu-
dos realizados pelo NDE;

X| - presidir o NDE, bem como o Colegiado do Curso;

Xl - elaborar e partilhar plano de acdo com a previsdo de indicadores de desempenho da coordenac¢ao, consideran-
do, sobretudo, a gestdo dos recursos, do corpo docente e melhoria do curso;

Xl - cuidar dos documentos legais do curso, mantendo-os disponiveis em bom estado de conservacdo, organiza-
¢do e constante atualizacao;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do PPI, do Regimento Institucional, PPC e as demais normas pertinen-
tes;

XV - coparticipar do planejamento e operacionalizacdo das atividades relacionadas ao MEC e demais 6rgéos vincu-
lados ao ensino superior;

XVI - representar o curso em ocasides de natureza religiosa, politica, social, cultural e técnico-cientifica;

XVII - conceber a¢des sistematicas que deem visibilidade ao curso, destacadamente quanto aos seus diferenciais; e

Fonte: Elaboracao Propria, 2022.
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3 METODOLOGIA DE TRABALHO

Em consonancia com um modelo dialdgico de gestdo do trabalho pedagdgico, assume-
-se, metodologicamente, dois procedimentos basicos de trabalho, a saber: a) acdo indi-
vidual; b) acao coletiva.

No que tange as a¢oes de natureza individual, propde-se efetivar o trabalho mediante:

e realizacdo de encontros individuais com os professores, devidamente agenda-
dos, para orientacdes especificas, devolutivas e correcdo de rota pedagodgica,
guando necessario;

e oObservacao as aulas, sejam estas realizadas presencialmente ou na forma de
ensino remoto, com devolutivas asseguradas, visando a concretizacdo do
modelo curricular;

e disponibilizacdo de informes e similares que contribuam para atualizacao e
desenvolvimento profissional,

o efetivacdo de atendimento a estudantes com demandas especificas;

As ag¢oes de natureza coletiva objetivam o fortalecimento do grupo e organizam em
comum o que é essencial para a materializacdo do PPC e o bom fluxo comunicacional.
Dentre elas destacam-se:

e realizacdo de encontros de NDE e Colegiado, devidamente agendados, com
garantia de expressao pessoal a todos os envolvidos, para planejamento, regu-
lacao e avaliacao de processos e resultados;

o efetivacdo de foruns de escuta com professores, estudantes e liderancas de
classe;

e envolvimento nos encontros formativos;

e proposicao e regulacao de projetos afetos ao interesse do curso.
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4 METAS, ACOES E CRONOGRAMA DE TRABALHO

Eixo 1. Planejamento, acompanhamento e avaliagao da pratica docente

Avaliar o)
Desempenho
dos

de 100%
docentes

Sensibilizacao

dos discentes e Discentes
- Semestral

docentes e analise Docentes
dos formularios
Disponibilizacao Docentes Semestral
de senhas
Disponibilizacao
dos formularios Gestdo de Talentos
(autoavaliacao CPA Semestral
e avaliacdo) no Nutec
campus virtual

. Docentes
Devolutiva da Assistente de Coor- | Semestral

avaliacdo docente

denacao

Realizacéo de
foruns de escuta
com discentes
e reunides com
lideres de turma

Lideres de turma
Docentes de Orien-
tacao Formativa
GTC

Discentes

Ao longo do
Semestre

Participacao
discente no
processo avaliativo:

e 40% (2021)
e 50% (2022)
e 60% (2023)

Participacao
docente no
processo avaliativo:

* 100% (2021)
* 100% (2022)
* 100% (2023)

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA e




Disponibilizacdo
dos instrumentos
de planejamento:

e Calendario
Letivo;

e Formulario
de plano de
Ensinagem;

Assistente de Coor-
denacao
Docentes

Cada inicio do
semestre letivo

Validac¢cao
dos planos de
ensinagem pela
coordenacdo com
vistas a garantir
a relacdo de
ensino, pesquisa e
Regulacao, Bate

Docentes

Cada inicio do
semestre letivo

validagao e : -
avaliacdo eV alidacao
AR R ] dos  planos  de
R R ] cnsinagem  pelos

T I Ier] Cliscentes

Docentes
Discentes

Cada inicio do
semestre letivo

com 100% dos

Acompanhar o
docentes

desempenho
docente através
de observacéo
das aulas e escuta
docente

Docentes

Ao longo do
semestre

Acompanhamento
de frequéncia e
assiduidade dos
docentes

Docentes

Ao longo do
semestre

Acompanhamento
Docente:

60% (2021)
80% (2022)
100% (2023)

Incentivo a
formacéo continua

Docentes

Semestral e/
ou conforme
calendario
especifico

Participacao
na mobilizacdo
formativa
Participacao
em cursos de
atualizacéao
profissional

@
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Eixo 2. Formacao docente e desenvolvimento profissional

Estimular e Coordenacao
frequéncia e de Curso Ao longo do e Lista de frequéncia nas
assiduidade nas | ¢ GTC Semestre capacitacdes (presen-
Aumentar para capac,i’gac;ées e Nutec ciais e AVA)
80% a participacdo pedagdgicas ¢ Docentes
docente nas mobi- PN e e
lizagGes formativas [ Y
e atualizacbes pe- NeSls docentes ) o
dagdgicas periédi- ingressantes o e Coordenacao ¢ Avaliacdo docente
cas ofertadas pela [ maiores de Curso Ao longo do -Acompanham_ento dos
instituicdo necessidades | ° GTC semestre planos de ensinagem
¢ Docentes ¢ Observacédo as aulas

formativas dida-
tico-metodoldgi-
cas

e Coordenacao
Escuta e encami- de Curso

S VETa-Wiel{ -El nhamento a dire- | ¢ Coordenacao
(o-To MM o1l I [i I c30 académica da Escola de

e Registro das reunides

Ao longo do oo .
9 individuais com a coor-

) . , semestre ~
stricto sensu das necessida- Saude denacao de curso
des individuais e Direcdo acadé-
mica

Eixo 3. Curriculo e inovacao pedagdgica

Incentivo a participacdo em|e Docentes

Anualmente

Aumento L] oficinas/cursos formativos |e¢ Naipe

p_ d 9.d ucao Estimular a utilizacao|e Coordenacao de

cientifica e/ . S .

.. de revistas cientificas Curso Trimestralmente

ou técnica do e . . . . Acrescerem
institucionais * Editores das revistas o

corpo docente 10% anual-

(minimo o[-} Promover parcerias para|® Naipe mente

QISR I VT hesquisa entre os docentes | Coordenacéo de

[oJeTaue [oTel=n (=B TeY \ia Trabalhos de Conclusdo| Curso Anualmente

triénio) de Curso e linhas de|e Professor de Traba-
pesquisa lho Orientado
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e Coordenacao de
Verificacdo dos Relatoérios Curso Ao longo do
de Estagios e Next semestre
Manter 100% de e PDP
rirelizeede e Coordenacao de Permanecer
dos [JfeYelsXIYeIH Realizacdo de férum de Curso ¢ Ao longo do com 100% de
(11| Eide] il [e}] escuta permanente de semestre i L
estagios e da e Next atualizacdo
extensao . e Coordenacao de
Estimular o professor Curso Ao longo  do
de PDP a cadastrar seus 9
rojetos no Next e Professor de PDP |Semestre
P e Next
Promover Y4
ou participar . - e Coordenacao de Atingir em
de 1 encontro Agendar parhcuo_acao_ nos Curso 100% o esta-
. encontros vocacionais de . - Anual .
vocacional da diferentes escolas e Direcdo Escolar belecido pela
rede de Educacao e Discentes meta
Adventista
Produzir um Fomentar a producao|e Docentes de PDP
. . . de conteudos através|e Next Atingir em
conteudo digital, i . . o
of més ara dos grupos: Ligas|e Marketing Mensal 100% o esta-
:Iimentar a’\s r:des Académicas, Projetos|e Coordenacao de belecido pela
. . de Desenvolvimento Curso meta
sociais da Fadba . . . .
profissional e Estagios e Ligas Académicas

Eixo 4. Apoio ao discente

e Coordenacao

Realizacao do| Curso

momento de|e Docentes Diaria

meditacdo/reflexdo|e Pastoral Universitédria

diaria e |Lideres espirituais de

turmas

Realizar,
semestralmente, e Coordenacao de
um programa Apoio & semana de Curso Atingir em 100% o
de estimulo a or21 50 e semana dal Pastoral Universitaria Semestral estabelecido pela
espiritualidade, coICorta om ¢ Direcdo de Bem-estar meta
missao e P 9 Estudantil
voluntariado ¢ |dec

Organizacao

de projetos de|e coordenador de curso

voluntariado|e docentes Semestral

e missdo na|e Central de Estagios

comunidade
Melhorar o e coordenador de curso
desempenho e} Apoiar as acdes do * Zc;gg%enador de Aumentar em 1 Ponto
(I IS NVNBIH nlicleo preparatdrio « Direcio Académica Semestral a nota em relacao ao
em (Lol py|oEEF=1et-10) de concursos . rCo curador ultimo ENADE
ao ultimo ciclo proc

institucional
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Eixo 5. Gerencial/processos (internos e externos)

e Gestdo de Talentos

Indicacdo de vagas para o|e Coordenador de | Semestral a
Departamento de Gestdo de Curso depender da
Talentos e Coordenacao da| necessidade

Escola de Saude

Acompanhar

Atingir em 100%

100% os Processos . . P e Coordenador de | Semestral alo estabelecido
~ Definir critérios elegiveis, junto
de selecao docente curso depender da|pela meta
ao NDE, para vaga proposta e NDE necessidade
. . . . |® Coordenador de | Semestral a
Definir a composi¢cdo e partici- curso depender da
par da banca avaliativa e NDE necpessidade
Acompanhamento e envio de
documentacéo:
Verificar e encami- [E\E1gpA e Coordenacio de
HETEENCTC VoMt » Lista de modulos ofertados, Curso ¢
ca responsavel 100% respectivos docentes e tempo e Assistente de Atingir em 100%
das atualizacdes ne- de trabalho na IES Coordenacio Semestral o estabelecido
(L TIEII EM e ELIZEY ¢ Hordrios « Marketin ¢ pela meta
A\ [GAVE] e [o XTSI N-RL-EN ¢ Ementas 9 .
. .. e Secretariaacadémica
(CIETERCTot-To I [l © Manual do Aluno
e PPC
e Data da ultima atualizacdo da

Atualizar e promo-

pagina virtual

:i;rvc:n?c:il::l)igaiéfizg Substituir no minimo uma refe- * gafsrgenacao de Atingir em 100%
de modo uge 10% réncia basica e outra comple- « NDE 2021 e 2022 o estabelecido
do acervo o:nclua ; mentar nos diferentes moédulos e Bibliotecario pela meta
biblioteca digital
o,
Manter assiduida- - e Coordenacado de Manter 100%
de de uma reunido Estabelecer previsao de agenda Curso Mensal das ATAS
mensal do NDE de reunides « NDE de reunioes
atualizadas
Manter assiduidade e Coordenacio de Manter 100%
(o [<We [TEYE-TIs[eY-3 e [-] Estabelecer previsdo de agenda Curso ¢ Mensal das ATAS
colegiado por se- EelsN¢=IV[alfelH . de reunioes
e Colegiado .
mestre atualizadas
Acompanhar e fazer cumprir as
seguintes documentacdes:
ET T IE] [P4:Tet (el © AACC e Coordenacio de
(o [T [Tl -3 [ Lo} JMI-EN ¢ Monitoria Curso ¢ Atingir em 100%
[SEI[ e [N [dIX-R-V41d * Colegiado . Semestral o estabelecido
cumprir as disposi- KENBIS * Colegiado pela meta
coes e Estdgios * NDE
¢ Trabalho Orientado
¢ Ementario
e PPC
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5 PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
5.1 DO PLANO

Esse plano de acdo sera avaliado, semestralmente, pela direcdo académica e colegiado
de curso, tendo em vista o alcance dos melhore resultados e correcao de rota, conforme
necessidade.

5.2 DE DESEMPENHO

A Coordenacao de curso tera seu desempenho avaliado, semestralmente, pela direcao
académica e professores, mediante formulario proprio, bem como por um procedimento
pessoal de autoavaliacao.
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ANEXO A

INDICADORES DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO



. DOCENTES

Indicadores para os professores procederem sua autoavaliacdo

Para
guin

responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-
do a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.

Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcdo: Ndo sei responder/N&o se aplica.

1.

Demonstro postura ética com as chefias, meus pares e estudantes.

2. Acato e respeito decisdes coletivas.

3. Valido, no agir e no falar, o modelo curricular da Instituicdo.

4. Motivo o desenvolvimento espiritual dos estudantes em consonancia com a missdo da Fadba.

5. Cuido de meu bem-estar fisico, emocional, social e espiritual.

6. Evidencio coeréncia entre o que planejo, desenvolvo em aula e o modo de avaliar a aprendizagem.

7. Discuto, valido e posto, no ambiente virtual, o plano de ensino e o cronograma.

8. Fomento o estudo da trilha, antes do encontro presencial.

9. Acordo previamente os critérios e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

10. No encontro mediado (presencial/sincrono), priorizo o uso de estratégias de ensino inovadoras e centradas no
protagonismo discente.

1. Relaciono os conteldos apresentados com situacdes reais e praticas no campo da minha profissdo e evidencio
as relacdes de fé e ensino.

12. Responsabilizo-me pelo processo de autoformacédo e atualizacdo frequente por meio de estudos autdbnomos.

13. Contribuo para o quantitativo de producéo cientifica institucional (previsdo de 7 a 9 producdes no triénio ou
3 anuais).

14. Adoto praticas que relacionam ensino, pesquisa e extensao.

15. Acato e respeito os prazos estabelecidos.

16. Mantenho meu curriculum lattes atualizado.

17. Estabeleco a relacdo fé e ensino durante o encontro mediado, priorizando a missdo institucional, tais como

iniciar a atividade do dia com uma meditacdo e incorporar referéncias biblicas aplicidveis ao assunto estudado.

Indicadores para estudantes avaliarem professores

Para

responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-

guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.
Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcdo: Nao sei responder/N&o se aplica.

1.

Demonstra postura ética com os estudantes.

2.

Motiva meu desenvolvimento espiritual.

3.

Evidencia equilibrio emocional.

e
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Evidencia coeréncia entre o que planeja, desenvolve em aula e o modo de avaliar a aprendizagem.

Discute, valida e posta, no ambiente virtual, o plano de ensino e o cronograma.

Acorda previamente os critérios e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

4
5
6. Fomenta o estudo da trilha, antes do encontro presencial.
7
8

No encontro mediado (presencial/sincrono), prioriza o uso de estratégias de ensino inovadoras e
centradas no protagonismo discente.

9. Relaciona os conteudos apresentados com situacdes reais e praticas no campo da minha profissdo.

10. Valida, no agir e no falar, o modelo curricular da Instituicao.

1. Motiva meu desenvolvimento espiritual em consonancia com a missdo institucional.

12. Estabelece a relacdo de fé e ensino durante o encontro mediado, priorizando a missao institucional,
tais como iniciar a atividade do dia com uma meditacdo e incorporar referéncias biblicas aplicaveis
ao assunto estudado.

Indicadores para coordenadores avaliarem professores

Para responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-
guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.
Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcao: Ndo sei responder/N&o se aplica.

1. O professor demonstra postura ética com as chefias, meus pares e estudantes.

O professor assume as consequéncias de suas atitudes e decisdes.

O professor valida, no agir e no falar, o modelo curricular da Instituicao.

O professor acata e respeita decisdes coletivas.

O professor motiva o desenvolvimento espiritual dos estudantes em conformidade com a missdo da Fadba.

O professor evidencia cuidado com seu bem-estar fisico, emocional, social e espiritual.

O professor evidencia coeréncia entre o que planeja, desenvolve em aula e o modo de avaliar a aprendizagem.

O professor posta, no ambiente virtual, o plano de ensino e o cronograma.

ol |N|o|alsln]|n

O professor fomenta o estudo da trilha, antes do encontro presencial.

S

O professor acorda previamente os critérios e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

—_
jury

No encontro mediado (presencial/sincrono), o professor prioriza o uso de estratégias de ensino inovadoras e
centradas no protagonismo discente.

12. O professor relaciona os conteudos apresentados com situacdes reais e praticas no campo da profissao.

13. O professor evidencia responsabilidade pelo processo de autoformacdo e atualizacdo frequente por meio de
estudos autbnomos.
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14. O professor contribui para o quantitativo de producédo cientifica institucional (previsdo de 7 a 9 producdes no
triénio ou 3 anuais).

15. O professor adota praticas que relacionam ensino, pesquisa e extensao.

16. O professor acata e respeita os prazos estabelecidos.

17. O professor estabelece a relacdo de fé e ensino durante o encontro mediado, priorizando a missdo institucional,
tais como iniciar a atividade do dia com uma meditacdo e incorporar referéncias biblicas aplicaveis ao assunto
estudado.

Indicadores para os professores avaliarem o coordenador

Para responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-
guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.
Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcdo: Ndo sei responder/N&o se aplica.

O coordenador demonstra postura ética comigo.

O coordenador demostra lideranca e gestédo sobre a equipe do curso.

O coordenador evidencia coeréncia entre o que planeja, desenvolve e alcanca.

O coordenador valida, no agir e no falar, o modelo curricular da Instituicdo.

O coordenador motiva o desenvolvimento espiritual dos professores e estudantes em conformidade com a missao
da Fadba.

O coordenador evidencia cuidado com meu bem-estar fisico, emocional, social e espiritual.

O coordenador me orienta quanto a construcao do plano de ensinagem e cronograma.

O coordenador me da feedback das avaliacdes dos discentes e também de minhas atividades como professor.

O coordenador evidencia responsabilidade pelo processo de autoformacédo e atualizacdo profissional.

O coordenador motiva fortemente o desenvolvimento da pesquisa.

O coordenador motiva fortemente os projetos de extensdo do curso e da instituicdo.

A assistente de coordenacédo supre todas minhas necessidades.

A assistente de coordenacdo é acessivel, atenciosa e rapida.

Indicadores para avaliacdo de MODULO/DISCIPLINA

Instrucoes

Este questiondrio constitui um instrumento importante para a avaliacdo de desempenho. Sua contribuicdo é extre-
mamente relevante para que tenhamos um retrato fiel da realidade e, reflitamos sobre as praticas académicas.
Para responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-
guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.

Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcdo: Nao sei responder/N&o se aplica.

1.  As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuiram para seus estudos
e aprendizagens.

2. Dialoga com outros modulos/disciplinas dentro do semestre.
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3. E relevante para minha formacé&o integral, cidada e profissional.

4. Possibilita a ampliacdo da capacidade de comunicacdo nas formas oral e escrita, bem como amplia a capaci-
dade de reflexdo e argumentacao.

5. Possui carga horaria adequada.

Indicadores para os professores avaliarem a direcdo académica

Para responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indigue seu grau de concordancia em cada uma delas, se-

guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.

Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcdo: Nao sei responder/N&o se aplica.

1. A diretora académica demostra postura ética.

2. A diretora académica demostra lideranca e gestao.

3. A direcdo académica demostra coeréncia entre o que planeja, desenvolve e alcanca.

4, A direcdo académica valida, no agir e no falar, o modelo curricular da Instituicdo.

5. A direcdo académica motiva o desenvolvimento espiritual dos professores e estudantes em conformidade com
a missdo da Fadba.

6. A direcdo académica evidencia cuidado com meu bem-estar fisico, emocional, social e espiritual.

7. A direcdo académica promove os processos de atualizacdo profissional

8. A direcdo académica motiva fortemente o desenvolvimento da pesquisa.

9. A direcdo académica motiva fortemente os projetos da instituicdo.

Il. SUPERVISAO DE ESTAGIOS

Indicadores supervisores de estagio procederem sua autoavaliacao

Para responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-
guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.

Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcdo: Nao sei responder/N&o se aplica.
1. Acato e respeito decisdes coletivas.

2.  Acompanho e dou feedback, progressivo, das praticas de estagio.

3. Acordo previamente os critérios e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem.

4., Cuido de meu bem-estar fisico, emocional, social e espiritual.

5. Demonstro habilidade de lideranca e gestéo.

6. Demonstro postura ética com as chefias, meus pares e estudantes.

7.  Explico e zelo pelos protocolos de seguranca relacionados ao ambiente de estagio.

8. Motivo o desenvolvimento espiritual dos estudantes em consonancia com a missdo da Fadba.

9. Ofereco oportunidades para superacdo de dificuldades relacionadas a competéncias e habilidades.

10. Responsabilizo-me pelo processo de autoformacao e atualizacdo profissional.

1. Valido, no agir e no falar, o modelo curricular da Instituicao.
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Indicadores para estudantes avaliarem supervisores de estagio

Para responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-
guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.
Caso vocé julgue ndo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opcao: Ndo sei responder/N&o se aplica.

Acompanha e da feedback, progressivo, das praticas de estagio.

Acorda previamente os critérios e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

Demonstra seguranca nas habilidades e competéncias necessarias para o processo de supervisao

Demonstra postura ética com estudantes.

Evidencia equilibrio emocional.

Explica e zela pelos protocolos de seguranca relacionados ao ambiente de estagio.

Motiva meu desenvolvimento espiritual de acordo com a missdo da Fadba.

Me oferece oportunidades para superacdo de dificuldades relacionadas as minhas habilidades técnicas.

Discute os procedimentos utilizados em base a evidéncias cientifica.

Indicadores para coordenadores avaliarem supervisores de estagio

Para responder, leia cuidadosamente cada afirmativa e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, se-
guindo a escala que varia de 1a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente.
Caso vocé julgue néo ter elementos para avaliar a alternativa, assinale a opc¢do: Nao sei responder/N&o se aplica.

Acata e respeita decisdes coletivas.

Acompanha e da feedback, progressivo, das praticas de estagio.

Acorda previamente os critérios e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

Cuida de seu bem-estar fisico, emocional, social e espiritual.

Demonstra habilidade de lideranca e gestéo.

Demonstra postura ética com as chefias, seus pares e estudantes.

Explica e zela pelos protocolos de seguranca relacionados ao ambiente de estagio.

Motiva o desenvolvimento espiritual dos estudantes em consonancia com a missdo da Fadba.

Oferece oportunidades para superacdo de dificuldades relacionadas a competéncias e habilidades.

Responsabiliza-se pelo processo de autoformacao e atualizacdo profissional.

Valida, no agir e no falar, o modelo curricular da Instituicdo.
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