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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Arquitetura de Computadores 2° Eduardo José Urbina 2016.1

B CARGA HORARIA CARGA HORARIA
i ihret) VL EE AL ) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA

Histérico e Conceitos Basicos. Barramentos. Memdria Interna e Externa. Entrada e Saida. Suporte ao Sistema Operacional. A Unidade Central de
Processamento. Unidade Ldgica e Aritmética.Conjunto de Instrugées de Maquina. Enderegamento. Registradores, pipelines, caches. CISC e RISC.
Paralelismo de Instrugdes. Unidade de Controle. Arquiteturas Paralelas

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Capacitar o aluno avaliar, analisar, e criticar os diferentes tipos de dispositivos computacionais disponivel no mercado;

e Fornecer o conhecimento tecnoldgico basico em hardware para permitir entender as implicagGes da arquitetura de computadores nas
diferentes dreas de computacao;
e Ensinar aos alunos as formas de representacdo de dados;
e Ajudar a entender a relagdo entre o Hardware e o Software.
o Entender o desempeno dos programas em diferentes arquiteturas.
o Entender os novos desenvolvimentos em hardware e o impacto no software.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Conhecer como funciona internamente um computador;

e  Saber como esta organizado um computador;

e  Compreender especificagdes técnicas de hardware;

e  Entender os fundamentos de Légica Booleana utilizando Portas Logicas.
Identificar componentes de hardware e suas capacidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Avaliando e Compreendendo o Desempenho de Computadores. |5. O Processador Compreendendo o Desempenho de Computadores. O Processador
2. Linguagem de Maquina e Assembly 5.1 Caminho de Dados
2.1 —Numeros Binarios e Hexadecimais. 5.2. Micro-programacgao
2.2 —Operag¢des do hardware do computador. 5.3. Pipelining
2.3 —Operandos do hardware do computador. 6. Hierarquia de Memoéria
2.4 —Representando instrugdes no computador. 6.2. Tecnologias de Memdria
2.5 —Operagdes Logicas. 6.3. Cache
2.6 —InstrugOes para a tomada de decisoes. 6.4. Memoria Virtual
2.7 —Entrada e saida. 6.5. Estrutura para hierarquias de memorias.
2.8 —Enderegamento 7. Armazenamento
2.9 —CISCvs. RISC 7.2. Armazenamento em disco
3.  Fundamento do Projeto Légico 7.3. Armazenamento flash.
3.1 — Portas, tabelas verdade e equagdes ldgicas 7.4. Entrada e Saida.
3.2 — Légica Combinacional 8. Arquitetura Paralelas.
3.3 — Elementos de meméria.
4. Aritmética Computacional
4.1. ALU basico.
4.2. Adigdo e Subtragdo.
4.3. Multiplicagdo e Divisdo.
4.4. Ponto flutuante.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
e  Progressao na abordagem e aprofundamento do contetdo —
partir do simples para o complexo. Aulas expositivas.
e  Clareza e objetividade no processo de ensino. Aulas préticas em laboratério.

Atividades em grupo.
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e  Relagdo teoria-pratica. Desenvolvimento de projetos.

° Coeréncia entre objetivos, conteldos, procedimentos e

avaliagdo.

® Tel. (75)3425-8072 - [ E-mail: coord.gti@adventista.edu.br
e  Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade.
e  Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os permanentes.

e  Espirito cooperativo.
e Interdisciplinaridade e Transversalidade

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA ‘ SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

Entrega de trés projetos de programagdo em MIPS que

incluam os seguintes assuntos:
3 horas para cada

Projetos de programagdo em grupos para a resolugdo de e  Operag0es de aritmética basica. roieto

problemas de mediana complexidade. e  Estrutura de selegdo e repetigao. projeto.
e  QOperag0es de aritmética avangadas.

TOTAL 9 horas

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ‘

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO

Avaliagdo escrita individual — 60% Avaliagdo Individual 01 — 20%
Atividades — 40% Avaliacao Individual 02 — 20% Prova substitutiva conforme previsto
Prova Interdisciplinar — 20% no regimento académico.

Projetos em grupo - 20%
Pratica Interdisciplinar — 20

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

e  Sistemas Operacionais.
e Administragdo de Sistemas Operacionais.
. Redes de Computadores |, II.

REFERENCIA BASICA

e  PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma abordagem quantitativa. Tradugdo de Eduardo
Kraszczuk; Revisdo de Ricardo Pannain. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

. PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Organizagdo e projeto de computadores: a interface hardware/software. Tradugdo de Daniel
Vieira. 4 .ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

e STALLINGS, William. Arquitetura e organizacao de computadores. Traducdo de Daniel Vieira, Ivan Bosnic; Revisdao de Ricardo Pannain.
8. ed. S3o Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2010.

e  MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a organizacdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e  CARTER, Nicholas. Arquitetura de computadores. Porto Alegre: Bookman, 2003.

e DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. Arquitetura de computadores. Tradugdo de Elvira Maria Antunes Uchda. 2. ed. rev. atual. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

. ENGLANDER, Irv. A arquitetura de hardware computacional, software de sistema e comunica¢do em rede: uma abordagem da
tecnologia da informacgao. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

e  TANENBAUM, Andrew S.; AUSTIN, Todd. Organiza¢do estruturada de computadores. Tradugdo de Daniel Vieira; Revisao de Wagner
Luiz Zucchi. 6. ed. Sdo Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2013.

e  WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Comportamento Organizacional 2° Daniella Barbosa Silva 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
54 h/a 9 54h

EMENTA

Abordagem do comportamento inter-pessoal, intra e inter-grupal no contexto da cultura e do clima organizacional, bem como a questdo
do equilibrio da organizagdo do ponto de vista estratégico e do processo decisério frente aos propésitos, alinhados com o fortalecimento
dos vetores de lideranga organizacional e da motivagdo dos atores do macro processo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Ao término da disciplina, os participantes deverdo estar aptos a:

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

- ldentificar conceitos e praticas referentes ao comportamento humano nas organizagdes, através de enfoques micro e macro-organizacionais.
- Reconhecer as organizagdes como uma articulagdo de processos sociais.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

e  Pessoais — Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancgas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no desenvolvimento da
subjetividade do individuo na organizag¢do do trabalho;

e Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania;

e  Comunicativas — Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdao e comunicagdao com sua equipe de trabalho, pautada
no dialogo, no exercicio da negociagcdo e na comunicagdo interpessoal.

Habilidades para:

e Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicag8es interpessoais e/ou intergrupais;

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagées de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdug¢do ao Comportamento Organizacional (C.0.)
- Origemdo C.O.
- Importancia do estudo do Comportamento nas Organizagdes
Processos Individuais
- Satisfacdo com o Trabalho
- Personalidade e Valores
- Trabalho Emocional
- Percepgdo e Tomada de Decisdo
Processos Interpessoais
- Lideranga
- Grupo e Equipes de trabalho
- Gerenciamento de Conflito
- Comunicagao
- Poder e Politica
Processos Organizacionais
- Cultura Organizacional
- Mudanga Organizacional
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METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorc¢do de conhecimento; Aulas expositivo-participativas; Estudo de casos; Videos; Dinamicas;
Ampliacdo dos conhecimentos por trabalhos em grupo; Trabalho de campo; Apresentagdo de textos.
Aplicagdo dos conhecimentos na ida ao campo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA \ SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Atividade de campo - Entrevista com um lider de Tl Relatério com andlise da entrevista. 9h
TOTAL
9h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERAGAO
VERIFICACAO

Para a avaliacdo serdo utilizados os seguintes instrumentos:
1) [ Avaliagdo escrita individual - 2 pontos Prova substitutiva conforme
2) Il Avaliagdo escrita individual - 2 pontos previsto no regimento académico.
3) Avaliagdo em Equipe - 2 pontos
4) Prova interdisciplinar - 2 pontos
5) Prova Interdisciplinar - 2 pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Etica Profissional; Qualidade de Vida no Trabalho; Relagdes Humanas; Sociologia das Organizagdes; Psicologia Aplicada a Administraggo.

REFERENCIA BASICA

v" ROBBINS, S.P. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. S30 Paulo:Pearson Prentice Hall, 2010.
v" ROBBINS, S.P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S3o Paulo:Pearson Prentice Hall, 2009.

v" VECCHIO, R.P. Comportamento Organizacional. S50 Paulo: Cengage Learning, 2008.

v" WAGNER J. A., HOLLENBECK J. R. Comportamento organizacional : criando vantagem competitiva. 2. ed. S3o0 Paulo: Saraiva, 200

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BERlGAMllNI, C. W. Lideranga: Administragao do Sentido. S3o Paulo, Atlas, 2009.BERGAMINI, C. W. Motivacdao nas organizagdes. Sao
Paulo: Atlas, 2013.
BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BOWDICH, J & BUONOQ, A. F. Elementos de Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Cengange, 1992.
CARNEGIE, Dale. Como fazer amigos e influenciar pessoas. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.
COLELLA, Adrienne; Hitt, Michael A. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: LTC, 2013.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. S3o Paulo: Atlas, 2000.
FLEURY M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organiza¢6es. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, M. T.L. (Coord.). As pessoas na organiza¢do. Sdo Paulo: Editora Gente, 2002.

FREITAS, M.E. Cultura organizacional: formagdo, tipologias e impacto. S3o Paulo: Atlas, 1997.

HUNT, James G. e OSBORN, Richard N. Fundamentos de comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 2000.
MQOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. RJ: José Olympio, 2008. SCHERMERHORN, Jr., John R.,

OLIVEIRA, M.A. Comportamento Organizacional para gestao de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina - A Arte e A Pratica da Organizacdao Que Aprende. Sdo Paulo: Best Seller, 2000.
SOTO, E. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2002.

WOOD JR., Thomaz (Coord.). Mudanga organizacional. 5. ed. S3o Paulo - SP: Atlas,2009.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

PERIODO
Legislagdo Aplicada a Informatica o

COMPONENTE CURRICULAR

PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Fabricio Sales Noronha 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
02 36h/a 6h 36h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Etica: introducdo e conceitos. Etica profissional: confiabilidade, tratamento e privacidade dos dados. Acesso ndo autorizado a recursos

computacionais. Direito; origem, conceitos fundamentais. Ramos do Direito. Regulamentagdo do trabalho do profissional da informatica. Aspectos
juridicos da Internet e comércio eletrénico. Direitos Autorais. Responsabilidade civil e penal sobre a tutela da informacgdo. Crimes Virtuais. SangGes
penais.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Preparar o discente para enfrentar o mundo do trabalho a partir das implicages sociais, éticas, legais e morais que incidem no campo da Tecnologia

da Informagédo na contemporaneidade. Proporcionar discussdo sobre legislagdo aplicada a informatica. Identificar e apontar solugdes para os
problemas juridicos surgidos com uso crescente da tecnologia da informagdo. Compreender o posicionamento ético do profissional da informatica.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
1. Conhecer e respeitar as questdes sociais, ambientais, profissionais, legais, éticas, politicas e humanisticas, bem como os principios cristdos no
uso das tecnologias de informagdo em organizagdes.

2. Gerenciar o armazenamento, processamento, transmissdo e segurancga de dados e informagdes em organizagoes.
3. Desenvolver os fundamentos do conhecimento tecnolégico e computacional.
Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

2.2.2 Direitos Fundamentais
2.3 Aspectos juridicos relevantes em relagdo ao uso da internet no Brasil
e no Mundo.
3. Contratos de prestagdo de servigos
4. Legisla¢do especifica da area de informatica
4.1. Legislagdo dos direitos autorais;
4.2 Legislagao de protegdo na propriedade industrial de programas de
computador e sua comercializagdo no pais;
4.3 Legislacdo de protecdo da propriedade industrial;
4.4 Legislagao de protegdo e defesa do consumidor;
4.5 Legislagdao de comunicagao.

1. Etica
1.1 Filosdfica:
1.1.1 Fundamentos
1.1.2 AplicagGes
1.2 Profissional:
1.2.1. Introdugado e conceitos
1.2.2. Confiabilidade, tratamento e privacidade de dados
1.2.3 Acesso ndo autorizado a recursos computacionais: criagdo e
distribui¢do de virus. 1.4 Pirataria de Software e Hardware.
2. Direito
2.1 Conceitos e Defini¢des
2.2 Constituigdo Federal;
2.2.1 Principios

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Aula discursivas

e Absorgdo de conhecimento
debate
coordenadas pelo

e Ampliagdo de conhecimentos por meio de conhecimento em grupo e Dinamicas de
e Aplicagdo de conhecimento na identificagdo dos problemas e propostas de solugdes
e Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas por intermédio de trabalhos professor

orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante ao processo de aquisi¢do de uma nova| ® Semindrios organizados

gama de informagdes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

o Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas, consiste na capacidade do
estudante em propagar, no universo de acdo, a base de conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais
variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade
intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanga, impactando a area
geoecondmica de influencia da instituigdo.

em forma de painéis
Pesquisas orientadas
Problematizagdes de
temas especificos
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ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA ‘ SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

e  Presenca do professor nas atividades
e  Pesquisa orientada na biblioteca local e  Relatdrio de pesquisa 6h/a
e  Preparagdo de seminario ou cinemateca e  Socializagdo de conhecimentos
TOTAL 6h/a

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO ‘ INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO

O desempenho do estudante serd avaliado | Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1. O processo de recuperagdo da
individual, coletiva e processualmente, | Composi¢do: individual. aprendizagem se dara em duas
observando: produgdo oral, produgdo escrita e | Valoragdo: 2,0 pontos circunstancias.
capacidade de relacionar e aplicar teoria e | Data: 16 de Marco.
pratica. e Verificagdao Parcial de Aprendizagem 2. Recuperacdo de competéncias: mediante
Nas exposi¢des orais serdo observados os | Composi¢do: individual. a andlise das atividades e verificagdes
seguintes  aspectos: 1. Conteldo, 2. | Valoragdo: 2,0 pontos. serdo recuperadas as competéncias ndo
Linguagem, 3. Capacidade de andlise e sintese, | Data: 20 de Abril. desenvolvidas de forma continua, ou seja,
4. Coeréncia, 5. Clareza, bem como a 6. | e Atividades Pontuais. em cada aula verificar-se-a em que medida
Relagdo com a proposta apresentada. Composigdo: grupo. as competéncias foram construidas e que
Nas produgbes escritas serdo observados os | Valoragdo: 1,0 pontos. decisGes e abordagens precisam ser
seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e | Data: A definir com a turma implementadas no sentido de possibilitar a
3. Originalidade dos textos construidos, assim | Seminario Integrado recuperacao entre os estudantes.
como 4. Organizagdo, 5. Estética e, sobretudo a | Valoragdo: 1,0 pontos
6. Consisténcia da fundamentagdo. e Praética Interdisciplinar. Recuperagao de notas: a menor nota
Durante o semestre letivo primar-se-d pela | Composicdo: individual / grupo. dentre as verificagdes parciais de
pontualidade na entrega das atividades, | valorag3o: 2,0 pontos. aprendizagem 1 e 2, serd substituida a
assiduidade, participacdo nas aulas e | Data: Conforme o Calendario da FADBA partir da realizacdo da verificagdo
compromisso com os objetivos explicitos neste | o  Prova interdisciplinar. substitutiva.
programa. Composigao: individual.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 22 de Maio.

e Verificagao Substitutiva.

Composigdo: Individual.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 13 a 17 de Junho.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

REFERENCIA BASICA

FREITAS, Maria Silva; WHITAKER, Maria do Carmo; SACCHI, Mario Gaspar. Etica e internet: uma contribui¢do para as empresas. Sdo Paulo - SP: DVS.
MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.VASQUEZ, Adolfo Sdnchez. Etica. Rio de Janeiro:
Editora Civilizagdo Brasileira, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARGER, Robert N. Etica na computagdo: uma abordagem baseada em casos. Rio de Janeiro: LTC.CABRAL, Plinio. A lei de direitos autorais:
comentdrios. 5. ed. Sdo Paulo - SP: Rideel.

MASIERO, Paulo Cesar. Etica em computagdo. S50 Paulo - SP: Universidade de S3o Paulo.
SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. ampl. S3o Paulo - SP: Atlas.

FREITAS, Maria Silva; WHITAKER, Maria do Carmo; SACCHI, Mario Gaspar. Etica e internet: uma contribui¢do para as empresas. Sdo Paulo - SP: DVS.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
LIBRAS 20 Fabio Madureira Garcia 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36h/a 6h 36horas

EMENTA

ATUAL - Aspectos histdricos e filoséficos da educagdo, da cultura e da identidade dos surdos. NogGes basicas de LIBRAS para uma comunicagdo funcional
entre surdos e ouvintes e suas implicagdes na Tecnologia da Informagao.

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina favorecera ao aluno a oportunidade de:

e Reconhecer a oficialidade da Lingua Brasileira de Sinais e a sua importancia no ambito empresarial;

e Acessibilizar a construgdo de conhecimentos tedrico-praticos necessarios para o uso da Lingua Brasileira de Sinais;

e Possibilitar aos educandos a analise das peculiaridades relacionadas a surdez na perspectiva de diferenga linguistica e socio antropoldgica.
e Viabilizar a discussdo sobre o papel do gestor na inclusdo de sujeitos surdos no ambiente social;

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

¢ Uma atuagdo competente, responsavel e norteada por principios éticos. O exercicio de suas atividades profissionais deve estar sintonizado com as
caracteristicas da sociedade a que serve, de modo que suas habilidades profissionais sejam colocadas a servigo de sua comunidade;

e Capacidade de manter sua formagdo continuada. Em sua atuagdo profissional, o egresso devera ser capaz de se manter em constante formagéo, de
buscar informagdes em relagdo a seu campo de atuagdo que o mantenham atualizado nos mais recentes desenvolvimentos que dizem respeito a suas
atividades profissionais;

e Compreensdo de sua atuagdo profissional no contexto multidisciplinar. O profissional egresso devera estar preparado para exercer as fungdes que
Ihe cabem nas situagGes em que suas atividades encontram-se interligadas a atividades de profissionais de outras dreas de atuagdo;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos tedricos

e Olhar a diversidade, olhar o todo — medo, diferenca, realidade da inclusdo

e Categorizacdo das necessidades especiais na legislacao brasileira

e Integracdo e inclusdo: diferenga de conceitos

e Como ouvimos 0 som

e Concepgoes de surdez

e Mitos relacionados a lingua de sinais e as pessoas com surdez

e Histdria da Libras

e Fundamentos historicos, bioldgicos e legais da surdez — conhecimentos juridicos
e Visdo contemporanea sobre cultura e identidade surda

e Aspectos que norteiam os fundamentos da inclusdo - conceitos, nomenclatura, legislagdo contextualizando com aspectos diversos sobre a surdez;

e Lingua portuguesa como segunda lingua
e Surdo e suas relagGes sociais — social, afetivo e cognitivo;

e Papel e importancia do intérprete em Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS

e Aspectos linguisticos da Libras

Aspectos praticos

o Alfabeto Manual - datilologia

e Formagdo de vocabulario

e Saudagdo e cumprimentos, calenddrio e dias da semana. Etc.

Parametros - configuragdo de m3os, locagdo da mao, movimento e orientagdo da mao, e expressées ndo manuais (facial e corporal)

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Esta disciplina propde contemplar principios metodolégicos como: Aulas expositivas- participativas:
e Autonomia. - Aulas tedricas
e Contextualizagdo e conhecimento da realidade do estudante como | - Aulas praticas no laboratdrio
ponto de partida. - Aulas préticas em sala de aula
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e Espirito cooperativo/participagdo. - Apresentacdes de video
e Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade. - Demonstragdes praticas
e Integracdo fé e ensino. - Estudos de caso/ atividades
e Interagdo afetiva. - Palestra de Profissional técnico Informatica
e Interdisciplinaridade e transversalidade.
e Preparo para servir. Exposicdo de:
e Relagdo teoria. ¢  Filmes
e Respeito a unicidade do estudante. *  Documentarios
e Senso critico. e Hipermidia e hipertexto
e Vivéncia de valores.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA ‘ SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Visitagdo a espagos vivenciado pelo surdo, sua cultura, e | Socializagdo do conhecimento em sala, através de
comportamento, propondo um contato pessoal e individual | apresentagGes de relatorios. 6h
significativo com o surdo.
TOTAL 6h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO ‘ INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERACAO
A avaliagdo sera realizada de forma continua, | Serdo utilizados os seguintes instrumentos de | Entende-se a recuperagao de
cumulativa e sistematica. verificagdo de aprendizagem: aprendizagem como um processo
A avaliagdo dar-se-a observando os seguintes continuo. Nesta disciplina a recuperagdo
critérios: . Proval-2,0 acontecera a partir dos seguintes
e Participagdo nas atividades pedagdgicas; e Provall-2,0 procedimentos:
e Responsabilidade com que assumem o | ¢ Provio-2,0 e retomada dos pontos importantes da
cumprimento do seu papel; e  Apresentacdo relatério socializagdo cultura e matéria a cada novo encontro;
e Entrega pontual das atividades solicitadas. identidade surda. - 1,5 e corregdo e discussdao das atividades
e  Pratica Interdisciplinar— 2,0 escritas;
e  Avaliagdo processual individual: 0,5 e vivéncia de nova situagdo de
Além dos instrumentos postos acima sera realizada aprendizagem
uma prova substitutiva com conteldos tedrico e
pratico no valor de 2,0.

. COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OUSEINTEGRAM |

REFERENCIA BASICA

REIRA, Maria Cristina ¢ LIBRAS: conhecimento alem dos sinais. Sao Paulo: Pearson Brasil, 2011. 144 p.
http: //www I|vrar|acultura com br/p/llbras conheamento alem-dos-sinais-15015994

v" SURDEZ E LIBRAS - CONHECIMENTO EM SUAS MAOS
Autor: CARMOZINE, MICHELLE M.Autor: NORONHA, SAMANTA C. C.
http://www.livrariacultura.com.br/p/surdez-e-libras-conhecimento-em-suas-maos-42122010

v RODRIGUES, Cristiane Seimetz; VALENTE, Flavia. Aspectos linguisticos das libras. IESDE: Curitiba, 2012.
http://www.saraiva.com.br/aspectos-linguisticos-das-libras-4262441.html

REFERENCIA COMPLEMENTAR

v" CAPOVILLA, NOVO DEIT-LIBRAS - 2 VOLUMES Autor: CAPOVILLA, FERNANDO CESAR Autor: MAURICIO, ALINE CRISTINA L.
http://www.livrariacultura.com.br/p/novo-deit-libras-2-volumes-15055216

\

GESSER, Audrei. Libras? que lingua e essa ?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. S3o Paulo - SP: Parabola
Editorial, 2011. 87 p.

MICHELETTI, Carmen Silva C. Aprender a compreender: atividades de linguagem e cogni¢do. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencgas. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2001.

SACKS, O. W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2008.

AN NN



http://www.livrariacultura.com.br/p/libras-conhecimento-alem-dos-sinais-15015994
http://www.livrariacultura.com.br/p/surdez-e-libras-conhecimento-em-suas-maos-42122010
http://www.saraiva.com.br/aspectos-linguisticos-das-libras-4262441.html
http://www.livrariacultura.com.br/p/novo-deit-libras-2-volumes-15055216

= FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA

al
-~ Curso de Graduagdo Tecnolégico de Gestéo de Tecnologia da Informagéo
Autorizado pela portaria 719 de 27 de novembro de 2014, publicada no D.0.U. em 28 de novembro de 2014.
Rodovia BR 101, Km 197, Estrada de Capoeirugu, s/n C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP: 44300-000 Tel. (75) 3425-8000
® Tel. (75)3425-8072 - [ E-mail: coord.gti@adventista.edu.br

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Metodologia do Trabalho Cientifico 22 Noturno Francisco Alves de Queiroz 2016.1

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36h

EMENTA
Conceitua a metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. Discute os niveis do conhecimento e o ato de estudar. Desenvolve o senso critico e o espirito
cientifico. Trabalhos académicos: tipologia, normalizagdo. Amostragem de Populagdes, coleta e andlise de dados. Apresentagdo Tabular. Apresenta as
normas da ABNT, sua importancia e implicagdes no ambito académico.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Propiciar nogdes sobre a produc¢do do conhecimento cientifico com uso de técnicas de pesquisa. Estimular o processo de pesquisa na busca, produgdo e
expressao do conhecimento, despertando no aluno interesse e valorizagdo desta em sua vida pessoal e profissional. Analisar questdes fundamentais da
metodologia cientifica pela aplicagdo de técnicas de estudo e pesquisa, objetivando a elaboragdo de trabalhos cientificos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
COMPETENCIAS
As seguintes competéncias e habilidades serdo desenvolvidas ao longo do curso:

1- Técnicas: Dominio de técnicas necessarias a identificacdo de problematicas/fendmenos e desenvolvimento de discussdes tedricas em torno delas
que agreguem valor ao seu campo de trabalho.

2- Sociais: Capacidade fazer leitura critica de situagdes do seu campo de trabalho a luz de correntes tedricas distintas;
3 — Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre a construcdo e novos conhecimentos, de exercitar a criatividade e pro atividade no
levantamento de problemas e investigagdo de respostas tedricas e praticas.

O profissional sera dotado das seguintes habilidades:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagées nos processos, atuar proativamente,
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo.

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

e Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE | — Defini¢cdo de Plagio. Etica em trabalhos académicos. Leitura de textos académicos. Niveis e tipos de conhecimento. defini¢do de ciéncia.
método cientifico. organizacao do estudo parte 1: citagbes, referéncias, fichamentos e resumos.
UNIDADE Il — Defini¢do de pesquisa. Organizagdo do estudo parte 2: Resenha e trabalho académico. objetivo de pesquisa, estrutura de introdugao.
estrutura capitular, estrutura das consideragGes finais. relatério de pesquisa, relatdrios de eventos e de trabalhos de campo.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
A metodologia de ensino adotada pela FAAD, é baseada no ensino socializado, com a aplicagdo de uma A disciplina serd ministrada com base
didatica que trabalhe a participagdo, a autonomia, o espirito empreendedor, a interdisciplinaridade e a em aulas expositivas, exercicio de

contextualizagdo como principios pedagégicos. O processo, normalmente, compreende as seguintes etapas: | técnicas e trabalho pratico em grupo.
12 Absorg¢do de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de
estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc.

22 Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante ao processo
de aquisicdo de uma nova gama de informag&es que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base
fora previamente absorvida.

32 Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes:

Mediante praticas em situagbes ja vivenciadas ou n3o, de forma simulada e/ou real, mormente em
organizagOes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais,
deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e apresentarem solu¢des
técnicas e economicamente viaveis.
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ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
CARGA
HORARIA

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO

- . - . Apresentagdo de material teérico encontrado
e Uso da biblioteca e da sala de informatica como fontes de pesquisa; P ¢

e Pesquisa exploratdria junto a comunidade local ou académica como parte de
uma pesquisa em grupo a ser realizada na disciplina;

e Aplicagdo de questiondrios junto a comunidade local ou académica como
parte de uma pesquisa em grupo a ser realizada na disciplina.

Apresentagdo de resultados preliminares 6h/a

Apresentacgdo dos questionarios respondidos

TOTAL 6h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
O processo de avaliagdo serd continuo, ao longo do | -AvaliagGes escritas individuais: 40% A recuperagdo de aprendizagem
desenvolvimento da disciplina. No tocante aos critérios regimentais, | -Avaliagdo em Equipe: 20% sera feita através da avaliagdo
tém-se na capacidade de absor¢do, no entendimento e aplicagdo | -Avaliagdo Interdisciplinar: 20% substitutiva.

dos conhecimentos e, na criatividade e inovagdo, os principais. | - Pratica Interdisciplinar: 20%
Quanto aos procedimentos e sistemdtica, temos os seguintes a)
Avaliagdes decorrentes de atividades em sala, julgadas a partir
resumos, relatérios, e da exposicdo/debate em sala; b) Avaliagdes
decorrentes de trabalhos académicos desenvolvidos em espagos
diversificados; c) Avaliagdo escrita, individuais ou em grupo; d)
Avaliagdo de atividades interdisciplinares. As atividades serdo
valoradas de 0,00 a 2,0.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAMOU SE INTEGRAM

A disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico se relaciona com todas as disciplinas do primeiro e dos demais periodos, pois prepara o
estudante para elaborar trabalhos académicos de acordo com as normas vigentes, além de prepara-los para identificar na confrontacdo dos
assuntos tedricos que ird conhecer no curso e na realidade pratica possibilidades de pesquisa.

REFERENCIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
LUNA, Sergio Vasconcelos de. Planejamento de Pesquisa: uma introdugdo. S3o Paulo: Educ, 2012.
CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa Qualitativa em Ciéncias Humanas e Sociais. 4 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2014.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas. 2013.

DEMO, Pedro., Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. — Sdo Paulo: Atlas S.A., 1995.

SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2012

BORSZCZ et al.. Manual para Elaboragdo de Trabalhos académicos da UDESC: tese, dissertacdo, trabalho de conclusdo de curso e relatério de estagio /
Universidade do Estado de Santa Catarina; 3. ed. - Floriandpolis : UDESC, 2011. Disponivel em:

http://www.udesc.br/arquivos/id submenu/6/manual _2011final.pdf. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacdo e
documentagdo: citagdes em documentos: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagdo e documentagdo: trabalhos académicos. Rio de Janeiro, 2011.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacido e documentagao, Referéncias: Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informacdo e documentagdo, Resumo: Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

IBGE. Centro de Documentagdo e Disseminagdo de Informagdes. Normas de Apresentag¢do Tabular. Rio de Janeiro: IBGE.2014.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

Paradigmas de orientagdo a objetos. Conceitos basicos de programagdo orientada a objetos: classes, herangaa, polimorfismo, comunicagdo e associagdo.
Conceito de reuso. Desenvolvimento de sistemas orientado a objetos.
Conhecer os fundamentos da programacdo orientada a objetos, introduzindo os principais conceitos da POO. Apresentar a linguagem de programagao
Java e a estruturagdo de seus respectivos programas;
Desenvolver as habilidades bésicas para a criagdo de algoritmos computacionais e a programacdo orientadas a objetos usando a linguagem JAVA para a
resolugdo de problemas reais.
1. Introdugao 7.3. Declarando e criando arrays
1.1. Organizagdo do computador 7.4. Exemplos que utilizam arrays
1.2. Primeiros sistemas operacionais 7.5. Estudo de caso: Simulagdao de embaralhamento e distribuicdo de
1.3. Linguagens de maquina, linguagens assembly e linguagens de cartas
alto nivel 7.6. A estrutura for aprimorada
1.4. Estudo de caso de engenharia de software: Introdugdo a 7.7. Passando arrays para métodos
tecnologia de objetos e UML (obrigatorio) 7.8. Estudo de caso
2. Introdugdo aos aplicativos Java 7.9. Arrays multidimensionais
2.1. Primeiro programa Java: imprimindo uma linha de texto 8. Classes e objetos: um exame mais profundo
2.2. Outros aplicativos Java: adicionando inteiros 8.1. Introdugdo
2.3. Conceitos de memoria 8.2. Escopo de classe
2.4. Aritmética 8.3. Referenciando membros do objeto atual com a referéncia this
2.5. Tomada de decisdo: operadores de igualdade e operadores 8.4. Notas sobre os métodos Set e Get
relacionais 8.5. Capacidade de reutilizagdo de software
3. Introdugdo a classes e objetos 8.6. Abstracdo de dados e encapsulamento
3.1. Classes, objetos, métodos e variaveis de instancia 9. Programacao orientada a objetos: heranga
3.2. Declarando uma classe com um método e instanciando um 9.1. Superclasses e subclasses
objeto de uma classe 9.2. Membros protected
3.3. Declarando um método com um parametro 9.3. Relacionamento entre superclasses e subclasses
3.4. Varidveis de instancia, métodos set e get 9.4. Construtores em subclasses
3.5. Tipos primitivos versus tipos por referéncia 9.5. Engenharia de software com heranga
3.6. Inicializando objetos com construtores 9.6. Classe Object
3.7. Numeros de ponto flutuante e tipo double 10. Programagdo orientada a objetos: polimorfismo
4. Instrugdes de controle: parte 1 10.1. Exemplos de polimorfismo
4.1. Algoritmos 10.2. Demonstrando um comportamento polimérfico
4.2. Pseudocddigo 10.3. Classes e métodos abstratos
4.3. Estruturas de controle 10.4. Estudo de caso: Sistema de folha de pagamento utilizando
4.4. Ainstrugdo de uma Unica selecdo if polimorfismo
4.5. Ainstrucdo de selegdo dupla if...else 10.5. Métodos e classes final
4.6. Ainstrucdo de repeticao while 10.6. Estudo de caso: Criando e utilizando interfaces
4.7. Formulando algoritmos: repeticdo controlada por contador 11. Recursdo
4.8. Formulando algoritmos: repetigdo controlada por sentinela 11.1. Conceitos de recursdo
4.9. Formulando algoritmos: instrugdes de controle aninhadas 11.2. Exemplo que utiliza recursdo: Fatoriais
4.10. Operadores de atribuigdo compostos 11.3. Exemplo que utiliza recursdo: Série de Fibonacci
4.11. Operadores de incremento e decremento 11.4. Recursdo e a pilha de chamadas do método
4.12. Tipos primitivos 11.5. Recursdo versus iteragao
5. Instrugdes de controle: parte 2 11.6. Permutagdes de string
5.1. Principios basicos de repeti¢do controlada por contador 11.7. Torres de Handi
5.2. Ainstrugdo de repeticao for 11.8. Fractais
5.3. Exemplos com a estrutura for 11.9. Retorno recursivo
5.4. A estrutura de repeti¢do do...while 12. Saida formatada
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5.5. A estrutura de selegdo multipla switch 12.1. Fluxos
5.6. Instrugdes break e continue 12.2. Formatando a saida com printf
5.7. Operadores ldgicos 12.3. Imprimindo inteiros
5.8. Resumo de programacdo estruturada 12.4. Imprimindo numeros de ponto flutuante
6. Métodos: um exame mais profundo 12.5. Imprimindo strings e caracteres
6.1. Modulos de programa em Java 12.6. Imprimindo datas e horas
6.2. Maétodos static, campos static e classe Math 12.7. Outros caracteres de conversdao
6.3. Declarando métodos com multiplos parametros 12.8. Imprimindo com larguras e precisdes de campos
6.4. Notas sobre a declaragdo e utilizagdo de métodos 12.9. Utilizando flags na string de formato printf
6.5. Estudo de caso: Geragdao de nimeros aleatoérios 12.10. Imprimindo com indices de argumento
6.6. Escopo das declaragdes 12.11. Imprimindo literais e sequiéncias de escape
6.7. Sobrecarga de método 12.12. Formatar a saida com a classe Formatter
7. Arrays
7.1. Introdugdo
7.2. Arrays
METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
e Progressdo na abordagem e aprofundamento do conteudo — partir do simples para o complexo. Aulas expositivas.
e (Clareza e objetividade no processo de ensino. Aulas praticas em laboratério.
e Relagdo teoria-pratica. Atividades em grupo.
e Coeréncia entre objetivos, contetidos, procedimentos e avaliag3o. Desenvolvimento de projetos.

e Estimulo ao espirito de investigagdo, reflexdo e criatividade.
Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os permanentes.
Espirito cooperativo

e Interdisciplinaridade e Transversalidade

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA \ SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Entrega de 01 projeto que incluam os seguintes assuntos:
Projetos de programag&o em grupos para a Classes (Estaticas e Dindmicas) / Atributos e Métodos 12 horas
resolugdo de problemas de mediana Polimorfismo / Heranga / Encapsulamento
complexidade
TOTAL 12 horas
AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO \ INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Avaliagdo escrita individual — 60% Avaliagdo Individual 01 — 20% / Avaliagdo Individual 02 — 20% Prova substitutiva conforme
Atividades — 40% Prova Interdisciplinar — 20% / Prética Interdisciplinar — 20% previsto no regimento
Projeto em Dupla — 10% / Lista de Exercicios — 10% académico.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Todas as disciplinas de programagdo no curso, especificamente:
e Linguagem para AplicagcGes Comerciais.
e Desenvolvimento Web.
e Interface Homem-Computador

REFERENCIA BASICA
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. EUA 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
FILHO, R. R. Desenvolva aplicativos com java 6. S3o Paulo: Erica, 2008.
HORSTMANN, C. Conceitos de computag¢do com java compativel com java 5 & 6. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CARDOSO, C. Orientagao a objetos na pratica: aprendendo orientagao a objetos com Java. Ciéncia Moderna, 2006.
BORATT], I. C. Programagao orientada a objetos em java. Floriandpolis: Visual Books,2007.
SILVEIRA, Guilherme et al. Introdugdo a arquitetura e design de software: uma visdo sobre a plataforma Java. Jim Webber. Rio de Janeiro:Elsevier,2012.
SANTOS, R. Introdugdo a programacao orientada a objetos usando java.Rio de Janeiro: Elsevier, 2003..
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Raciocinio Quantitativo 2° Noturno Jandimar Bergamo 2016/ 1°

CARGA HORARIA

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) ESPACOS
DIVERSIFICADOS
3 54 h/a 9 54 h

CARGA HORARIA

TOTAL (h)

EMENTA

Abordagem dos conceitos da mateméatica basica (Razéo, proporcéo, potenciacgéo, fragcdes), de nogdes de l6gica, de funcdes,
funcdes econdmicas, sistemas lineares e matrizes, como subsidio a aplicac6es ao processo administrativo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Propiciar ao estudante ferramentas Uteis na tomada de deciséo e analise quantitativa, referente a resultados econémico-financeiros,

|
N
>

através de um conhecimento claro dos conceitos quantitativos basicos, fungdes econdmicas, seus comportamentos e aplicacdes.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Técnicas — dominio de conteddos necessérios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espago,

3. Comunicativas — capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociagao e na comunicagao interpessoal.

4.  Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas,

6.  Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

7.  Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

8.  Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, exercendo em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decis&o.

9.  Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formula¢des quantitativas presentes nas relages formais e

causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos

diferentes contextos organizacionais e sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matemaética basica: Razao, Propor¢ao, Sistemas e Aritmética (poténcias, fracdes), probabilidade e analise combinatoria, uso
da calculadora, nocdes de logica, etc.

2. Fungdes:

Conceito, operacdes com fungdes. Dominio e Imagem.

Funcao do 1° e 2° grau.

Crescimento e decrescimento de funcoes.

Estudo do Gréfico de Funcgdes.

Funcdes Econdmicas: Receita, Lucro, Oferta, Demanda, Custo.

®Po0TQ

3. Matrizes e Sistemas lineares, aplicacdes a administragcdo e tomada de deciséo.

a. Matrizes, sistemas lineares e escalonamento
b. Definicdo de matrizes

4.  Operagoes;
a. Solugdes de um sistema linear
b. Escalonamento.
C.

5. Uso do Softer do Excel
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—
~
METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Atividades participativas e integradoras através da interacéo entre | Aulas expositivas participativas e com recurso audio-visual,
teoria e pratica. pesquisa de campo, exercicios em grupo e individuais, estudo
dirigido, testes.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

| CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO "o\

1 - Pesquisa e leitura prévia; Entrega da
L resolucdo da lista de exercicios e desafios 6
1. Estudo dirigido provenientes de avaliages.
2. Trabalho de aplicagdo 2 - pesquisa de campo envolvendo as fungdes 6
econdmicas no cotidiano de uma empresa.
TOTAL 12

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO  PROCESSO DE RECUPERAGAO
Atividades em sala de aula e Atividades | 1,0ponto Prova Substitutiva 2,0 pontos
Atividades extra sala Atividades Il 1,0 ponto
Trabalhos com softer excel Avaliacdo | 2,0 pontos

Avaliagéo Il 2,0 pontos

Provas - L
Pratica Interdisciplinar 2,0 pontos

Prova interdisciplinar 2,0 pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Disciplina basica para todo eixo de estudos quantitativos do curso de Gestdo em tecnologia da Informacéo.

REFERENCIA BASICA
e GOLDSTEIN, Larry. Matemética Aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2000.

e HOFFMANN, Laurence D. Calculo, um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

MUROLO, Afranio; BONETTO, Giacomo. Matemética Aplicada a Administracao, Economia e Contabilidade. S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e SIMON, Carl; BLUME, Laurence. Mateméatica para Economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

e SEITER, Charles. Matematica para o dia-a-dia. Rio de janeiro: Campus, 1999.

e |EZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar. Vol 01 e 08. 62 edi¢do. Atual, 1993.
e GUIDORIZZI, H. Luiz. Um Curso de Calculo. Vol 01. 32 edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
e MEDEIROS, Sebastido da Silva et ALLI. Matematica. Vol 01 Ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

e WEBER, Jean E. Mateméatica para economia e administragdo. Sao Paulo:Harbra,199
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