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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Simulagdo Empresarial 7° Fabio Madureira 2016.1

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CEEDIIOS B ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
36h/a 6h 36 h

EMENTA

Introdugdo a Simulagdo Gerencial. Revisdo e integragcdo dos conceitos utilizados na gestdo empresarial: Contabilidade Gerencial (demonstrativos
contabeis, planejamento financeiro e estrutura patrimonial), Finangas (indices econdmico- financeiros e orgamentos), Custos Industriais (custeio
direto e custeio por absorgdo), Marketing (estratégias de precos, previsdo de demanda, concessdo de prazo para pagamento e desconto nas
vendas), Produgéo (sistemas de producédo, admissdo ou demissdo de pessoal, politicas de compra e estocagem da matéria-prima e escolha de
ritmo de operacdo da empresa), Principios de Administracdo e Engenharia Econémica (investimento em imobilizado/substitui¢cdo de equipamentos).
OBJETIVOS DO COMPONENTE
A disciplina proporcionara aos alunos; compreender a importancia da abordagem sistémica do processo de gestdo empresarial, revisar e integrar os
conceitos utilizados na gestdo empresarial: Contabilidade Gerencial, Finangas, Custos Industriais, Marketing, Produgéo, Principios de
Administragdo e Engenharia Econdmica., promover a integragdo dos conhecimentos empregados na gestdo empresarial de uma forma participativa,
dentro do conceito de aprender fazendo, onde o discente buscara dar énfase & tomada de decisdo e ao feedback das decisées tomadas,
promovendo ainda o desenvolvimento do trabalho em equipe e desenvolvendo habilidades relativas ao processo de planejamento, realizado em
uma organizacao.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:
Técnicas: Dominio de contetidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, & compreensao dos sistemas e das redes de rela¢des
de trabalho e & obtencéo e utilizagao adequadas das informacdes da area especifica de trabalho.

Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizacdo, de estabelecimento de métodos préprios, de
gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizacéo do
trabalho.

Comunicativas: Capacidade de cooperacgéo, de trabalho e de expressao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no dialogo, no
exercicio da negociacdo e na comunicacao interpessoal.

Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situacdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicaces éticas do seu
trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negécios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicacdes
interpessoais e/ou intergrupais.

Manifestar iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudangas e consciéncia
da qualidade e das implicacdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. INTRODUCAO AO AMBIENTE SIMULADO 2.1. Apresentacao do mercado e da empresa simulada;
1.1. Origem e evolugdo da simulagéo; 2.2. Gazeta Comercial,
1.2. Apresentacdo da dindmica do trabalho com simulador; 2.3. Relatérios individuais e coletivos;
1.2. Classifica¢éo dos simuladores; 2.4. Departamento de Vendas;
1.3. Beneficios do método; 2.5. Departamento Operacional;
1.4. LimitagGes do método; 2.6. Departamento de Recursos Humanos;
1.5. Simulag&o industrial e simulag&o comercial 2.7. Departamento Financeiro;
1.6. Formacgao de equipes. 2.8. Relatério para a administracao;
2. SIMULACAO COMERCIAL 2.9. Planilhas de controle gerencial setorial.

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
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Absorc¢ao de conhecimento:
Por meio de miltiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem | ¢ Aula expositiva e dialogada com uso de
como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc. recursos tecnoldgicos;

Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: e Exercicios de calculo com dados
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais 0 grupo se autogerencia no tocante simplificados da realidade através do uso
ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informag¢des que lhe permita aprofunda-se em de simulador de empresas comerciais;
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. o Aplicacdo de SimulacBes Gerenciais em
Aplicagéo dos conhecimentos naidentificagéo de problemas e propostas de solugdes: ambiente interativo;

Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou n&o, de forma simulada e/ou real, mormente em | , Qrientacdes durante o processo de tomada
organizacdes sediadas na éarea de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes de decisdo:

multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e |, Apresentacdo de Semindrios em formato de
apresentarem solugdes técnicas e economicamente viaveis. Assembleias de Acionistas;

Dn‘u‘sao/compargllhamento dos conhecimentos como agente de rpudangas. _ e Discussio dos resultados.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de acao, a base de conhecimentos
adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua
experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na
formacdo de opinido e agente de mudanca, impactando a area geoecondmica de influencia da

instituicao.
ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

Reunibes em grupo para identificar e analisar processo que | Entrega de relatdrios e reunides extraordinérias dos
reinam ideias e demonstrem: acionistas para apresentar o0s resultado da

simulagdo: quais conhecimentos, habilidades,

atitudes e como as decisdes influenciadas pela 6h
Através do modelo pessoal individual, algumas caracteristicas | vivéncia dos jogos, influéncia na tomada de
pessoais e da historia de vida de cada participante; decisées.
Através do ambiente da simulagdo: como o grupo ira conduzir o

. ~ LS - TOTAL 6h

programa de simulagdo, bem como as possiveis interacdes
estabelecidas pelos grupos durante o processo vivéncia;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERAGCAO
VERIFICACAO

Os alunos serdo avaliados a partir da:participagdo, comprometimento, relatorios de
diagnéstico/gestao e desempenho das empresas durante a simulagao.

Analise da estrutura do curriculo Lattes — 1,0 ponto

Desempenho da equipe na Simula¢do Gerencial; - 5,0 pontos;

Apresentacao de relatorios e graficos da situacdo da empresa — 2,0 ponto
Trabalho Orientado - 2,0 ponto.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Administracdo Financeira e Orcamentaria,
Economia,

Contabilidade ,

Marketing,

Matematica Financeira,

Adm. da Producéo.
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