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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Relacdes Humanas 30 Rogério Spagnolo 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)
2 36 h/a 6 h/a 36 h/a

EMENTA

Principais abordagens da psicologia crista e sua aplicagdo na empresa. A prética relacional de Cristo como modelo alternativo para o gestor.
Principios éticos de convivéncia e relacionamento no ambiente de trabalho e nas rela¢des interpessoais.

Refletir sobre as principais caracteristicas de um lider inspirador;

Compreender as abordagens da psicologia crista sobre relagdes interpessoais.

Refletir sobre a forma como Jesus se relacionava com as pessoas

Compreender as pessoas sob sua gestao, aceitando suas diversidades de pensamentos e atitudes.
Estimular nos negdcios um ambiente de cooperacgéo e aceitacdo das diferencas, entre as pessoas

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS
1.Técnicas - dominio de contelidos necesséarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2.0rganizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos proprios de gerenciamento de seu tempo e espago,

3.Comunicativas — capacidade de cooperacdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
dialogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicacao interpessoal.

4.Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5.Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de
ter abertura as mudangas.

6.Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre 0s servi¢cos e a clientela.

7.Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas
do seu trabalho, de ter autonomia de acéo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania

CONTEUDO PROGRAMATICO

v' Teoria das relagées humanas e comportamental.

v' Principios biblicos para liderar pessoas e administrar organizacgoes.
v/ Comportamento organizacional: desafios e oportunidades.

v" O processo da comunicagao.

v' Lideranca.

v" Relacionamentos intra e interpessoais.

v' Visdo sistémica das Relagdes humanas nas organizagées.

v' As tomadas de decisdes e resolucédo de problemas

v' As motivacdes organizacionais.

v' Administracéo de conflitos e negociagéo.

v As emoc0es e sentimentos no contexto das organizagdes.

Fundamentos do comportamento de grupos e equipes de trabalho.
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METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Varios tedricos da modernidade e pdés-modernidade estdo preocupados | Aula expositiva dialogada;

com principios pedagogicos que viabilizem um trabalho consciente voltado

para a constituicdo do sujeito, a formagéo da pessoa, enquanto ser integral, | Estudo de textos: (individuais e grupo);

numa visdo ndo apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a

transmisséo de valores.

Discusséo e debate: (ap0s leituras ou exposicao);

Estes pressupostos apontam para a preocupacdo com a formagéo do
individuo enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou | Estudos de casos;
reconstruir o conhecimento. Em consequéncia, principios como: Ordenacéo,
Cooperacéo, Contextualizagcdo, Relacéo Teoria/Pratica, Interdisciplinaridade, Seminarios:
Individualidade, Autonomia, Inter-subjetividade, Transferéncia e Investigacdo '
(pesquisa) deverdo estar sempre presentes no processo.

Videos.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Em grupo: elaboragdo de um guia pratico de relacées Feedback regulares em sala de aula. 6h/a
interpessoais na organizagéao. TOTAL 6h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Para a avaliacdo sera utilizado os seguintes instrumentos:
1) Proval......ciinn - 20%
2) Prova2.....inn. - 20%
3) Trabalho orientado........ - 20%
4) Prova Interdisciplinar..... - 20%
Outras atividades............ - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Fundamentos do Cristianismo; Etica profissional.
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