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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
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EMENTA
Abordagem da Psicologia sob a ética de seus principais pensadores, relevando as condigdes da personalidade humana, as relagdes sociais e
intergrupais, bem como a analise do comportamento e seus efeitos nos processos gerenciais.
OBJETIVOS DO COMPONENTE
- Ao término da disciplina, os participantes deverdo estar capacitados a:

- Apreender as contribui¢des das principais vertentes da psicologia para o comportamento humano nas organizagoes.

- Compreender os processos psicoldgicos basicos e sua relagdo com o contexto organizacional.
- Identificar as implicagGes dos fatores organizacionais para a saide mental dos trabalhadores.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:
1. Técnicas — dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,
2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espago,
3. Comunicativas — capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.
4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de
ter abertura as mudangas,
6. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.
7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do
seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.
Habilidades:
1. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

2. Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢cdo para aprender, abertura ds mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PSICOLOGIA: ASPECTOS INTRODUTORIOS
1.1. A Psicologia como ciéncia
1.1.1 Conceito e Objeto
1.1.2 Breve Histoérico
2. PRINCIPAIS SISTEMAS PSICOLOGICOS
2.1 O Behaviorismo
2.2 A Psicanalise
2.3 A Gestalt
3. PROCESSOS PSICOLOGICOS E SUA APLICABILIDADE AS ORGANIZACOES
3.1 Personalidade
3.2 Percepgao
3.3 Motivagao
3.4 Emogao
3.5. Inteligéncia
3.6. Memdria
4. SAUDE MENTAL NO TRABALHO
4.1 Psicopatologias gerais
4.2 Psicopatologias do trabalho
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METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

- Absorgao de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como
dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc.
- Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se | a)  Aulas Expositivo-participativas
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gamade | b) Trabalhos em grupo
informagdes que Ihe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base | c)  Dinamicas
fora previamente absorvida. d) Filme

- Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e |e) Seminario
propostas de solugdes:

Mediante praticas em situagbes ja vivenciadas ou ndo, de forma
simulada e/ou real, mormente em organizagbes sediadas na area de
entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungbes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e
economicamente vidveis.

- Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de
mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de acgdo,
a base de conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas
formas de comunicagcdo disponiveis, socializando sua experiéncia,
compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo
seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanga, impactando a
area geoecondmica de influencia da instituicdo.

A disciplina sera ministrada através de metodologia participativa,
centrada no aluno. Para tanto, serdo utilizados:

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

Anadlise do Filme: "Mente Brilhante" Resenha 9h

TOTAL 9h

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
- Atengdo as orientagGes O processo de avaliagdo sera formalizado A recuperacdo das avaliagdes escritas
- Participagdo em sala de aula através de: se dard através da avaliagdo
- Cumprimento dos prazos 1. Avaliagdo Escrita | — 2,0 pontos substitutiva que ocorrera no final do
- Participagdo efetiva nas atividades grupais 2. Avaliagdo Escrita Il — 2,0 pontos semestre. J& o semindrio poderd ser
3.  Seminario — 2,0 pontos recuperado se for encontrada uma
4. Trabalho Interdisciplinar — 2,0 nova data para apresentagdo do
pontos mesmo valendo 1,5.
5.  Provao - 2,0 pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
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