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“Administra¢do é substituir musculos por
pensamentos, folclore e supersticdo por
conhecimento, e for¢a por coopera¢do”.

Peter Drucker
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1 INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é a explicitacdo da proposta pedagdgica
assumida por uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). Previsto pela legislacdo educacional
no Brasil, tal documento apresenta claramente seus principios e objetivos amplos, seu fazer
pedagégico e seu compromisso com a formacdo inicial de seus estudantes. O Projeto
Pedagégico do curso de Administracdo, oferecido pela Faculdade Adventista da Bahia
(FADBA) tem sido revisitado constantemente e constitui-se um instrumento norteador para
os atos curriculares vivenciados no cotidiano.

A FADBA, situada no municipio de Cachoeira — Bahia, é uma instituicdo de ensino
superior ligada ao sistema educacional adventista, rede mundial de ensino mantida pela
Igreja Adventista do Sétimo Dia (IASD). Como Instituicdo Educacional, a FADBA propde-se a
evidenciar os valores da cidadania na compreensdo critica de seu papel estratégico no
contexto regional e socioeconémico, contribuindo para uma transforma¢dao modernizadora
na elevacdo dos patamares de educacdo das novas geracdes, oferecendo um ensino superior
de qualidade, que estimula a formacdo integral do homem, direcionada ndo apenas a
perspectiva de mercado, como também as necessidades sociais e humanas.

Por seu turno, o curso de Administragcdo, encontra-se autorizado pela portaria n2.
226/06/1998, publicado no Diario Oficial da Unido em 10 de marco de 1998 e reconhecido
através da portaria n2. 616 de 20 de novembro de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido
(n2226) em 21 de novembro de 2013. Desde o ano 1998 o curso funciona segundo as
orientacdes e termos do Parecer CNE/CP n? 04 de 13 de julho de 2005, da Resolugdo
CNE/CES n2 1/2004 e demais legislagdes educacionais vigentes. Trata-se de um curso
multireferencial e pluriparadigmatico, mas com énfase na educacdo empreendedora no
Desenvolvimento Regional, agregando conhecimentos que permitem ao sujeito atuar

participativamente no processo de desenvolvimento local.
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

O Sistema Adventista de Educagdo estd presente em 115 paises, representada por
7.883 instituicdes da educacdo infantil ao ensino superior, com aproximadamente 90 mil
professores comprometidos na formacdo de aproximadamente 1,8 milhdo de alunos. Na
Ameérica do Sul, existem 888 instituicdes com 277 mil alunos ao todo, distribuidos em ensino
fundamental, médio e superior. Atualmente no Brasil, a rede conta com mais de 450
unidades escolares, 10 mil professores e cerca de 180 mil alunos. Além dessas unidades, a
organizacdao mantém 15 colégios em regime de internato, sendo que sete deles oferecem da
educacdo basica a graduac¢do, na América do Sul sdo cerca de 26 mil estudantes da educacao
superior (EDUCACAO ADVENTISTA, 2013).

A partir do Instituto Adventista de Ensino do Nordeste — IAENE, fundado em 1979
onde hoje funciona a Faculdade Adventista da Bahia, a Instituicdo Adventista Nordeste
Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social - IANDBEAS, Mantenedora, criou em 1987 o
Semindrio Latino-Americano de Teologia. Essa acao regional, aliada a experiéncia centendria
da Educacdo Adventista, inspirou e preparou a Instituicdo para criar cursos superiores,
inicialmente, na condicdo de faculdades isoladas.

No ano de 1998, foi implantada a Faculdade Adventista de Administracdo do
Nordeste — FAAD, oferecendo o Curso de Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de
Empresas, autorizado pela Portaria GAB-MEC n? 226 de 06 de mar¢co de 1998
posteriormente reconhecido através da Portaria n. 4.219 de 6 de dezembro de 2005. Com os
resultados positivos da FAAD, a Mantenedora fez investimentos dando origem a Faculdade
Adventista de Fisioterapia - FAFIS em 1999, autorizada com o Curso de Bacharel em
Fisioterapia, pela Portaria n? 1.297 de 23 de novembro de 1998, com renovagdo de
reconhecimento pela Portaria n2 807 de 12 de novembro de 2008. Tal acdo de
desenvolvimento foi seguida pela criagdo da Faculdade Adventista de Educa¢dao do Nordeste
- FAENE, autorizada pela portaria n2. 1.404, de 22 de Dezembro de 1998 e com renovagao de
reconhecimento através da portaria n2. 946 de 22 de julho de 2010.

Depois da criacdo das trés IES supra citadas, a Instituicdo Adventista Nordeste
Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social — IANDBEAS, promoveu a criacdo da Faculdade
Adventista da Bahia - FADBA a partir da autorizacdo do Curso de Bacharel em Enfermagem,

autorizado pela portaria n? 1.072, de 27 de dezembro de 2007, sendo o primeiro periodo
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letivo iniciado em 2008. Por fim, com a Portaria 994, de 28 de Julho de 2009 e publicada no
DOU em 29 de Julho de 2009, foi criado o Curso de Psicologia da FADBA cujo inicio do
primeiro periodo letivo se deu em fevereiro de 2010.

Com o fim de tornar a gestdo das mantidas cada vez mais dinamica e tendo em vista
ainda, um futuro que seja consistente com a sua prépria histdria de crescimento e o seu
desejo de criar no futuro um Centro Universitario, a IANDBEAS, Mantenedora, a partir do
processo legal de integralizacdo, autorizado pela portaria n? 792 de 12 de abril de 2011, uniu
as mantidas existentes no campus e a Faculdade de Administracdao, passou a fazer parte da
FADBA com curso de Administracido sem, contudo, perder suas caracteristicas e

particularidades.

2.2 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO E INSERGCAO REGIONAL

A FADBA estd localizada na antiga fazenda Capoeirugl, numa area de 345 hectares,
as margens da BR-101, no municipio histérico de Cachoeira - BA, no denominado Reconcavo
Baiano, regido de clima quente e Umido, com temperaturas médias anuais que variam de
19,29C a 26,6°C. O relevo regional apresenta vales, colinas, serras, chapadas e possui grande
disponibilidade hidrica, além da importante bacia hidrografica do Rio Paraguacu. Desde o
inicio de suas atividades académicas a FADBA tem recebido alunos de diversos municipios da
Bahia, de todas as unidades da federagdo e de outros paises. Grande parte de seus discentes
é oriunda do Estado da Bahia e, particularmente, a regidao dos municipios que compdem o
territdrio de identidade denominado “Recdncavo Baiano” (SEPLAN/BA, 2012), e que é
composto pelas cidades de: Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Santo Amaro, Saubara,
Governador Mangabeira, Muritiba, Sdo Félix, Maragogipe, Cruz das Almas, Castro Alves,
Conceicdao do Almeida, Sao Felipe, Santo Antonio de Jesus, Muniz Ferreira, Varzedo, Dom
Macedo Costa, Nazaré, Sapeacu, Sdo Sebastido do Passé, Sdo Francisco do Conde. Uma
regido com mais de 600.000 habitantes (IBGE, 2012) e reconhecidamente como histdrica
pelos seus ciclos de desenvolvimento e pela contribuicdo politica na formacado do estado da
Bahia.

A FADBA pode ser considerada fator de imperativa necessidade social onde estd
inserida, visto tratar-se de uma regido carente de agentes impulsionadores do
desenvolvimento local, haja visto o alto grau de dificuldades econémicas e sociais vivenciado

pela populacdo em geral. Nesse sentido, a FADBA é uma oportunidade concreta para muitos
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jovens que, sem esta possibilidade de progressdo cultural e social, estariam ociosos e
relegados as complicacdes sociais pertinentes.

Ressalte-se, pois, que a FADBA é uma instituicdo educacional relevante para uma
comunidade como Cachoeira e para o préprio Reconcavo Baiano, com uma infraestrutura de
exceléncia e dessa forma correspondera com a exceléncia de seus servicos educacionais e
profissionais as comunidades a que vem servir. Por meio de a¢des académicas, cientificas e
sociais a FADBA espera poder continuar oferecendo as oportunidades certas para tantos
cidaddos que buscam condi¢gdes melhores de vida ndo sé para si, mas para as geragdes

futuras.

2.3 MISSAQ/ VISAO

A FADBA assume como missdao “A FADBA é uma instituicdo educacional da Igreja
Adventista do Sétimo Dia que forma profissionais comprometidos com o exercicio de uma
cidadania responsavel, baseada em valores biblico-cristaos, proporcionando seu
desenvolvimento fisico, intelectual, social e espiritual.”.

Ademais como visdo para a FADBA tem-se: “Tornar-se um Centro Universitario com
exceléncia nos processos de acreditagdo, desenvolvendo-se de modo sustentavel em

harmonia com os valores cristaos”.

2.4 AREAS DE ATUACAO

A FADBA atua como instituicdo educacional no Ensino Superior desenvolvendo agdes
de ensino, pesquisa e extensdo com os cursos de graduacdo em Administracdo, Fisioterapia,
Enfermagem, Psicologia e Licenciatura em Pedagogia, além dos Cursos de Pés-Graduacgdes

lato sensu.
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3 ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

3.1 ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da FADBA, conforme disposi¢dao regimental compreende o
conjunto de departamentos deliberativos, consultivos, normativos, departamentos
executivos e departamentos suplementares. Os departamentos consultivos, deliberativos e
normativos das FADBA possuem uma articulagdo direta com os departamentos executivos e
departamentos de apoio, tendo como objetivo trabalhar em harmonia na administracdo da
Instituicdo e nas Coordenagdes de Curso. O Conselho Superior, 6rgdo maximo deliberativo
na Instituicdo, constitui a ultima instancia pertinente a assuntos administrativos e
académicos. O Colegiado Académico, no entanto, faz a mediacdo entre este e os Colegiados
de Curso e demais colegiados, garantindo a efetividade da integracdo e da interacdo
dindmica entre a administracdo da Instituicdo e as instancias responsdveis pela persecucao

de seus objetivos educacionais, conforme organograma institucional e académico.

3.1.2 Conselhos e Colegiados: competéncias e composi¢ao

As competéncias e composicdo dos Colegiados estdo de acordo com o Regimento da
FADBA e a constituicdo de seus membros ocorre a partir da nomeacdo de representantes
dos diversos segmentos da IES, conforme legislacdo vigente. Sao eles:

a) O Conselho Superior, instdncia maxima consultiva, deliberativa e normativa da
FADBA em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido por: Diretor
Geral, seu presidente; Diretor Académico, seu secretario; Diretor Administrativo; Diretor
para Assuntos Estudantis; Secretario Académico; Coordenador de Pés-graduacdo, Pesquisa e
Extensdo; Coordenadores de Cursos de Graduacdo; Coordenador do Instituto Superior de
Educacdo; Capeldo Universitario; Coordenador da Comissdo Prépria de Avaliacdo; um
representante docente de cada curso, escolhido pelos seus pares, com mandato de um ano;
dois representantes discentes, com mandato de um ano, indicados pelo seguimento de
representacdo estudantil ou representantes de turmas, eleitos pelos seus pares; um
representante da comunidade, escolhido de lista triplice pela diretoria, apresentada pela
comunidade, com mandato de um ano; um representante do corpo técnico-administrativo,

eleito por seus pares, com mandato de um ano.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA FADBA Pagina 9



b) O Conselho Académico da FADBA é uma instancia de natureza consultiva,
deliberativa e normativa, sendo presidido pelo Diretor Académico e formado pelos seguintes
membros: Diretor Académico, seu Presidente; Secretario Académico, seu Secretario;
Coordenador de Pés-graduagdo, Pesquisa e Extensdo; Coordenadores de Cursos de
Graduacdo; Coordenador do Instituto Superior de Educacdo; Gerente da Policlinica; um
representante docente de cada curso, eleito por seus pares, com mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes; um representante discente de
cada curso, eleito por seus pares, com mandato de um ano, podendo ser reconduzido por
igual periodo até duas vezes; um representante dos departamentos suplementares do Corpo
Técnico-Administrativo, que sera escolhido pelo Conselho Superior.

c) Os Colegiados de Curso da FADBA sdo de natureza consultiva, deliberativa e
normativa de cada curso, sendo presidido pelo respectivo Coordenador de Curso e formado
pelos seguintes membros: Coordenador de Curso, seu Presidente; Docentes do Curso; um
representante discente, eleito por seus pares, com mandato de um ano, podendo ser
reconduzido.

d) O Colegiado de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, instancia de coordenacao
especifica para planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar e executar projetos
de pds-graduacdo, de pesquisa e de extensdo, de forma sistematica e integrada, nomeado
pelo Conselho Académico, é constituido: pelo Diretor Académico, seu Presidente; pelo
Coordenador de Pdés-graduacao, Pesquisa e Extensdo, seu Secretario; pelos Coordenadores
de Curso; pelos representantes do Nucleo de Pés-graduacdo, Nucleo de Pesquisa e Nucleo
de Extensado; por um professor de cada curso; por um representante discente de cada curso.

e) Nucleo Docente Estruturante (NDE) — contribui para consolidacdo do perfil
profissional do egresso, incentivo a pesquisa, integracao curricular e interdisciplinar e
diretrizes curriculares nacionais para graduacdes. Compde-se do coordenador do curso e

cinco docentes.

3.1.3 Departamentos de Apoio as Atividades Académicas

Todos os Departamentos e Setores da FADBA estdo devidamente explicitados no
Regimento Académico. S3o Departamentos de Apoio as Atividades Académicas:
Coordenacgdes de Curso de Graduagao; Coordenacdo de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensao;

Instituto Superior de Educacdo; Secretaria Académica; Biblioteca; Central de Relacionamento
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Estudantil; Policlinica; Escola de Musica e Artes; Departamento Financeiro; Departamento de
Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do; Departamento de Marketing.

Além desses, a FADBA conta com setores que se constituem em dreas
complementares e suplementares, como citados a seguir.

a) Areas complementares: Nucleo de Pds-graduacdo; Nucleo de Apoio Integrado de
Pesquisa e Extensdo; Nucleo de Educagao Continuada; Contabilidade; Setor de Recursos
Humanos; Setor de Filantropia e Assisténcia Social; Setor de Patrimoénio; Setor de Financas
Estudantis.

b) Areas suplementares: Comiss3o Prépria de Avaliacdo; Procuradoria Institucional;

Comité de Etica em Pesquisa; Ouvidoria; Nucleo de Acompanhamento de Egressos.

3.2 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

Observa-se a autonomia da FADBA em relacgdo a Mantenedora a partir do seu
Conselho Superior, o qual tem poderes para outorgar poderes aos demais Conselhos e

Colegiados, além das acGes administrativas previstas pelo PDI e pelo seu regimento.

3.3 COOPERAGAO E PARCERIAS COM INSTITUICOES E EMPRESAS

A FADBA, considerando a imperiosa necessidade de insercdo no contexto
comunitario de seu entorno, procura potencializar o desenvolvimento das fung¢des ensino,
pesquisa e extensdao através de cooperacdes e parcerias com agentes publicos, privados,
comunitdrios e ndo governamentais. As acdes de pesquisa e extensdo aparecem como
beneficiarios diretos dessas parcerias, face a natureza de suas atividades.

Os termos de cooperacdo e parcerias com as instituicées sao firmados conforme darea
de atuacdo dos cursos. No caso especifico do curso de Administracao, existem as seguintes
parcerias:

1) Secretaria de Turismo do Estado da Bahia e Banco do Nordeste, através da participagao

do Curso no Conselho do PRODETUR - Polo Salvador e entorno;

2) Secretaria de Meio Ambiente do Estado da Bahia, através da participacdao do curso no

Conselho da APA da Bahia de Todos os Santos;

3) EMBRAPA;

4) Rotary Clube Cachoeira e Sdo Félix;
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5) IEL; CIEE; ANIMA e ABRA intermediadores de estagios;

6) Fundagdo de amparo a pesquisa do Estado da Bahia e Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

do Estado da Bahia - FAPESB.

Ha também convénios entre a FADBA e outras organizagdes (privadas e publicas) de
cunho pontual, para a realizacdo de atividades praticas profissionais e estagios
extracurriculares.

Outras parcerias tém sido discutidas em acordo com os demais cursos oferecidos
pela FADBA, buscando-se também outros formatos, desenvolvendo programas e projetos

que estejam em sintonia com suas areas especificas de conhecimento.

3.4 SERVICOS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Os Servicos de Atendimento ao Discente sdo parte da politica da FADBA, estdo sob a
coordenacdo da Dire¢do Académica e objetivam promover acesso dos alunos aos
seguimentos académicos, sociais, politicos e espirituais. Os estudantes de Administracdo
tém atendimento em ag¢des integradas, através de:

e Secretaria Académica - fornecimento de informacdes e orientacdes sobre registros
académicos, publicacdo de avisos e editais de interesse dos estudantes e fornecimento de
documentacdo solicitada, conforme normas regimentais.

e Coordenagdao de Curso — atendimento e orientacdao dos estudantes, de acordo com as
diretrizes do curso.

e Central de Relacionamento Estudantil - orientagdes no tocante ao cotidiano académico no
campus.

e Corpo Docente — acompanhamento dos estudantes nas questdes pedagdgicas e em outras
que possam interferir na vida académica.

¢ Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico — destina-se ao acompanhamento e a orientagao
do discente, de modo que permita equacionar possiveis conflitos pertinentes aos processos
da aprendizagem.

e Capelania Universitaria — objetiva a assisténcia religiosa, moral e espiritual, prestada por
profissional devidamente qualificado.

e PROAP - Programa de Orientacdo da Aprendizagem - é oferecida gratuitamente aos
discentes ingressantes oriundos do Ensino Médio a op¢do de participar das atividades de
nivelamento, onde serdo considerados os conteudos bdsicos e essenciais para o bom

desempenho em areas especificas.
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e Apoio financeiro — acontece através de:

o Programa de Financiamento Estudantil — FIES, o qual permite o estudo a estudantes
sem condig¢Bes de arcar com os custos de sua formacdo profissional;

o estimulo a permanéncia através de bolsas de estudo;

o programa de monitoria com regulamentacdo prépria.

e Ouvidoria — possui a funcdo de contribuir para o desenvolvimento institucional e defender o
compromisso ético no ambito académico, ensejando uma maior qualidade dos servicos
oferecidos e do atendimento prestado.

¢ Nucleo de Relacionamento Empresa — Escola — No dmbito do curso de Administracdo este
nucleo tem como objetivo apoiar o estudante na busca pelo primeiro emprego, passando
orientacdes para selecdes e producao de curriculo, além de indicar estudantes que possuam
o perfil desejado pelas empresas parceiras.

Além das ac¢Oes voltadas para os interesses dos discentes a FADBA realiza o
acompanhamento de egressos efetivado através do Nucleo de Acompanhamento de
Egressos (NAE), cuja responsabilidade consiste em manter vinculo com os egressos através

de estratégias de insercdo desses no mercado de trabalho e do oferecimento de subsidios

para seu crescimento académico e profissional.
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4 DADOS GERAIS DO CURSO

4.1 DESIGNACAO

= Nome: Bacharelado em Administracdao

= Enderego: BR 101 - Km 197 - Caixa Postal 18

= Bairro: Capoeirugu

®  Municipio: Cachoeira

= Estado: BA

= CEP 44.300-000

* Telefones: 75 3425-8072 Fax: 75 3425-8029

=  E-mail: curso.administracao@adventista.edu.br / ricardo.costa@adventista.edu.br

= Home Page: http://www.adventista.edu.br/administracao

= Coordenador(a) do Curso: Ricardo Costa da Silva Souza Caggy
= Atos Legais:

o Dados de criagdo: Portaria n2. 226/06/1998, publicado no D. O. U. em 10 de
margo de 1998.
o Situagao legal atual: Portaria n2. 616, publicado no Diario Oficial da Unido em
21 de dezembro de 2013.
= Data deinicio do funcionamento do curso: 1998

4.1.2 Missao
Formar administradores capazes de exercer uma cidadania responsavel, baseada em

valores cristdos, privilegiando seu desenvolvimento fisico, intelectual, social e espiritual.

4.1.3 Visao
Consolidar-se como referéncia em curso superior de Administragao no Recéncavo da

Bahia, de modo sustentavel e em harmonia com os valores cristdos e estimulando o

empreendedorismo e a inovagao.

4.2 OBJETIVOS DO CURSO

4.2.1 Geral

O curso de Administracdo tem como objetivo a construcdo de uma formacao

académico-profissional fundamentada nos pilares da ciéncia da Administracao,
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proporcionando aos futuros profissionais em Administracdo, a qualificacdo necessaria para a

pronta insercdo no mercado, preparados para um ajustamento continuo as mudancas da

sociedade e das organiza¢des, dotados de visdao empreendedora e aptos a contribuirem para

o desenvolvimento sustentavel da regido, do Estado e do pais.

4.2.2 Especificos

Propiciar ao aluno a formacao intelectual na drea de Administracdo, através de uma
educacdao pluripadigmatica e multireferencial, alinhada com padrdes
interdisciplinares que ampliem a visao sistémica dos administradores;

Desenvolver a consciéncia do compromisso social e da cidadania, no cumprimento
do exercicio profissional de forma a preservar os valores morais, éticos, civicos e
sociais, com vistas a busca do bem-estar social;

Promover a formagdo de estudantes, a partir do trinbmio ensino-pesquisa-
extensdo, com base numa sélida formacdo académica e numa pratica consistente
nas diversas areas do saber em administracao;

Alcancar uma formacdo tedrico-pratica na area da gestdo de empresas, que
favoreca o desenvolvimento de uma visdo critica para analisar e interpretar
informacgdes.

Realizar aliancas estratégicas com organizacdes de renome nacional e internacional
da drea de atuacdo e afins, de modo especial aquelas da mesma linha filoséfico

crista.

4.3 REGIME ESCOLAR E DURAGAO DO CURSO

Modalidade: Presencial
Regime de Matricula: Semestral
Prazo minimo para integralizacdo do curso:
o Minimo de 4 anos (oito semestres)
o Maximo de 7 anos (quatorze semestres)
Carga horéria total: 3.380 (horas)

4.4 NUMERO DE VAGAS/TURNOS

Numero de Vagas: 120 (cento e vinte )
Turno(s) de Funcionamento: Vespertino e Noturno
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5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1 CONCEPCAO DO CURSO

Para o atendimento do objetivo geral e dos objetivos especificos anteriormente
explicitados é que o curso de Administragdo da FADBA, em alinhamento com as demandas
sociais locais e regionais, possui algumas diretrizes que dao sustentabilidade ao processo de
construgao, transmissao e difusdao do conhecimento em congruéncia com a sua filosofia,
missdo e visdo institucional. Destarte, é buscada a constru¢do de um curso comprometido
com os valores e principios da ética crista, que considera a interagdo com a comunidade e
com o envolvente (social, econémico, politico, tecnolégico, ambiental) um importante
recurso didatico que contribuira para que os conteddos tenham sentido para os estudantes
e para que estes se percebam como agentes de transformacao social.

Neste sentido, entende-se que o saber oriundo da comunidade, possibilita aprender-
se com ela e, a partir dai, se produz um novo saber, um novo conhecimento, por meio dessa
retroalimentacdo. Viabilizando assim, o intercdambio permanente entre a pratica e a teoria
com a participagdo comunitdria na solucdo dos seus problemas, articulada de forma
indissociavel com o ensino, a pesquisa e a extensdo universitaria, que fornecerda a
reformulacdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar privilegiado para o ato
de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dindmica, caracterizada pela atuacdo de
professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espaco e momento, dentro e fora
do campus.

Com base nos dados econbmicos e sociais da regido e em consonancia com as
diretrizes curriculares para o curso de Administragdo’, a atuacdo do curso atualmente é
balizada nos seguintes vetores:

= oindividuo, enquanto agente a ser trabalhado, ou seja, o estudante;
» 0 local onde este deverd atuar, genericamente denominado empresa e/ou
organizagao;
= 0 ambiente social que, de forma direta ou indireta, sofre a influéncia do curso e do
egresso.
Em consequéncia desses vetores, o curso devera criar condi¢cdes para que o estudante:

= seja capaz de fazer face as tarefas rotineiras encontradas nas organizacgdes;

! RESOLUGCAOQ N° 1, de 2 de fevereiro de 2004 - Conselho Nacional de Educagio Camara de Educagdo Superior
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= tenha a capacidade de utilizar a comunicacdo e expressdo corretas, compativeis com
o exercicio profissional;
= mostre flexibilidade que o permita adaptar-se a novas condicbes no ambiente de
acao;
= apresente condi¢cdes técnicas e metodoldgicas para participar do processo de
desenvolvimento socioecondmico e mercadolégico de sua regido;
® seja um agente indutor de mudancas, a partir dos novos paradigmas da globalizacao,
apresentando espirito empreendedor e visdo de negdcio.
= compreenda a complexidade das questdes administrativas, econémicas e sociais e a
interacao sistémica das partes que influenciam o todo;
= desenvolva o raciocinio légico, critico e analitico para empreender, criar e inovar
frente os problemas do meio social, politico, econ6mico, tecnolégico e cultural em
que ele estd inserido;
* busque o aprendizado constante, mantendo a qualidade da atuacdo profissional e
sabendo das implica¢des éticas do exercicio da sua profissao;
Em sintese, a concepcdo bdsica do curso estd no sentido da “formacdo de
administradores com visdo critica e capacidade empreendedora, comprometidos com as
mudancas e com a adog¢do de paradigmas de vanguarda, atuando como gestores eficazes, de

modo a influenciar o desenvolvimento da regido e do pais”.

5.2 ORGANIZACAO CURRICULAR

Apesar de existirem diferentes interpretagdes conceituais, o termo curriculo
derivado do latim “currere” significa caminho, jornada, trajetdria, percurso a seguir. Pacheco
(2007, p. 20)? define curriculo como um projeto cujo processo de construcdo é interativo e
refere-se ao processo de ensino-aprendizagem, além de configurar-se como uma pratica
pedagégica que resulta da interacdo e confluéncia de varias estruturas (politica,
administrativa, econdmica, cultural, social, escolar), com interesses concretos e
responsabilidades compartilhadas.

Diante disto, entende-se que o curriculo deve possibilitar a formacdo técnica

(construcdo de competéncias); mas também a formacdo ética; politica, estética e espiritual

2 PACHECO, José Augusto. Curriculo: teoria e praxis. 3.ed. Porto: Porto Editora, 2007.
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do estudante, através de um repertério solidario e aberto em que projeto curricular de
natureza interdisciplinar, no ensino da administracdo, em que a pratica reflexiva seja
incorporada pelos alunos e possam ser incluidos recursos e atividades de execucdao que
integrem diversos temas e estimulem a reflexao sobre os padrdes, as interagGes e relagdes
em diferentes campos do conhecimento e pratica.

O intenso didlogo entre os diferentes campos do conhecimento em estruturas
interdisciplinares, estimula os alunos a incorporar a pratica reflexiva sobre suas decisdes,
nomeadamente a visdao de mundo sistémica e formas alternativas para enfrentar os desafios
da organizacdo, demonstrando a inter-relacdo das varias funcdes do negdécio e como eles
funcionam juntas. Caso contrario, os alunos terdo dificuldade em lidar com problemas do
mundo real que requerem um visao multidisciplinar.

Sendo assim, a organizacdo curricular do curso de Administracdo é dividida em
dois aspectos: a matriz curricular (que cumpre as diretrizes do MEC e as necessidades do
envolvente local); e os trabalhos interdisciplinares que exploram as diferentes formas de
aprender e o protagonismo dos estudante. Abaixo é apresentada a divisdo da matriz

curricular e o quantitativo de horas:

Tabela 01 — Distribuicdo de carga hordria do curso de Administracdo FADBA

Total da Matriz 2880

Formagdo Bdsica 594

Formagdo Profissional 1206

Formagdo Complementar 720

Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 360
Estdgio Supervisionado 300

Atividade Complementar 200
Total 3380

5.2.1 Principios Norteadores

A proposta curricular do curso de Administragao foi concebida visando atender

aos seguintes pressupostos e diretrizes:

1. Orientar sua performance institucional a partir da legislagdo em vigor.
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2. Balizar suas a¢bGes com base na filosofia da educagdo cristd, mantendo a
harmonia com a legislacdo superior da Educa¢cdo Nacional, de modo que sejam
contemplados os valores civicos, morais e éticos e de respeito pelo ser humano.

3. Fundamentar sua estratégia de atuagdao académica a partir da visdo globalizada
dos negécios, orientada pelos principios do desenvolvimento e competitividade,
sob a égide da sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagao do
meio ambiente.

4. Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdao do desenvolvimento
e do crescimento sustentavel da regido em que estd inserida, articulando-se por
intermédio de aliangas estratégicas com os setores publico, ndo governamental e
a comunidade civil.

5. Formar profissionais com base na filosofia crist3d, proativos, com visdo de negdcio,
consciéncia critica e comprometidos com os processos de transformacdo da

sociedade contemporanea.

5.2.4 Competéncias Norteadoras

Curso de Administracdo, serd operacionalizado de modo que o futuro profissional

evidencie como norteadoras as seguintes competéncias:

e internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional;

e formacdo humanistica e visdo global que os habilitem a compreender o meio
social, politico, econdmico e cultural onde estdo inseridos e a tomarem
decisdes em um mundo diversificado e interdependente;

e formacao técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizagoes,
além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional;

e competéncia para empreender acbes, analisando criticamente as
organizagdes antecipando e promovendo suas transformacdes.

e capacidade de atuar de forma interdisciplinar;

e capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento

profissional e do desenvolvimento da autoconfianca.
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5.2.5 Matriz Curricular

A Matriz Curricular do curso de Administracdo da FADBA, foi concebida tendo em
vista a legislacdo em vigor (diretrizes curriculares), as necessidades regionais, os principios
norteadores da educagao adventista e as tendéncias na ciéncia da administra¢cdo. Sendo
assim, as competéncias e habilidades supramencionadas serdo adquiridas ao longo do curso
através das disciplinas propostas e das diversas interagdes entre elas, através das praticas
interdisciplinares.

Objetivando garantir a formagdo de um profissional diferenciado, com habilidades

consideradas essenciais a sua vida profissional desenhou-se a seguinte matriz curricular:

1° Etapa Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplinas Disciplina T P  Total T P Total

CURRICULO BASE

003 000 003 054 000 054

©00))7/|=)(=" Comunicacao e Expressdo Tedrica 003 000 003 054 000 054

z7A\e0l0kEN  Raciocinio Quantitativo 1 Teorica
METCI Metodologia do Trabalho Cientifico Tedrica 002 000 002 036 000 036
COSMO Cosmoviséo Teorica 002 000 002 036 000 036
EORG1 Estudos Organizacionais | Tedrica 003 000 003 054 000 054
EMPRE Empreendedorismo Teorica 003 000 003 054 000 054
INGIN Inglés Instrumental Tedrica 002 000 002 036 000 036
InstituicOes de Direito Publico e Privado Tedrica 002 000 002 036 000 036

Pratica Interdisciplinar Pratica 000 002 002 000 036 000

TOTAL 020 002 022 360 036 396

2° Etapa Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplinas Disciplina T P  Total T P  Total

CURRICULO BASE

003 000 003 054 000 054
DAAI Direito Aplicado a Administragéo | Teorica 003 000 003 054 000 054
ECON1 Economia | Teorica 003 000 003 054 000 054

iAelel02E  Raciocinio Quantitativo 11 Tedrica 003 000 003 054 000 054

EORG2 Estudos Organizacionais 11 Teorica

OSMTD Organizac0es, Sistemas e Métodos Teorica 002 000 002 036 000 036

APCRI Antropologia Crista Teorica 002 000 002 036 000 036
P12 Pratica Interdisciplinar 11 Prética 000 002 000 000 036 036
TOTAL 020 000 022 360 000 396
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3° Etapa Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplinas Disciplina T P  Total T P  Total

CURRICULO BASE

Desenvolvimento Regional Tedrica 002 000 002 036 000 036
Célculo Financeiro Tebrica 003 000 003 054 000 054
DAAII Direito Aplicado & Administracgéo I1 Tedrica 002 000 002 036 000 036
Gestdo de Patrimonio e Suprimentos Tedrica 002 000 002 036 000 036
Principios de Marketing Tebrica 003 000 003 054 000 054
Psicologia Organizacional Tedrica 003 000 003 054 000 054
PI3 Prética Interdisciplinar 111 Prética 000 002 000 000 036 036
REHU Relag6es Humanas (opt.) Tedrica 002 000 002 036 000 036

Teorica 002 000 002 036 000 036
TOTAL 017 000 019 306 036 342

LIB Libras (opt.)

4° Etapa Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplinas Disciplina T P  Total T P Total

CURRICULO BASE

PMKT Pesquisa de Marketing Teorica 002 000 002 036 000 036

©{el\Ii=i | Contabilidade Basica Teobrica 003 000 003 054 000 054
\[O)\|ZKE  Métodos Quantitativos de Pesquisa Tedrica 003 000 003 054 000 054
[©10])7//Z16} Comportamento Organizacional Tedrica 003 000 003 054 000 054
=e0)\’28 Economia ll Teorica 003 000 003 054 000 054
DESP Desenvolvimento Espiritual Tedrica 002 000 002 036 000 036
(€1=2pk | Gestdo da Producéo | Teorica 003 000 003 054 000 054

Pratica interdisciplinar 1V Pratica 000 002 000 000 036 000

TOTAL 019 002 021 342 036 378

5° Etapa Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplinas Disciplina T P  Total T P  Total

CURRICULO BASE

Métodos Quantitativos de Pesquisa I1 Tedrica 003 000 003 054 000 054
Desenvolvimento de Novos Negécios Teobrica 002 000 002 036 000 036
Contabilidade Gerencial Tedrica 003 000 003 054 000 054
Marketing Avangado Tedrica 003 000 003 054 000 054
Administragéo de Sistema de Informacéo Tedrica 002 000 002 036 000 036
Gest#o da Produgéo I Tebrica 002 000 002 036 000 036
Ciéncia e Religido Tedrica 002 000 002 036 000 036

PI5 Prética interdisciplinar V Prética 000 002 000 000 036 000

TOTAL 017 002 019 306 036 342
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6° Etapa Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplinas Disciplina T P  Total T P  Total

CURRICULO BASE
PPAD Projeto de Pesquisa em Administracéo

ZI\[ele]z8 Financas Corporativas
HRIO8/S Y Gestdo de Projetos
Gestéo de Recursos Humanos

Gestdo de Pequenas Empresas

Logistica
Qualidade de Vida no Trabalho

Prética Interdisciplinar VI

Tedrica
Teorica
Tedrica
Teorica
Tedrica
Teorica
Tedrica
Prética

TOTAL

003
003
003
003
002
003
002
000
019

000
000
000
000
000
000
000
002
002

003
003
003
003
002
003
002
002
021

054
054
054
054
036
054
036
000
342

000
000
000
000
000
000
000
036
036

054
054
054
054
036
054
036
036
378

7° Etapa Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplinas Disciplina T P  Total T P  Total

CURRICULO BASE

SIMU Simulagdo Empresarial

MTD Modelos para Tomada de Decisao
=5El0JRlel  Espiritualidade nas Organizacdes
GSAM Gestéo Socioambiental

WIS INVANS  Mercado Financeiro

\/I=ZE{e) | Métodos de Pesquisa 11

>

(0) Avaliacao Organizacional Sistémica
PEO1 Pesquisa Operacional |
EORG Estratégia Organizacional

8° Etapa
Disciplinas

CURRICULO BASE

Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
TOTAL

Tipo Crédito
Disciplina T

002
003
002
002
003
003
002
002
003
022

000
000
000
000
000
000
000
000
000

002
003
002
002
003
003
002
002
003

036
054
036
036
054
054
036
036
054

000
000
000
000
000
000
000
000
000

036
054
036
036
054
054
036
036
054

000 022 396 000 396
Académico Carga Horaria
P Total T P  Total

NMG Novos Modelos de Gestao
PO2 Pesquisa Orientada 11
SIINRREEES  Seminarios Interdisciplinares
(€|2l0)=] B Gestdo Publica

Gestdo da Tecnologia e Inovagio
=[[6.0 " Etica Cristd

@)
©)
<

Comunicagdo Organizacional (opt.)

A\b)\I=ef  Administracdo Eclesiastica (opt.)

I

Optativa
Disciplinas

CURRICULO BASE

Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica
Tedrica

Teobrica

TOTAL

002
002
002
002
002
002
002
002

016

000
000
000
000
000
000
000
000

000

002
002
002
002
002
002
002
002

016

036
036
036
036
036
036
036
036

288

000
000
000
000
000
000
000
000

000

036
036
036
036
036
036
036
036

288

Tipo Crédito Académico Carga Horaria
Disciplina T P Total T P  Total

LIB Libras

Tedrica

002

000

002

036

000

036
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REHU Relag¢bes Humanas Tedrica 002 000 002 036 000 036
COM Comunicacéo Organizacional Teorica 002 000 002 036 000 036
A\ pl\/I=68 Administracio Eclesiastica Teorica 002 000 002 036 000 036

I

- TorsAua [ Horas Relogo

A EUGERY Eligra | 2880 2400
Estagio Supervisionado Jieleld]

Atividade Complementar [74el0]
Total Geral de Horas do Curso [eie[efd]

F S Horas Audlas - Horas Relegio
Formacao Profissional % 1170
Formacdo Complementar QRS 405
Estudos Quantitativos e suas Tecnologias Jeiis) 255
Disciplina Optativa Jield 30
Estagio Supervisionado JRelslt] 300
Atividade Complementar [elsl] 300

O fluxograma do curso pode ser visualizado no ANEXO I.

5.3 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

As ementas do curso de Administracdo da FADBA serdo apresentadas no ANEXO II. O
ementdrio sofre revisGes periddicas, a partir de discussdes e andlises produzidas tanto no
ambito do NDE, como no colegiado. Estas revisdes tem como objetivo construir disciplinas
gue contenham uma identidade prépria, mas que também possuam correlacdo com o todo
da matriz curricular.

De acordo com Franca Filho (2004)3, a compreens3o do corpo de conhecimentos da
Administracdo, fica explicita de forma mais clara quando se faz uma subdivisdo das ideias
difundidas em administracdo em trés grandes campos: 1) as técnicas e metodologias
gerenciais; 2) as areas funcionais e 3) os estudos organizacionais. Os dois primeiros campos,
de carater pratico-positivista, prescritivo e bastante aplicados, sdo voltados para a resolucdo
dos problemas organizacionais com o foco na eficiéncia organizacional e no funcionamento
racional de mercado. J& o terceiro campo de conhecimento, os estudos organizacionais,

proporciona uma mudanga no foco da administracdao, que passa da gestao (geréncia do

3 FRANGA FILHO, Genauto C. Para um olhar epistemoldgico da administracéo: problematizando o seu objeto, In:

SANTOS, Reginaldo S. (org.), A administragdo politica como campo do conhecimento, S&o Paulo-Salvador: Mandacaru,
2004.
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trabalho) para a compreensdo da organizacdo. Assim, este campo “apresenta uma vocacao
fundamental de conhecimento mais explicativo e interpretativo” (FRANCA FILHO, 2004,
p.10), relacionando a administragdo com outros conhecimentos, que buscam, de antemao,
compreender e interpretar a organizacao, objeto de estudo da administracao, de forma a
estruturar a compreensao da organizacdo, mesmo diante da pluralidade de ideias que a
circunda.

Diante disto, os trés aspectos supramencionados, bem como outros, estdo
detalhados e sistematizados nos planos de ensino de todas as disciplinas, formalizando a
pratica académica da instituicdo na sala de aula e possibilitando o cumprimento dos
objetivos educacionais destacados neste documento.

Vale a pena destacar que a bibliografia dos planos é de fundamental importancia
neste contexto, tendo em vista que a trajetéria intelectual e profissional dos estudantes
estarad relacionada com os estudos e leituras realizadas ao longo do curso, sendo assim,
busca-se uma atualizacdo anual das bibliografias, mantendo os teéricos considerados como
referéncia no ensino da administracdo, mas apresentando aos estudantes novas
perspectivas através de novos autores e trabalhos emergentes na academia.

Todos os programas de disciplinas (ANEXO 1) sdo disponibilizados no inicio do
semestre para os estudantes (em meio digital), juntamente com o cronograma de aulas
(ANEXO 1V), para que todos os discentes conhecam de forma detalhada a proposta
académica a ser implementada na conducgao das diferentes disciplinas e qual a correlacao

existente entre as disciplinas que formam a matriz.

5.4 PERFIL DO EGRESSO DO CURO DE ADMINISTRACAO

O curso de Administracdo pretende formar bacharéis em Administracdo que
“estejam capacitados a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas
da producdo e de seu gerenciamento no seu conjunto, observados os niveis graduais do
processo de tomada de decisdo, bem como a desenvolver o alto gerenciamento e a
assimilacdo de novas informacdes, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacOes diversas presentes ou emergentes nos varios
segmentos do campo de atuacdo do administrador” (DIRETRIZES CURRICULARES CURSO DE
ADMINISTRACAO)
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Ainda em sintonia com as Diretrizes, deseja-se contribuir para a formagcdo de um

futuro profissional que desenvolva as seguintes competéncias:

reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes nos processos, atuar proé-
ativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer,
em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;
desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacgdes
interpessoais e/ou intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua
posicdo e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento;

desenvolver raciocinio ldgico e analitico para operar com valores e
formulagGes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre
fenbmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se
de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;

manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudancas e consciéncia
da qualidade e das implica¢des éticas do seu exercicio profissional;
desenvolver capacidade de transferir conhecimento da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao
profissional, em diferentes modelos organizacionais;

manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas rela¢des de gestdo;

empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

5.5 METODOLOGIA DE ENSINO E PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

A metodologia de ensino adotada no curso de Administracdo é baseada no exercicio

didatico da participacdo, da autonomia, do espirito empreendedor, da interdisciplinaridade,

da transversalidade e da contextualizacdo como principios pedagdgicos. Estas premissas sdo
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se orientam metodologicamente por principios amplos que contemplem a formacgdo tedrico-
metodoldgica e ético-politica numa perspectiva histdrica cultural crista.

As praticas pedagogicas sdo planejadas previamente no Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e no colegiado do curso e implantadas depois de um extenso debate entre os
docentes que por sua vez também apresentam inovag¢des para a melhoria no processo de
ensino-aprendizagem, de modo que o estudante desenvolva competéncias profissionais
compativeis com as necessidades da sociedade. Tais inovacdes podem ser percebidas nos
seguintes instrumentos utilizados no curso de Administragao:

a) aulas praticas em laboratérios especificos - indispensdveis ao processo de
experimentos e de efetivacdo da praxis;

b) resolugdo de problemas reais (RPR) - através de apresentacao de casos de ensino
é permitido ao estudante relaciond-los a teoria possibilitando que ele compreenda e
encontre solugGes basicas de maneira criativa e inovadora;

c) pratica Interdisciplinar - aproxima o estudante da realidade regional e ajuda na
promocdo da pratica interdisciplinar e da transdisciplinaridade, bem como a articulagdo
entre teoria e pratica, a motivacao e a contextualizacao;

d) atividades complementares (promovido pela IES) - semindrios, palestras,
publicacdes, minicursos, visitas técnicas;

e) Feira do Empreendedor: um evento aberto a comunidade local em que os
estudantes do 52 periodo apresentam empreendimentos com propostas inovadoras e
durante 30 dias podem comercializar seus produtos e servicos dentro do campus, alinhando
o conhecimento Tedrico da pratica;

f) Simulagdo Empresarial: um business game em que os estudantes ao longo do
semestre tomam diferentes decisGes das diversas areas da administracdo e verificam o
desempenho de uma empresa através do sistema

g) Empresa Junior: uma empresa de consultoria empresarial que atua na regido sob a
supervisdo de um professor, realizando consultorias, pesquisas, treinamentos e palestras em
diferentes organizacdes;

h) Nuicleo de Pesquisa: um nucleo de pesquisa estruturado em 4 areas de
concentracdo que desenvolve pesquisas em todo o reconcavo com o apoio de agéncias de
fomento e parcerias com outras IES;

i) Programa de Intercambio Cultural (PIC): O PIC destina-se a estudantes a partir do

segundo ano de curso que tenham interesse em conhecer culturas diferenciadas e
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organizacdes de outras localidades, utilizando-se da Rede Adventista de Ensino no Brasil e no
mundo, o programa visa a interacdo entre diferentes culturas, principalmente no Brasil
tendo em vista a dimensao continental do pais que abarca uma diversidade cultural Unica. O
programa consiste em uma semana de imersao em diferentes faculdades da Rede
Adventista, momento que é melhorado com visitas técnicas a empresas, palestras, aulas e
programacao cultural para os participantes.

A utilizacdo destas diferentes metodologias permite que o conteudo explorado nas
aulas tedricas possam ser enriquecido com diferentes experiéncias sensoriais,
proporcionando aos alunos um processo de aprendizagem diferenciado com uma
construcgao dialética entre a teoria e a pratica e a possibilidade de associagdao de conteudos a

diferentes situacdes.

5.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Os Estagios Supervisionados s3ao atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante, através da participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo desenvolvidas na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenacdo da FADBA. Sdo
previstos na estrutura curricular do curso e possuem regulamento préprio.

A politica de estagio supervisionado para o curso de Administracdo estd respaldada
nos documentos e determinacdes legais pertinentes e estabelece que sejam seguidas as
orientacdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Em sua dimensao pedagodgica, o
estagio curricular supervisionado integra ensino, pesquisa e extensdo, desenvolve e produz
conhecimentos na perspectiva de formar um profissional capaz de atuar na realidade de
forma inquiridora e transformadora. Articula-se aos conteudos de iniciacdo a pesquisa de
disciplina especifica constante no plano curricular do curso, e ao Trabalho de Conclusdo de
Curso, estimula o desenvolvimento de atitude investigativa a ser perseguido como preceito
metodolégico.

Para a conclusdo do curso, a cada estudante é obrigatdria a integralizacdo da carga
hordria total do estagio prevista na estrutura curricular do curso. O programa de estagio
supervisionado do curso de Administracdo, possui regulamento prdprio, anexado ao

presente (ANEXO V).
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No curso de Administracdo o Estagio curricular é uma atividade obrigatéria com
carga horaria total de 300 horas. A realizacdo do estagio se da de forma articulada com a
disciplina de Avaliagdo Organizacional Sistémica (AOS), oferecida no sétimo semestre do
curso, sendo uma estratégia de integragdo teoria-pratica que, melhora a sistematica de
preparacao, execucdo e avaliacdo do estagio.

Durante o sétimo periodo, no ambito da disciplina AOS os alunos aprendem como
realizar diagndsticos organizacionais através de uma abordagem interdisciplinar e sistémica
apoiados na perspectiva da Gareth Morgan (Imagens da Organiza¢do), a partir dai os alunos
definem as organizacdes (publicas, privadas e ONGs) e os campos de atuacdo (gestao,
financas, marketing, tecnologia da informacdo, produc¢do, logistica, gestdo de pessoas,
gestdo de projetos, ou estratégia) para realizarem o estégio.

Como produto final do estdgio espera-se que o estudante tenha a oportunidade de
vivenciar o dia-a-dia de um administrador dentro de uma organizagao e tenha a capacidade
de avaliar as condicGes da organizacdo, esta andlise é externalizada através de um relatério
de estagio que é desenvolvido pelo estudante e assinado pelo coordenador do curso e o
coordenador do estagio.

No que tange a atividade de estagio sdo delimitadas as atribuicdes de cada um dos
participantes no processo , como segue:

» Instituicdo de Ensino: Coordenar a expedicdo e assinatura de convénios ou
acordos com entidades receptoras de estagio; validar a realizagdo dos
estagios;

= Coordenador do Estagio: Organizar a alocacdo dos alunos para o estagio,
preparar os discentes para entrevistas, auxiliar na construcdo de um curriculo,
acompanhar e avaliar as condi¢des de estagio;

= Docente da disciplina de AOS: fomentar e preparar os estudantes para a
analise critica e sistémica, apresentar o modelo de relatdrio, auxiliar na
construcdo do relatdrio de estagio;

= Coordenador do Curso: Avaliar o funcionamento do programa de estagio,
buscar novas parcerias, gerenciar as partes para que o processo tenha fluidez;

= Discente: Desenvolver suas atividades de estagio dentro dos padrdes éticos
da Faculdade Adventista da Bahia; comparecer as reunides com o

coordenador de estagio; elaborar o relatdrio de estagio contemplando no seu
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conteldo o roteiro e estrutura fornecida e orientada; comunicar a faculdade
gualquer problema na conducdo do estagio.
O produto final do estagio pode vir a se tornar objeto de estudo pelo estudante em

seu trabalho de conclusdo de curso, que serd destacado na préxima secgao.

5.7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE GRADUAGAO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade curricular de carater
obrigatério para a conclusdo do Curso de Administracdo, sendo orientado por regulamento
proprio (ANEXO VI). Seus objetivos gerais sdo propiciar aos académicos a oportunidade de
demonstrar o grau de conhecimento adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a
producdo cientifica, a consulta a bibliografia especializada, o aprimoramento da capacidade
de interpretacdo, a critica as diversas ciéncias e sua aplicacdo e, sobretudo o exercicio da
pratica empreendedora, na medida em que insere-se nesse contexto a modalidade de Plano
de Negdcio que, ao lado do Artigo cientifico, constituem-se nos dois tipos de TCC, praticados
no curso.

O processo de elaboracdo do TCC compreende etapas sucessivas, a serem
desenvolvidas nos trés ultimos semestres letivos, estando ligada as linhas de pesquisa e aos
projetos desenvolvidos pelos docentes do curso.

O Projeto de pesquisa serd construido e avaliado conjuntamente pelo Professor da
disciplina de Projeto de pesquisa em Administragdo e o professor escolhido pelo aluno
como orientador e na medida em que o projeto for aprovado (por ambos), o académico (a)
poderd dar sequéncia ao projeto. Caso seja rejeitado, o académico (a) terd prazo maximo de
quinze dias letivos para reformulac¢do e reapresentacado do projeto.

O TCC serd elaborado ao longo do ultimo ano do curso, respeitando-se a carga
horaria prevista na estrutura curricular (Pesquisa Orientada | e Il) e serd apresentado
publicamente, no ultimo semestre do curso, sendo atribuida ao trabalho uma nota tanto
pelo professor da disciplina de Pesquisa Orientada 2, quanto pelo orientador especifico,
através de barema préprio. O (a) académico (a) que ndo entregar o seu TCC ou que ndo
apresentar publicamente, sem motivo justificado, a critério da Coordenacao de Curso, sera
automaticamente reprovado, podendo fazer nova apresentacdo, somente no semestre

letivo seguinte.
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Serd automaticamente reprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso, o(a)
académico (a) nas seguintes situagdes:

a) ndo entregar o seu trabalho em tempo habil, conforme calendario;

b) ndo comparecer para a apresentagao publica;

c) utilizar meios ilegais como: plagio, clonagem e/ou compra fraudulenta de

documentos cientificos, na produc¢do de seu trabalho.

5.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

No curso de Administracdao as Atividades Complementares, se constituem num
conjunto de praticas académicas apresentadas sob multiplo formato, de livre escolha do
estudante e terdo carga horaria total de 200h (duzentas horas) a serem cumpridas
obrigatoriamente ao longo do curso, de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n? 9.394/96, e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Administracao e seus complementos.

Entende-se que tais atividades atendem aos principios da flexibilidade,
contextualizagdo, e transdisciplinaridade, objetivando o enriquecimento curricular, cientifico
e cultural de modo a oportunizar uma formacao pessoal e profissional compativel com as
necessidades da contemporaneidade.

Tais atividades terdo carater tedrico-pratico de aprofundamento em areas especificas
de interesse dos estudantes, por meio da realizacdo de atividades as mais diversas. Essa
politica se consubstancia tanto na promoc¢do de cursos, encontros, eventos e outras
atividades na Instituicdo, ou fora dela, caracterizando-se também numa oportunidade de

complementar sua formacgao. O regulamento encontra-se anexo ao presente (ANEXO VII).

5.9 ATIVIDADES PRATICAS PROFISSIONAIS

O curso de administracdo propicia, além das oportunidades de estagios, opcoes
internas de realizacdo de praticas profissionais, através de laboratério empresarial,
caracterizado pela existéncia da Empresa Junior (Sete Jr.) que tem razao social propria e uma
estrutura independente do curso, embora utilize instalagdes cedidas pela FADBA. Mesmo

tendo os aspectos legais e estruturais independentes, conduzidas por estudantes, eleitos
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entre os membros da citada empresa, o curso de Administracdo coloca um professor
orientador que exerce a tutoria da empresas, apoiando os estudantes nas suas diversas
atividades.

Outra opgdo a disposicao dos estudantes do curso de Administracdo é o NERAN —
Nucleo de Estudos do RecOncavo em Administracdo e Negdcios, que também possui
estrutura e aspecto legal independente da FADBA, o que permite a participa¢ao de
licitacOes, concorréncia a editais entre outras opc¢des de acdes que se consubstanciam com
pratica académica e profissional.

No caso do NERAN, a estrutura é formada por professores e gestores da FADBA, que
com estatuto e regimento préprio e com CNPJ independente da FADBA, conduzem o nucleo,
que mantém estudantes como bolsistas da FADBA e de Agéncias de Fomento da drea
governamental.

A outra opcdo de atividades prdtica para os estudantes é, sem duvida as atividades
de extensdo que, pela sua diversidade, propicia oportunidades diversas, inclusive em
parceria e/ou em conjunto com outros cursos da FADBA.

Pode-se destacar ainda, as atividades de monitoria académica, desenvolvidas como
apoio a outros estudantes, que recebem apoio didatico no desenvolvimento de conteudo,

gue por alguma ocorréncia, tem dificuldades no processo de ensino-aprendizagem.

6 CORPO DOCENTE

6.1. COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

O corpo docente de Administracao é formado por especialistas, mestres e doutores,

possuindo formagdao compativel com a proposta curricular, conforme explicitado no quadro

abaixo:
Reg. Processo
Professor Tit. de de Formacao Inicial Tempo Tempo de doc.
~ doc. na IES Ensino Sup.

Trab Fomacgdo

01 | André Gustavo Mestre Hor. Dout. Administracao 07 anos 10 anos

02 | André Kaerch Mestre Hor. Nao Administracao 06 mes. 07 anos

03 | Edson Dias Mestre DE Nao Administracdo 01ano 03 anos

04 | Enoque Lemos Especialista | Hor. Mestr. Contabilidade 01 ano 06 anos
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05 | Fabio Bergamo Mestre DE Nao Administracao 03 anos 04 anos
06 | Francisco Queiroz Mestre Hor. Nao Economia 01 més 03 anos
07 | lvo Gonzalez Jr. Mestre DE Nao Administracdo 03 anos 05 anos
08 | Jean M. Ouro Especialista DE Mestr. Eng. Producado 03 anos 05 anos
09 | Jezreel Melo Especialista DE Mestr. Matematica 07 anos 09 anos
10 | Laudiceia Soares Doutora Hor. Nao Sociologia 07 anos 10 anos
11 | Leoman Moutinho Mestre Hor. Nao Eng. Producado 07 anos 12 anos
12 | Mardem Mota Especialista | Hor. Mestr. Administragao 01 ano 01 ano
13 | Paulo H. Lima Especialista | Hor. Nao Direito 03 anos 15 anos
14 | Ricardo Costa Caggy Mestre DE Nao Administragao 06 anos 06 anos
15 | wilma Raquel Mestre DE Dout. Psicologia 03 anos 08 anos

Jovan Almeida Especialista Administracdo 05 anos 05 anos

Em
Doutores | Mestres | Especialistas | DE | formagdo | Administrador
1 9 6 8 7 8
6% 56% 38% 50% 44% 50%
Experiéncia no Ens. Superior Tempo na FADBA
6,81 3,56
Quadro referente ao semestre 2012.2
6.1.1 Perfil do Docente
O professor da FADBA deve ser uma pessoa que reconhece, respeita a

individualidade e valoriza o potencial de cada educando. Um profissional que ndo s6 detém

o conhecimento acumulado historicamente pela humanidade, mas que sabe estar por detras

deste um agente mais que humano. Deve conhecer a Deus por experiéncia propria e ter

consciéncia de que o conhecimento humano ndo é algo acabado e que a mente é finita. Em

seu fazer pedagdgico cria condi¢cdes para que o estudante se aproprie do conhecimento que

faz parte do patriménio cultural da humanidade de forma socializada e contextualizada ao

conhecimento verdadeiro.

Para obtencdo dos melhores resultados da proposta educacional, o professor deve ter um

perfil adequado as condi¢cdes bdsicas necessdrias para o exercicio do magistério,

evidenciando competéncias cientificas, técnicas, pessoais, comunicativas e relacionais, e

sociopoliticas.

1. Cientificas:

e Ter conhecimento de sua area de atuacdo, almejando o continuo aperfeicoamento.
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e Colaborar adequadamente com seu grupo de trabalho e atingir os propdsitos da
educacao.
e Compartilhar o conhecimento de forma contextualizada e interdisciplinar.

e Despertar a curiosidade intelectual, o espirito critico, o discernimento e a autonomia.

2. Técnicas:

e Conhecer o curriculo do curso, suas areas implicadas, agindo como gestor do
conhecimento.

e Desenvolver metodologias que provoquem aprendizagem.

e Planejar o processo de ensino e de aprendizagem de maneira participativa.

e Utilizar as tecnologias de Informacdo e comunica¢do como procedimento de ensino e
pesquisa.

e Utilizar procedimentos de avaliacdo adequados aos objetivos propostos pelo curso e
disciplina.

e Desenvolver pensamento reflexivo em relacdo a pratica pedagdgica.

e Cultivar linguagem construtiva e compativel com a faixa etaria do estudante, sendo

claro, direto e respeitoso.

3. Pessoais

e Ser imitador de Cristo ao agir com calma, bondade e paciéncia, manifestando
largueza de espirito, simpatia e ternura.

e Evidenciar o dominio prdprio, a humildade, estudando as palavras de Cristo e seus
métodos de trabalho

e Conhecer e aceitar os principios filoséficos da Instituicdo — implica em envolver-se
com a filosofia e a proposta da educacdo adventista, ser um estudioso da Biblia, ter
exceléncia moral, aceitar e aplicar os principios educativos de Deus.

e Vigor Fisico e emocional — buscar equilibrio entre a saude fisica e emocional em sua
propria vida.

e Possuir uma imagem realista de si mesmo, conhecendo suas necessidades, limites e

potencialidades
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e Refletir sobre sua atuacao e convic¢des, aperfeicoando seu carater.

e Tomar decisOes e administrar possiveis fracassos.

4. Comunicativas e relacionais:

e Evidenciar relacionamento interpessoal positivo.
e Manifestar espirito de sociabilidade, imparcialidade e entusiasmo, tendo em vista

que o trabalho educativo sera facilitado se houver bom relacionamento.

5. Sociopoliticas

e Disposicdo para promover aprendizagem social, desenvolvendo uma visao de mundo,
sociedade, cultura e educagado baseado numa cosmovisao biblico-crista.

e Ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho.

e Assumir a responsabilidade social explicita na tarefa de educar, a qual envolve ética,
imparcialidade, empatia, pontualidade, responsabilidade, tato, diligéncia e

compromisso.

6.1.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Trata-se de um grupo diretamente responsavel pela reformulagio e
acompanhamento e atualizacdo deste PPC de Administracdo, composto por docentes e
coordenacao de curso desse curso da FADBA conforme orientagdes da Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). O NDE reune-se periodicamente, conforme
calendario académico discute os ajustes necessarios ao curso, articula com os demais
colegas as atividades planejadas, analisa e propde solucdes para problemas que surgem no

decorrer do processo pedagogico. O NDE possui regulamento préprio.

Nome Titulagao Formacdo Académica Regime de Trabalho
Ricardo Costa Mestre Administracao Dedicagao Exclusiva
Fabio Bergamo Mestre Administracao Dedicagao Exclusiva
Ivo Gonzalez Jr. Mestre Administracao Dedicagao Exclusiva
Marden Mota Borba Especialista Administragao Horista

Quadro referente ao semestre 2012.2
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6.2 COORDENAGAO DO CURSO

A coordenacdo do curso de Administracdo é realizada pelo professor Ricardo
Costa da Silva Souza Caggy. Graduado em Administragao pela Universidade Estadual de Feira
de Santana - UEFS (2002); Especialista em Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade
Adventista de Educacdo do Nordeste — FAENE (2006); Mestre em Gestdo e Estratégica pela
Universidade Auténoma de Lisboa - UAL (2006); Mestre em Administracdo Pela Universidade
Federal da Bahia — UFBA (2011); Doutorando em Administracdo pela Universidade Federal
da Bahia — UFBA (2014-2016) possui mais de quinze anos de experiéncia profissional em
organizacdes publicas e privadas, sendo que, destes, trés anos trabalhando no exterior em
empresas privadas de diferentes segmentos, possui oito anos de experiéncia académica dos

guais 06 anos dedicados a docéncia e coordenacado de atividades educacionais.
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7 INFRAESTRUTURA

Os estudantes de Administragdo contam com uma infraestrutura fisica adequada a
realizacdo de suas atividades académicas a partir de espagos planejados para tais. Sao
espacos académicos:

= Salas de aula — climatizadas, sonorizadas e com iluminagdo apropriada, além de
cadeiras ergondmicas;

= Auditérios — a FADBA dispde de cinco auditérios, os quais sdo utilizados em
reunioes dos Conselhos, atividades culturais, artisticas e religiosas, atos civicos e formaturas;

= Biblioteca — espac¢o de estudo, consulta e pesquisa disponivel para a utilizacdo da
comunidade académica;

= Gabinete de Trabalho para os Professores — espago reservado para reunides do
NDE de cada curso, orientacdo de TCC e grupos de estudo;

= Laboratdrios de Informdtica — espaco reservado para pesquisas e aulas;

» Laboratdrio de Assisténcia Empresarial - (EMPRESA JUNIOR);

= Prédio Administrativo — espaco onde se concentram a diretoria, a procuradoria
institucional e departamentos administrativos;

= Prédio universitario — espaco prioritario de aulas e atendimento aos docentes e
discentes;

= Piscina e quadras poliesportivas — espaco reservado para o lazer e a realizacdo de
atividades fisicas. Atende docentes, corpo técnico administrativo, discentes e comunidade;

= Residencial feminino e residencial masculino — espaco de convivéncia de discentes
matriculados em regime de internato;

= Secretaria académica — espaco reservado para todos os procedimentos de
registros académicos;

= Policlinica — espago multifuncional onde s3o realizados os atendimentos
psicopedagdgicos da Faculdade e os estudantes ainda contam com o atendimento de
diversos profissionais de saude;

= Salas de coordenacdo dos cursos e de pds-graduacao — espaco de trabalho dos

coordenadores e de atendimentos aos discentes em questdes especificas dos cursos.

7.1 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA
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Os estudantes de Administracdo tém a seu dispor trés laboratdrios de Informatica
devidamente equipados para atendé-los e aos docentes em atividades de pesquisa,
producdo de trabalhos e aulas. Os laboratérios contam com equipamentos que contribuem
amplamente na condugdo do processo metodoldgico de ensino e aprendizagem. Além disso,
a FADBA possui tais como: fotocopiadoras; flip-sharts; televisores; aparelhos de DVD;
retroprojetores; projetores de video (em todas as salas de aula); telas especificas para
projecGes; aparelhos de som; caixas amplificadas de som (em todas as salas de aula),

computadores ligados a internet (em todas as salas de aula), microfones.

7.2 BIBLIOTECA

A biblioteca da FADBA, constitui-se num espago privilegiado a considerar pela sua
estrutura fisica, tecnoldgica, de acervo e, de espacos diversos, voltados exclusivamente para
os estudantes. Nesse ambiente, os estudantes do curso de Administracao tem a disposicao
um total de 2.002 titulos académicos, perfazendo um total de 5.769 volumes, além de 13
titulos de periédicos. Convém registrar a existéncia de um conjunto de multimeios,

compreendendo um total de 89 CDs e 10 DVDs.

7.4 LABORATORIOS

Conforme citado antes, destaca-se no curso de Administracgdo um laboratério
empresarial que é a Empresa Junior do curso, com estrutura e aspecto legal independente,
gerida por estudantes e com a orientacdo de um professor designado pelo curso de

Administragao.
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8 PROCESSOS DE AVALIACAO

8.1 AVALIAGCAO DO CURSO

A avaliacdo do curso de Administracdo acontece periédica e processualmente a partir
dos seguintes procedimentos e instrumentos:

e Auto avaliacdo — semestralmente, docentes e coordenacdo de curso procedem
auto avaliagdo de praticas, posturas e procedimentos pedagdgicos, tendo em vista o
aperfeicoamento individual e coletivo.

e Avaliacdo da Mantenedora — periodicamente hd encontros de avaliacdo entre a
coordenacdo de curso, a direcdo académica e a mantenedora para fins de preservacao e
acompanhamento dos principios institucionais.

e Avaliacdo estudante — semestralmente, os estudantes tém a oportunidade de
avaliar o desempenho docente, as praticas de sala de aula e os servicos prestados a partir de
um formulario eletrénico. Os resultados sdo tratados estatisticamente e socializados com o
colegiado e diretoria para fins de ajustes.

e Colegiado de Curso — ha encontros periddicos de planejamento, acompanhamento
e avaliacdo do curriculo.

e Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) — atua periodicamente através de reunides
guinzenais ou mensais, desenvolvendo relatdrios, os quais sdo acompanhados pela
coordenacao de curso e socializados com docentes e estudantes. A partir dos resultados ha
replanejamento nas atividades da faculdade.

e ENADE — ha acompanhamento dos resultados do ENADE. Tais resultados sdo
considerados como indicadores de qualidade do fazer em sala de aula.

e Nucleo Docente Estruturante — mensalmente ou bimestralmente o NDE se relne
para discutir o andamento do curso e fazer os ajustes necessarios ao projeto de curso.

e Reunides do Conselho Académico — semestralmente o Conselho Académico se
reune para tratar das questdes didaticas e do cotidiano da sala de aula. Nesses encontros ha

espaco para discussao, planejamento e avalia¢do do curso.
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8.2 AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

A cada semestre sdo realizados procedimentos de avaliagdio do desempenho
docente. Tais procedimentos constituem: auto avaliagdao, parecer dos estudantes e da
coordenacdo de curso. Entende-se a relevancia de manter o didlogo constante com os
professores visando o aperfeicoamento e/ou ratificagio do trabalho desenvolvido. O
objetivo da avaliacdo docente é o processo de melhoria continua, que neste modelo
pressupde um triplo olhar sobre a atividade docente, possibilitando a altera¢do de praticas
para que a atividade docente seja realizada de forma mais efetiva.

A avaliagdo docente por parte dos estudantes acontece em dois momentos:
inicialmente ao final do primeiro bimestre, em que os resultados sdo tabulados e enviados
aos docentes para que possam criar estratégias de correcdo ainda dentro do semestre letivo,
ou manter os procedimentos adotados e posteriormente ao final do semestre. Apds a ultima
avaliacdo os docentes sdo convidados a se auto avaliar e recebem também o parecer da
coordenacgdo sobre sua atua¢do ao longo do semestre. Juntos os trés instrumentos formam
um mapa da atuacdo do docente ao longo do semestre, o que possibilita a manutencdo das
boas praticas e a corregao dos procedimentos que trouxeram insatisfacao para qualquer um

dos interessados.

8.3 AVALIACAO DO RENDIMENTO DO ALUNO

O sistema de avaliagdo da aprendizagem é compreendido como parte integrante do
processo de formacado do futuro profissional de modo a oportunizar aos estudantes o acesso
a todos os niveis do saber e o direito a educacdo. Nesse sentido, a avaliacdo da
aprendizagem compde um conjunto de procedimentos dentro do processo educativo e deve
refletir, em todos os aspectos, a busca dos objetivos gerais e especificos propostos apoiados
no projeto pedagdgico institucional e no regimento institucional, que tem como base o fazer
gualitativo em educacao.

Sao normas regimentais:

= A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e aproveitamento.

= A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos

discentes matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.
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= |ndependentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o discente que ndo obtiver a frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento
(75%) das aulas e demais atividades programadas.

= A verificacdo e registro de frequéncia é de responsabilidade do docente, e seu
controle, da secretaria.

= QO discente convocado para integrar o Colegiado de Sentenca em Tribunal do Juri,
prestar Servico Militar obrigatério ou Servico da Justica Eleitoral, assim como portadores de
doengas infectocontagiosas e gestantes, tem direito a atendimentos especiais na forma da
legislacdo em vigor.

= O aproveitamento académico é aferido através do acompanhamento diagndstico
e continuo do discente nas atividades realizadas ao longo do periodo letivo e dos resultados
por ele obtidos nos exercicios e avalia¢des escritos.

= Arecuperacgao da aprendizagem serd realizada ao longo do semestre letivo.

= No periodo letivo, que compreende todo o semestre, o docente devera aplicar,
no minimo, duas avaliagGes escritas.

= Além das duas avaliacOes escritas, serd aplicado pelo docente, semestralmente,
um instrumento avaliativo de cunho substitutivo, tendo por finalidade compensar uma nota
inferior a sete (7,0) ou atividade avaliativa em que o discente, comprovadamente, ndo pode
comparecer. A avaliacdo devera ser aplicada na forma de prova escrita.

=  As notas serdo graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se o fracionamento
decimal do inteiro.

= A nota do discente em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo,
serd o resultado da soma entre as notas obtidas nos resultados de verificacdo de
aproveitamento.

=  Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento e
cumprimento das demais atividades académicas, é aprovado o discente que obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a sete (7,0) pontos, como resultado do periodo.

= O discente reprovado por ndo ter alcancado a frequéncia ou o resultado minimo
ja pré-estabelecido e exigido para o periodo, repetira a disciplina, sujeito, por ocasido da
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas no
Regimento.

No curso de administracdo as avaliacdes obedecem um padrdo criado pelo NDE e

aprovado em Colegiado em que se tem:
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Peso Caracteristica Quando Acontece

Avaliac¢do individual escrita

Avaliagdo Individual 01 20% S Final do 12 Bimestre de aulas
dentro da disciplina
Prova Interdisciplinar 20% Avaliagdo |nd|Y|duaI escrita Meio do semestre
colegiada
Avaliagdo em Equipe 20% Avaliagdo em equipe Ao longo do semestre
Pratica Interdisciplinar 20% Trabalho Interdisciplinar Ao longo do semestre
Avaliagdo Individual 02 20% Avaliagdo individual escrita Final do 22 Bimestre de aula

dentro da disciplina

Nas avaliacdes individuais o objetivo é a verificacdo da aprendizagem do discente
diante dos conteldos expostos em sala de aula, recorrendo-se a instrumentos tais como
provas objetivas ou subjetivas, resenhas, dissertacdes, resumos, mapas conceituais,
relatérios, etc; que sdo produzidos individualmente e entregues aos docentes para
avaliagao.

A Prova Interdisciplinar é uma avaliacdo individual colegiada, na qual todas as
disciplinas fornecem questdes objetivas (05 itens) para a constru¢do de uma prova conjunta.
O objetivo deste instrumento é promover a interdisciplinaridade de pensamento e propiciar
ao estudante um instrumento que contemple a visdao sobre todas as disciplinas do semestre,
diminuindo a separagao existente entre os campos disciplinares e melhorando o
pensamento sistémico. A construcdo dos itens obedecem um padrdao para facilitar a
compreensao do estudante em toda a prova.

As avaliacbes em equipe consistem em diferentes instrumentos criados pelos
docentes para melhorar a aprendizagem em equipe, as interelagdes nas turmas e a visao
compartilhada, a partir de estratégias tais como: seminarios, visitas técnicas, apresentacdes
tematicas, relatdrios, pesquisas, etc.

A pratica interdisciplinar, como descrito anteriormente é uma inovagdo curricular
que tem como principal objetivo a promocdo da interdisciplinaridade no curso de
Administracdo, através de uma pratica orientada (sob a supervisdo de um docente) em que
as disciplinas cedem parte de suas aulas para a realizacdo de encontros e pesquisas que
acontecem ao longo do semestre, e ao final de cada periodo letivo existe a producdo de um
produto interdisciplinar, que vai desde a construcdo de um relatério de pesquisa até a
criacdo de uma empresa, acompanhando a maturidade intelectual dos estudantes e o corpo

de conhecimento oferecido a cada semestre (ANEXO VIII).
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AN EXO | - Fluxograma — Curso de Administragéo — 04 anos
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y 4 -
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5) Faculdade Adventista da Bahia - FADBA
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Crista (36)

Avaliacdo

Organizacional
Sistémica (36)

Outros componentes do curriculo do curso

Estagio Curricular Supervisionado 300 horas

Atividades Complementares 200 horas

Trabalho Interdisciplinar Orientado

Trabalho de Conclusdo de Curso




ANEXO Il - EMENTARIO/ PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Comunicagdo e expressao 1¢ Maria Rita Sousa Barbosa 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
03 54h/a 6h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Estudo do processo e do mecanismo da comunicagdo humana, analisando as fungdes da linguagem. Identifica métodos e técnicas
de leitura e escrita com objetivo de compreensao, interpretagdo, analise critica e produgdo de textos.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina proporcionara ao aluno a teoria necessaria para utilizagdo da lingua portuguesa como instrumento de

comunicagdo e em trabalhos cientificos como:

e Elaborar paragrafos e desenvolvé-los a partir da articulagdo correta dos vocdbulos e periodos na apresentagao de ideias
cientificas;

e Aprofundar os conhecimentos do uso de uma linguagem clara e concisa necessaria aos textos de natureza cientifica

e Desenvolver a linguagem oral e escrita considerando os principios basicos da gramatica instrumental em textos mais
elaborados.

e  Estudar as especificidades da lingua e dos elementos que envolvem o processo de leitura e escrita de textos formais a partir
das concepgdes tedricas dos géneros textuais.

o Desenvolver a linguagem oral e escrita através da pratica cotidiana de ler e produzir textos em ambas as modalidades, a partir
do referencial tedrico estudado em sala.

e Aprofundar os conhecimentos acerca do uso da lingua e dos diferentes tipos de linguagem;

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
Ao longo do curso o aluno devera ser capaz de desenvolver as seguintes competéncias:
e Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das
redes de relagdes de trabalho e a obtengao e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.
e Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo
e nas comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.
e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento que objetivem a
qualificagdo da pratica profissional;
e  Perceber como a combinagdo de temas e figuras provoca diferentes efeitos de sentido no texto
e Desenvolver a capacidade de enquadrar todos os temas disseminados ao longo do texto e engloba-los dentro de um
tema geral que sintetize de maneira ampla todo o conjunto;
e Discernir o padrdo de linguagem a ser usado em suas produgdes textuais e perceber que o uso de um certo padrdo de
linguagem concorre para aumentar ou diminuir o poder de persuasdo da fala ou da escrita.
e Elaborar textos que contemplem os diferentes géneros a partir dos principios linguisticos e cientificos norteadores e
normatizadores dessa pratica no universo académico

CONTEUDO PROGRAMATICO

Breve estudo sobre a histdria da escrita

Principios basicos que garantem a qualidade do texto escrito: (fatores de textualidade)
a) coeréncia e coesdo

b) progressao discursiva

c) objetividade

Niveis de desvio da norma culta mais comumente cometidos:

a) No nivel da ortografia: uso de acentuacdo grafica, sinais de pontuacdo, uso de letras ao escrever determinadas palavras, acento
indicador de crase.

b) No nivel da sintaxe: sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia, sintaxe de colocagdo pronominal.

Estudo das fungGes da linguagem

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
- Estudos dirigidos; Aulas expositivas e discursivas, aulas praticas, leituras e interpretacdo
- Trabalhos em grupo; textual, exercicios de intertextualidade, produgdo textual, refaccao




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

Critérios: coeréncia na corregao das assertivas de
acordo com o conteudo estudado.
Critérios: coeréncia na corregao das assertivas de
acordo com o conteudo estudado.

e | Prova individual (2,0)

e Avaliagdo Interdisciplinar (2,0).
e Il Prova individual (2,0)

e Projeto interdisciplinar (2,0)

Prova substitutiva.
Reelaboracgdo de texto a partir
das orientagdes durante a
corregdo individual.

= Critérios: coeréncia, coesdo, fidelidade ao tema e Apresentacdo de trabalhos (2,0)
proposto, corregdo linguistica. e Prova substitutiva (2,0)

= (Critérios: coeréncia com as normas gramaticais,
conteudo, metodologia, recursos.

- Producgdo individual e em grupo; | textual, exibicdo e andlise de filmes,.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO | CARGA HORARIA
1. Pesquisa de artigos cientificos em revistas da area de 3h/a
Administracdo na sala de periddicos 3h/a
2. Encontros para orientagdo por grupos sobre
organizacdo de semindrios e/ou elaboragdo de resenha. TOTAL 6h

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

REFERENCIA BASICA

= AZEREDO, José Carlos de. Iniciagdo a sintaxe. 82 edigdo. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

= CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora
Digital, 2007.

= FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S3o Paulo: Atica, 2002.

= MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 102 Ed. S3o Paulo: Atlas,
2008.

= MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo Textual: analise de géneros e compreensdo. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

= ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema da educagdo. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

= BAMBERGER, Richard. Como incentivar o habito de leitura. S3o Paulo: 7. ed. Atica, 2002.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramdtica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

. FARACO, Carlos Alberto. Pratica de texto para estudantes universitarios. 172ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

=  FAVERO, L. L. Coes3o e coeréncia textuais. 2. ed. S3o Paulo: Atica, 2000.

=  GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 edigao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

= KOCHE, Vanilda Salton. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

=  ORLANDI, E. Pontes. A linguagem e seu funcionamento: as formas do discurso. Sdo Paulo: Pontes, 1987.

. POSSENTI, Sirio. Discurso, estilo e subjetividade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

= POSSENTI, Sirio (org.). Mas o que é mesmo “gramatica”?. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2006. SILVA, Ezequiel T. Rev
livro diante das novas midias. In: Boletim

=  Salto para o Futuro, Programa TV Escola/MEC, set. 2003.

= SILVA, Jane Quintiliano G. Género discursivo e tipo textual. Disponivel em: http://www.ich.pucminas.br/posletras/06.pdf
=  SOARES, Magda Becker. Lingua escrita, sociedade e cultura: relagées, dimensdes e perspectivas. In: Revista Brasileira
Belo Horizonte: UFMG, 1995, p. 5-16. Disponivel em: http://www.anped.org.br/rbe/rbedigital/rbde0/rbde0_03_magda_becke



http://www.ich.pucminas.br/posletras/06.pdf

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO
Cosmovisoes 19

PROFESSOR (A)
André Luis Marocci Rivas

ANO/SEMESTRE
2016.1

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

2 36h/a

CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS

CARGA HORARIA
TOTAL (h)
36h

6h

EMENTA

Conceito de Cosmovisdo. Principais abordagens acerca do ser humano e sua existéncia. Postulados biblico-cristdos: A existéncia de
Deus. Revelagdo e Inspiragdo da Biblia. Transmissdo do texto sagrado. A Relevancia da Biblia para o homem moderno.

Adotar a cosmovisdo biblica como principio para as escolhas da vida pessoal e profissional.
Desenvolver fundamentos que estabelecam uma visdo pratica-critica e um estudo constante da natureza humana, e sua

relagdo com um Ser Superior — Deus.

Desenvolver o gosto pelo estudo da Biblia e a vivéncia constante de seus ensinos enquanto norteadores para um existir

saudavel e feliz.

Refletir sobre importantes temas filosoficos, socioldgicos, antropolégicos, psicoldgicos e religiosos e o que expressam acerca

do ser humano e sua existéncia.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de cosmovisao;
Abordagens acerca da existéncia humana;
A existéncia de Deus (Sua pessoa-Trindade e Seus atributos);

A teologia da revelagdo (Natureza-Velho e Novo Testamentos, a pessoa de Jesus);

A estrutura da Biblia;

Transmissao e preservagao do texto sagrado;
O tema central da Biblia;

A relevancia da Biblia para o ser humano.

METODOLOGIA DE
PRINCiPIOS METODOLOGICOS

NSINO
PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Assume-se a

necessidade de respaldar essa disciplina com

procedimentos e técnicas coerentes que observem os seguintes
principios metodoldgicos:

Progressdo na abordagem e aprofundamento do conteudo.
Clareza e objetividade no processo de ensino.

Relagdo teoria-prdtica.

Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos e avaliagdo.
Consideragéio pelos conhecimentos adquiridos e as experiéncias
vividas.

Conhecimento do estudante e de sua realidade.

Estimulo ao espirito de investigagdo, reflexdo e criatividade.
Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os permanentes.
Respeito as diferengas individuais.

Consideragdo aos valores biblico-cristdos.

Espirito cooperativo.

Interdisciplinaridade e Transversalidade.

e Método de trabalho em grupo. E um método que
deve ser empregado eventualmente, conjugado com
outros métodos de exposicdio e de trabalho
independente.

e Métodos de Trabalho Independente. Pressupde que
os alunos ja tenham adquirido determinados
conhecimentos; consiste em atividades dirigidas e
orientadas pelo professor.

A DJAVD PACOS D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. . - . 6h
Leitura e resenha de livro. Entrega de relatério de leitura.
TOTAL 6h




AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERACAO
VERIFICACAO
Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dos Entende-se a recuperagdo de aprendizagem
seguintes critérios basicos: Teste 1: 2,0 pt. como um processo continuo. Nesta disciplina
a) Postura pessoal responsavel e | Teste 2: 2,0 pt. a recuperacgdo acontecera a partir dos
comprometida frente ao ato de aprender; Pratica Interdisciplinar: 2,0 seguintes procedimentos:
b) Envolvimento nas atividades previstas | Prova interdisciplinar: 2,0 pt. e Retomada dos pontos importantes da
(leituras prévias, exposicdo das duvidas, | Trabalho de grupo: 2,0 pt. matéria a cada novo encontro;
argumentacdo de ideias); e Corregdo e discussdo das atividades
c) Apreensdo dos contelddos conceituais e escritas com possibilidade reescrita;
procedimentais, sua articulagdo com o curso e Vivéncia de nova situacdo de
e a profissdo; aprendizagem;
d) Entrega das atividades propostas e Aplicacdo de prova substitutiva.
(pontualmente e em sala e aula);
e) Observagdo atenta as orientagGes dadas
previamente a partir do plano de disciplina,
do cronograma de aulas.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
REFERENCIA BASICA

SIRE, James. W. O Universo ao Lado: um catadlogo basico sobre cosmovisdes Sdo Paulo: Hagnos, 2009.
WHITE, Ellen G. O grande conflito. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2012.
SIRE, James W. Dando nome ao elefante: cosmovisao como um conceito. Brasilia: Monergismo, 2012.

. Patriarcas e profetas: o conflito entre o bem e o mal, ilustrado na vida de homens santos da antiguidade. Tatui: Casa
Publicadora Brasileira, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SMITH, Wilfred Cantwell. O sentido e o fim da religido. Sdo Leopoldo: Sinodal, 2006.
STEIN, Ernildo. Antropologia filoséfica: questdes epistemoldgicas. ljui, RS: UNIJUI, 2010.
GEISLER, Norman; BOCCHINO, Peter. Fundamentos inabaldveis: resposta aos maiores questionamentos sobre a fé crista:
macroevolucdo, bioética, clonagem, aborto eutanasia. Sdo Paulo: Vida, 2003.
. Introdugdo biblica: como a biblia chegou até nés. Sdo Paulo: Vida, 2006.
MORELAND, J. P; CRAIG, William Lane. Filosofia e cosmovisdo crista. Sdo Paulo: Vida Nova, 2005.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Empreendedorismo 19 Noturno Orlando Lago 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
03 54h/a 06 h 54h

EMENTA

Exposi¢do das caracteristicas primordiais do empreendedorismo, do empreendedor, da gestdo empreendedora, delineando seu papel
no contexto econGmico e social, visando incentivar o empreendedorismo local e regional, através da focalizagdo dos aspectos da
lideranga, gestdo, criatividade e planejamento.

Promover a formagdo de profissionais que saibam ler o mundo e expressar-se de modo ético, analitico, criativo e critico diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessdrias para o sentir, saber, decidir e atuar nas diferentes situa¢Ges
do cotidiano profissional;

Difundir os conhecimentos, estimulando as praticas investigativas dos problemas do mundo, enfatizando a aplicabilidade desses
conhecimentos na solugdo de questdes nacionais, regionais e locais;

Assim, a disciplina oportunizard aos alunos identificar as habilidades do empreendedor, e entender como ocorre a inovagdo e o
processo empreendedor dentro das organizagGes e na construcdo de um novo modelo de negdcio. A mesma favorecerd também a
compreensao da importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento econdmico e social no ambito; local, regional e nacional.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de
relagbes de trabalho e a obtencao e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de métodos préprios, de
gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de
ter abertura as mudancgas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na
organizac¢do do trabalho.

Comunicativas: Capacidade de cooperacdo, de trabalho e de expressdao e comunicagdao com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociacdo e na comunicagdo interpessoal.

Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas
do seu trabalho, de ter autonomia de acdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

- Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudangas
e consciéncia da qualidade e das implicagGes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a)

2 Panorama geral e Conceitos Basicos em Empreendedorismo. 3.7 A ética e responsabilidade social dos empreendedores;
2.1 Conceito de Empreendedorismo; 3.8 Construindo competéncia social;
2.2 Processo histérico evolutivo do Empreendedorismo; 3.9 Casos de sucesso do SEBRAE;
2.3 Caracteristicas do espirito empreendedor; 3.10Empreendedorismo e inova¢do no contexto da
2.4 Caracteristicas do Empreendedorismo e do sociedade do conhecimento;
Empreendedor; 3.110 futuro do Empreendedorismo.
2.5 0 Que é um negdcio? 3.120 Plano de negdcio para abertura de uma empresa.
2.6 O dinamico ambiente dos negdcios; 4 Empreendedorismo Corporativo
2.7 O que é uma empresa? 4.1 Definindo e entendendo o conceito de
2.8 Tipos de empresa; Intraempreendedorismo;
2.9 O Empreendedorismo no mundo e seu significado; 4.2 Competéncias empreendedoras: ha diferengas entre
2.10. Empreendedorismo no Brasil; empreendedores e intraempreendedores?
2.11. Empreendedorismo na Regido Nordeste do Brasil. 4.3 O processo de Empreendedorismo corporativo;
3 O Desenvolvimento do Empreendedorismo. 4.4 Empreendedorismo Corporativo: estudo de casos
3.1 Aorganizagao e seu ambiente de negdcio; multiplos sobre as praticas promotoras em empresas
3.2 Descobrindo oportunidades: Entendendo oportunidades atuantes no Brasil;
de Empreendedorismo e analise do setor; 4.5 Diferencas e semelhancas entre o Empreendedorismo
3.3 Processo Empreendedor; Corporativo e o Empreendedorismo Start-up;
3.4 A mentalidade Empreendedora; 4.6 CondigOes essenciais para abertura de um negdcio;
3.5 Criatividade e reconhecimento de oportunidades; 4.7 Passo para se implementar o empreendedorismo nas




3.6 O papel do Empreendedorismo no desenvolvimento organizacoes;
econdmico;

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorc¢ao de conhecimento: - Método interativo com participagdo
Por meio de multiplas formas de sessOes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, | do estudante e do facilitador. Utilizar-
bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de |se-do técnicas grupais, explorando-se
negaocio, etc. estudos de caso reais e simulados, bem
Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: como exposicdes dialogadas;
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no
tocante ao processo de aquisicdio de uma nova gama de informagGes que |he permita
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Aplicagdao dos conhecimentos na identificagao de problemas e propostas de solugées: - Elaboracdo de semindrios com
Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, presenca de empreendedores locais;
mormente em organizagOes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungGes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de a¢do, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra
ambiental, exercendo seu papel na formagao de opinido e agente de mudanga, impactando a
area geoecondmica de influéncia da instituigdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Relatérios 6h
TOTAL 6h

- Entrevistas com empreendedores
locais;

- Serdo utilizados: livro-texto, artigos e
a base real de negdcios locais, com
auxilio de retroprojetor; receptor de TV
e video, projetor multimidia, quadro
branco, flipchart e outros recursos.

Visita Técnica

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE
RECUPERACAO

Distribui¢cdo da Pontuagao na Disciplina: Avaliagdo | — Escrita (estudo de caso) - Peso 2; | Prova substitutiva.
Avaliacdo (l) escrita (individual), com os conteldos (Podendo  substituir as
desenvolvidos no curso, no valor de 2 pontos; Avaliagdo Il — Avaliagdo Escrita - Peso 2; duas menores notas do
Avaliagdo (ll) escrita (individual), com os conteudos semestre cujo valor
desenvolvidos no curso, no valor de 2 pontos; Avaliacdo Ill — Seminarios Equipe - Peso 2; inferior a 2 pontos).
Avaliagdo (lll) Seminarios (equipe) com os conteudos
desenvolvidos no curso, no valor de 2 pontos; Avaliagdo IV — Nota Interdisciplinar - Peso 2;
Avaliagdo (V) Trabalho Orientado no valor de 2 pontos;
Avaliagdo (V) Simulado Semestral (Provado) no valor de 2 | Avaliagdo V — Nota provao simulado - Peso 2;
pontos.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Marketing; Gestdo de Pessoas; Economia;Desenvolvimento de Novos Negdcios.

REFERENCIA BASICA
SALIM, Cesar S., Introducdao ao Empreendedorismo: despertando uma atitude empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010
HISRICH, Roberto D., PETERES, Michael P., SHEPHERD, Dean A., Empreendedorismo, 72 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
DORNELAS, J C A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
BARON, S. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
FARAH, Osvaldo Elias; Marly Cavalcanti; Luciana Passos Marcones. (org.) Empreendedorismo Estratégico: Criacdo e Gestdo de
Pequenas Empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

SALIM, C. Construindo planos de negdcios: todos os passos necessarios para planejar e desenvolver negdcios de sucesso. Rio de
Janeiro:Campus, 2003.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécio:como nasce um empreendedor e se cria uma
empresa.S3o Paulo: Cultura, 2006.

AFONSO, Cozzi. Empreendedorismo de base tecnoldgica: Spin — off criagdo de novos negdcios a partir de empresas constituidas,
universidades e centros de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administragdo para empreendedores: Fundamentos da Administracdo e gestdo de novos
negadcios. Sdo Paulo: Pearson Prentrice Hall, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

SALIM, C. Construindo planos de negdcios: todos os passos necessarios para planejar e desenvolver negdcios de sucesso. Rio de
Janeiro:Campus, 2001.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Estudos Organizacionais | 1¢ Prof. Esp. Danilo Oliveira 2016.1

CARGA HORARIA

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS
3 54 h/a 9h

TOTAL (h)
54h

EMENTA

Contextualizagdo das teorias de administragdo em seu processo histérico-evolutivo, sua interface com as ciéncias sociais, tratando dos
conceitos da area de administragdo e organizacgdo, das relagdes entre poder e cultura no mundo contemporaneo das empresas.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A componente irad proporcionar ao estudante condigdes de entendimento, anadlise e critica no que se refere a Teoria das
Organizagdes, considerando origens, conceito, evolugdo e interfaces. Relacionar tais aspectos aos principios e teorias da
Administragdo e as estruturas de cultura e poder vivenciados no contexto organizacional. Entender os fundamentos por tras do
pensamento administrativo, esta disciplina visa oferecer aos alunos uma visao de alguns pilares epistemoldgicos e possiveis aplicacdes
concretas voltadas a administracdo. O objetivo é permitir que os alunos possam desenvolver um olhar critico concomitante sobre

questdes de fundo e de atualidade nos diferentes campos da administragado.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
1. Técnicas — dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,
2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espaco,
3. Comunicativas — capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdao e comunicagao com a sua equipe de trabalho, pautada

no didlogo, no exercicio da negociagao e na comunicag¢do interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de

aprender, de ter abertura as mudancas,

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.
7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicacdes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A ADMINISTRAGCAO, AS ORGANIZACOES E O ADMINISTRADOR
1.1. O papel da Administragdo na Sociedade
1.2. O valor do Administrador
1.3. Fungdes do Administrador
1.4. Mercado da Administra¢do
2. ANTECEDENTES HISTORICOS DAS ORGANIZACOES
2.1. Introdugdo aos estudos organizacionais
2.2. Precursores do estudo da teoria das organizagdes e suas interfaces
2.3. Correntes de influéncia no processo historico evolutivo das organizagdes
3. CONCEITO, EVOLUCAO DA TEORIA DAS ORGANIZACOES
3.1. Conceito genérico vinculado ao processo evolutivo das organizagdes
3.2. O funcionalismo na Teoria das OrganizagGes
3.3. Novas tendéncias das organizacgdes
4. ABORDAGENS SOBRE ORGANIZACAO E CIENCIA DA ADMINISTRACAO
4.1. AEscola Classica
4.2. A Escola Humanistica
4.3. ATeoria Estruturalista
4.4 A Escola Comportamental
METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

e Varios tedricos da modernidade e pds-modernidade estdo preocupados com
principios pedagdgicos que viabilizem um trabalho consciente voltado para a
constituicdo do sujeito, a formagdo da pessoa, enquanto ser integral, numa visdo
ndo apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a transmissio de valores.

e Estes pressupostos apontam para a preocupagdo com a formagdo do individuo
enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou reconstruir o
conhecimento. Em conseqiiéncia, principios como: Ordenagdo, Cooperacdo,
Contextualizacdo, Relagdo Teoria/Prética, Interdisciplinaridade, Individualidade,
Autonomia, Inter-subjetividade, Transferéncia e Investigacdo (pesquisa) deverdo
estar sempre presentes no processo.

Sera utilizada metodologia participativa,

centrada no aluno, com uso de:

a) Aulas expositivas;

b) Estudos de textos especificos;

c¢) Estudo em grupo com debates;

d) Plenarias para apresentagao de temas ja
pesquisados e trabalhados em grupo;

e) Estudos de caso;

f)  Vivencial pratico.




e Absorgdo de conhecimento:
Por meio de mudltiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos | Como recursos didaticos estdo previstos:
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos | a) Data show
de caso, planos de negécio, etc. b) TV/DVD;

e Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: c) Quadro branco;

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de
informagdes que |he permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.

e Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de
comunicagao disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua
realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e
agente de mudanga, impactando a darea geoecondmica de influencia da

instituicao.
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. Visita e acompanhamento 6h/a
Visitas a empresas
TOTAL 6h

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
1. Avaliagdo escrita Individual — Peso: 20%
2. Avaliacdo Individual fechada — Peso: 20% 1. Prova escrita Individual 01 -2,0
3. Pratica Interdisciplinar — Peso: 20% 2. Prova fechada Individual 02 - 2,0
4. Apresentagdo de Semindrio - Peso: 20% 3. Apresentagdo de Semindrio — 2,0
5. Prova Interdisciplinar - Peso: 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Empreendedorismo;
o Estudos Organizacionais Il;
. Teoria Econ6mica;
. OSM ;

Gestdo Estratégica e demais

REFERENCIA BASICA

= CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R.(org). Handbook de Estudos Organizacionais — Vol. 1, 2, 3; Ed. Atlas 2009.

=  GARETH, R. Jones. Teoria das organizagdes. 6 2 edigao, Pearson. 2010

= MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administragdo. 5 ed Sao Paulo: Atlas, 2010.
CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administragdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

= DEMING, W. Edwards (William Edwards). Qualidade: a revolugdo da administracdo. Rio de Janeiro: Marques Saraiva, c1990.

= FARIA, Jose Henrique de. Analise critica das teorias e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

= FAYOL, Henri. Administra¢ao industrial e geral: previsdo, organizacdo, comando, coordenacgao, controle. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1994.

= HUGGARD,Andrea. Andrea Huggard, Caine e Flavio Yoshimura, “Nem Todas as Melhores Sao Iguais”, Guia das Melhores
Empresas para Vocé Trabalhar, Exame, Edi¢do 695, 25/08/1999, p. 40 e 93.

= MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administra¢dao. 22 ed. S3o Paulo: Pioneira, 2010.

= OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Teoria Geral da Administragdo. Uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

= ROBBINS, S.P. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Sao Paulo:Pearson Prentice Hall, 2010.

=  TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administragdo cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Inglés Instrumental 19 Noturno Jean Magno do Ouro 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 2x18=36h/a 18 h/a 36 h/a

EMENTA

Curso de inglés instrumental, com énfase na leitura e compreensdo de textos de interesse das areas de administragdo em negdcios.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina visa ao exercicio da capacidade de observagdo, reflexdo e critica de textos de interesse geral que permita um melhor
desenvolvimento da habilidade de leitura.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS
1. Técnicas: Dominio de contelddos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo do de tradugdo e a
obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgGes da area de interpretacdo da lingua inglesa.
2.0rganizacionais ou metddicas — Capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de métodos proprios,
de gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade de estudar e memorizar os vocabulos e a utilizacdo sistémica do
dicionario como ferramenta.
3. Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociag¢do e na comunicagdo interpessoal.
4. Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa principalmente quando abordando um cliente ou fornecedor
de um outro pais e cultura.

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

Habilidades:

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢ao e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

- Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

- Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, principalmente da leitura e escrita do inglés
comercial, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

- Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura 4s mudancas
e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional e da realidade do mundo globalizado em que vivemos e de
que o nosso cliente pode esta em qualquer parte do planeta.

Tdpicos Gramaticais = As palavras de origem grega e latina.
=  Tempos, modos e vozes verbais. = Os falsos cognatos.
= Numeros, datas, e horas = Siglas e abreviaturas.
= Afirmacdo, negagao e interrogagao. Sufixos. = Técnicas de tradugdo avancgadas
=  Pronomes, Artigos definido e indefinido. = Técnicas de leitura em diferentes niveis de compreensao.
= QOrdem de palavras na oragdo em inglés.
= Adjetivos, locugbes adjetivas e oragdes adjetivas (relativas). Inglés no Escritorio
= Preposi¢es e conjungdes = Vocabulario de negdcio
= Vocabulario logistico
Anilises Sintatica e Sintagmatica = Vocabulario Equipamentos Tecnoldgicos
= Elementos da oragdo = Tradugdo de dialetos da informatica

= Habitos Estado-unidenses
Nogdes de Terminologia Cientifica

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
12 Absorc¢ao de conhecimento: e Revisdo dos conceitos
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem lingliisticos
como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, cartas de negocio, pesquisas e Desenvolvimento da
na internet e uso dos sites de relacionamento e comunica¢do como ferramentas de crescimento no ferramenta
conhecimento do inglés, etc. computacional (msn,
22 Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: google, diciondrios)
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se auto geréncia no tocante ao e Conscientizardo do
processo de aquisicdo de uma nova gama de informacdes que lhe permita aprofunda-se em novo mapa mundial de




conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. negécios.
32 Aplicagao dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugées: e Leitura de artigos em
Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada através de cartas, emails e inglés relacionados com
memorandos simulando situagdes reais, mormente em organiza¢des sediadas em vdrias partes do administragdo de
mundo, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar negécios e viagem
problemas e/ou disfungBes diagnosticadas e apresentarem solugbes técnicas e economicamente e Aumento do
vidveis. vocabuldrio
4°Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas. e Pesquisa de campo
O egresso desenvolvera atividades na internet de comunicagdo e expressao dos seus conhecimento e Desenvolvimento de
buscando demonstrar sua capacidade de comunicar informagdo e difundir seu produto na lingua teatro situacional
inglesa, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua e Apresentacio de
experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na seminario e resultados
formag¢do de opinido e agente de mudancga, impactando a drea geoecondmica de influencia da das pesquisas
instituicao.
ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. Apresentagao Semindrio
o Pesquisas de campo ~ -
S . Apresentacdo de relatério 6h/a
o Assistir Filmes em Inglés ~ -
.. Apresentacdo de relatério
o Visita a empresas
TOTAL 18h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
Cada unidade tera a seguinte composicdo avaliativa:

e Avaliacdo individuais Bimestral | (prova escrita) - 2 pontos
e Avaliacdo individuais Bimestral Il (prova escrita) - 2 pontos
e Provao - 2 pontos

e Trabalho Interdisciplinar Orientado - 2 pontos

e Seminario — 2 pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Comunicacdo e expressao, Principios de marketing, Desenvolvimento de novos negdcios, marketing Gerencial, gestdo estratégica

REFERENCIA BASICA
CRUZ, Décio Torres. Inglés para Administra¢cdao e Economia. Barueri: Disal, 2007.
SCHUMACHER, Cristina; Inglés urgente! para brasileiros nos negécios : novas solug¢Ges simples e praticas para a comunicagao

empresarial. Rio de Janeiro : Elsevier, 2009.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura (Mddulo 2). Sdo Paulo: Textonovo, 2004.

MARTINEZ, Ron. Como escrever tudo em inglés: escreva a coisa certa em qualquer situagdo. 14 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura (Mddulo1). Sdo Paulo: Textonovo, 2004.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. 10 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINEZ, Ron; Como dizer tudo em inglés nos negdcios : fale a coisa certa em qualquer situa¢do / Ron Martinez, Cristina Schumacher.
10.ed. Rio de Janeiro; Elsevier, 2003.

MURPHY, Raymond. Gramatica Basica da lingua Inglesa. Sdo Paulo: Livraria Martins Fontes. Editora LTDA




PERIODO
12

COMPONENTE CURRICULAR
IDPP

PROFESSOR (A)
Daniel Gouveia

ANO/SEMESTRE
2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
AULAS (h/a) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

2 36 h/a 6h 36h

EMENTA

Abordagem do Direito em seus principais institutos publicos e privados, situando as agdes administrativas e empresariais no marco
amplo das normatividades sociais e, em especial, da norma juridica.
Despertar no aluno a necessidade da formagdo de um senso critico apurado, alicercado em nogGes de cidadania e ética, visando a
criagcdo de um referencial tedrico-pratico, necessario ao desempenho de suas fungdes como administrador, inserido na realidade de
um contexto social, compreendendo o Direito, como um todo, em suas diversas ramificagdes.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS
1.Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, & compreensdo dos sistemas e das
redes de relagBes de trabalho e 4 obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgdes da area especifica de trabalho.
3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do
trabalho.
4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.
5 Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

HABILIDADES

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo.
2. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento.
3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

TOTAL DE

CREDITOS

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NOCOES DE DIREITO
1.1. Origem e finalidade do Direito
1.2. Conceituagao e diversidade de acepgdes

4.3. Capacidade

5.ESTADO E GOVERNO:
5.1. O Estado: origem, evolugdo histdrica, conceito e
elementos constitutivos
5.2. Formas e e regimes de governo

2. DIREITO E MORAL
2.1. Anorma juridica e a norma moral

2.2. Caracteristicas e distin¢cOes 6. DIREITOS FUNDAMENTAIS

6.1. Conceito e origem

6.2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
6.3. A Constituicdo de 1988

6.3.1. Direitos e garantias fundamentais

6.3.2. Direitos sociais

3. FONTES DO DIREITO
3.1. Conceito
3.2. Classificagdo e espécies

4. PERSONALIDADE
4.1. Pessoa natural
4.2. Pessoa Juridica

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

e Absor¢do de conhecimento

e Ampliacdo de conhecimentos por meio de conhecimento em grupo .

e Aplicagdo de conhecimento na identificacdo dos problemas e propostas de

solugdes

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangasPor

intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia .
no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que |he .

permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.

Aula discursivas

Dindmicas de debate coordenadas
pelo professor

Seminarios organizados em forma de
painéis

Pesquisas orientadas
Problematizacdes
especificos

de temas




Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de ac¢do, a base de
utilizando-se das mais
comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua
realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e
agente de mudanga, impactando a area geoeconomica de influencia da instituigdo.

conhecimentos adquiridos,

variadas formas de

A DAD PACOS D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

e Pesquisa orientada na biblioteca local e Presenca do professor nas atividades
e  Visita aos instrumentos publicos de cidadania: e Relatdrio de pesquisa 6h/a

o Cémara de Vereadores Socializagdo de conhecimentos

o , Prefeitura, CDL, TOTAL

o Secretaria da fazenda;

o Secretaria da Receita Federal e oh

JUCEB

CRITERIOS DE AVALIAGAO

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

PROCESSO DE RECUPERACAO

O desempenho do estudante serd
avaliado individual, coletiva e
processualmente, observando: produgdo
oral, produgdo escrita e capacidade de
relacionar e aplicar teoria e pratica.

Nas exposi¢oes orais serdo observados os
seguintes aspectos: 1. Conteudo, 2.
Linguagem, 3. Capacidade de andlise e
sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem
como a 6. Relagdo com a proposta
apresentada.

Nas produgdes escritas serdo observados
0os seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2.
Coeréncia e 3. Originalidade dos textos
construidos, assim como 4. Organizagdo,
5. Estética e, sobretudo a 6. Consisténcia
da fundamentacdo.

Durante o semestre letivo primar-se-a
pela pontualidade na entrega das
atividades, assiduidade, participagao nas
aulas e compromisso com os objetivos
explicitos neste programa.

e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1.

Composic¢do: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos
Data: 23 de Margo.

e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2.

Composic¢do: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 18 de Maio.

e Atividades Pontuais.
Composigao: grupo.
Valoragdo: 1,0 pontos.
Data: 16 de Margo.
Seminario Integrado
Valoragdo: 1,0 pontos

e  Pratica Interdisciplinar.
Composicdo: individual / grupo.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: Conforme calendario académico.

e Prova interdisciplinar.
Composig¢do: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 12 de Abril.

e Verificagdo Substitutiva.
Composigao: Individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.

O processo de recuperagdo da
aprendizagem se dara em duas
circunstancias.

Recuperagdo de competéncias:
mediante a andlise das atividades e
verificagdes serdo recuperadas as
competéncias ndo desenvolvidas
de forma continua, ou seja, em
cada aula verificar-se-d4 em que
medida as competéncias foram
construidas e que decisGes e
abordagens precisam ser
implementadas no sentido de
possibilitar a recuperagdo entre os
estudantes.

Recuperagao de notas: a menor
nota dentre as verificagdes parciais
de aprendizagem 1 e 2, sera
substituida a partir da realiza¢do da
verificagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Direito Aplicado a Adm I; Direito Aplicado a Adm Il
v" MARTINS, Sergio Pinto. Institui¢des de Direito Publico e Privado. 5. ed. S30 Paulo: Atlas, 2011
v" RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 34. ed. rev. atual. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2003.
v" NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de empresa. 5a. ed. -. S3o Paulo: Saraiva, 2011, V1, V2 e V3

REFERENCIA COMPLEMENTAR

v" PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de direito publico e privado: introduc¢3o ao estudo do direito
e nogOes de ética profissional. 24. ed., rev. e atual. -. S3o Paulo: Atlas, 2004.
v" MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Curso de Direito Civil: Direito de Familia 402. ed. S3o

Paulo: Saraiva, 2010 V. 2

v" MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA; MALUF, Carlos Alberto Dabus. Curso de Direito Civil: Direito das Coisas. 402. ed. S3o

Paulo: Saraiva, 2010 V. 3

v" MONTEIRO, Washington de Barros; Curso de Direito Civil: Direito das Obrigacdes 12 parte. 342 ed. S50 Paulo: Saraiva, 2009 V.
MONTEIRO, Washington de Barros; MALUF, Carlos Alberto Dabus; SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Curso de Direito Civil:
Direito das Obrigacdes 22 parte. 37. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010 V.5




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Metodologia do Trabalho Cientifico 19 Not Francisco Alves de Queiroz 2016.1

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36h

EMENTA

Conceitua a metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. Discute os niveis do conhecimento e o ato de estudar. Desenvolve o senso
critico e o espirito cientifico. Trabalhos académicos: tipologia, normalizagdo. Amostragem de Populagdes, coleta e analise de dados.
Apresentacdo Tabular. Apresenta as normas da ABNT, sua importancia e implicagdes no ambito académico.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Propiciar nogGes sobre a produgdo do conhecimento cientifico com uso de técnicas de pesquisa. Estimular o processo de pesquisa na
busca, producdo e expressdo do conhecimento, despertando no aluno interesse e valorizagdo desta em sua vida pessoal e
profissional. Analisar questdes fundamentais da metodologia cientifica pela aplicacao de técnicas de estudo e pesquisa, objetivando a
elaboracdo de trabalhos cientificos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

As seguintes competéncias e habilidades serdo desenvolvidas ao longo do curso:

1- Técnicas: Dominio de técnicas necessarias a identificagcdo de problematicas/fendmenos e desenvolvimento de discussdes tedricas

em torno delas que agreguem valor ao seu campo de trabalho.

2- Sociais: Capacidade fazer leitura critica de situagdes do seu campo de trabalho a luz de correntes tedricas distintas;

3 — Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre a construgdo e novos conhecimentos, de exercitar a criatividade e pro

atividade no levantamento de problemas e investigacdo de respostas tedricas e praticas.

O profissional serd dotado das seguintes habilidades:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo.

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

e Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE | — Definicdo de Plagio. Etica em trabalhos académicos. Leitura de textos académicos. Niveis e tipos de conhecimento.
definicdo de ciéncia. método cientifico. organizacdo do estudo parte 1: cita¢des, referéncias, fichamentos e resumos.
UNIDADE Il — Definicdo de pesquisa. Organiza¢do do estudo parte 2: Resenha e trabalho académico. objetivo de pesquisa, estrutura de
introducdo. estrutura capitular, estrutura das consideragdes finais. relatdrio de pesquisa, relatérios de eventos e de trabalhos de
campo.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
A metodologia de ensino adotada pela FAAD, é baseada no ensino socializado, com a
aplicagdo de uma didatica que trabalhe a participagdo, a autonomia, o espirito | A disciplina serd ministrada com base
empreendedor, a interdisciplinaridade e a contextualizagdo como principios pedagdgicos. O | em aulas expositivas, exercicio de
processo, normalmente, compreende as seguintes etapas: técnicas e trabalho pratico em grupo.
12 Absorgao de conhecimento:
Por meio de multiplas formas de sessbes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso,
planos de negécio , etc.
22 Ampliacdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no
tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informac¢des que lhe permita
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
32 Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugGes:
Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real,
mormente em organiza¢Ges sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfuncGes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA




= Uso da biblioteca e da sala de informatica como fontes de e Apresentacdo de material tedrico
pesquisa; encontrado

e Pesquisa exploratdria junto a comunidade local ou académica e Apresentacdo de resultados 6h/a
como parte de uma pesquisa em grupo a ser realizada na preliminares
disciplina; e Apresentagdo dos questionarios

e Aplicagdo de questiondrios junto a comunidade local ou respondidos
académica como parte de uma pesquisa em grupo a ser TOTAL 6h
realizada na disciplina.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
O processo de avaliagdo serd continuo, ao longo do | - AvaliagBes escritas individuais: 40% | A recuperacao de aprendizagem sera
desenvolvimento da disciplina. No tocante aos | -Avaliagdo em Equipe: 20% feita através da avaliagdo
critérios regimentais, tém-se na capacidade de | -Avaliacdo Interdisciplinar: 20% substitutiva.

absor¢cdo, no entendimento e aplicagdo dos | - Pratica Interdisciplinar: 20%
conhecimentos e, na criatividade e inovagdo, os
principais. Quanto aos procedimentos e sistematica,
temos os seguintes a) Avaliagdes decorrentes de
atividades em sala, julgadas a partir resumos,
relatérios, e da exposicdo/debate em sala; b)
Avaliacbes decorrentes de trabalhos académicos
desenvolvidos em espacos diversificados; )
Avaliagdo escrita, individuais ou em grupo; d)
Avaliagdo de atividades interdisciplinares. As
atividades serdo valoradas de 0,00 a 2,0.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAMOU SE INTEGRAM
A disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico se relaciona com todas as disciplinas do primeiro e dos demais periodos, pois prepara o
estudante para elaborar trabalhos académicos de acordo com as normas vigentes, além de prepara-los para identificar na confrontagdo
dos assuntos tedricos que ira conhecer no curso e na realidade pratica possibilidades de pesquisa.
REFERENCIA BASICA
=  GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
= LUNA, Sergio Vasconcelos de. Planejamento de Pesquisa: uma introduc¢do. Sdo Paulo: Educ, 2012.
= CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa Qualitativa em Ciéncias Humanas e Sociais. 4 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2014.
= LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Atlas. 2013.
=  DEMO, Pedro., Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. — S3o Paulo: Atlas S.A., 1995.
= SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2012
=  BORSZCZ et al.. Manual para Elaboragao de Trabalhos académicos da UDESC: tese, dissertacdo, trabalho de conclusdo de curso
e relatério de estagio / Universidade do Estado de Santa Catarina; 3. ed. - Floriandpolis : UDESC, 2011. Disponivel em:
http://www.udesc.br/arquivos/id submenu/6/manual _2011final.pdf. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
10520: informacdo e documentacdo: citacbes em documentos: apresentacgdo. Rio de Janeiro, 2002.
= ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informacéo e documentacio: trabalhos académicos. Rio de
Janeiro, 2011.
= ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentacdo, Referéncias: Apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2002.
= ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informac3o e documentacdo, Resumo: Apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2003.
= |BGE. Centro de Documentac¢do e Disseminac¢do de Informagdes. Normas de Apresentag¢ao Tabular. Rio de Janeiro: IBGE.2014.



http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/6/manual__2011final.pdf

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO

Raciocinio Quantitativo |

PROFESSOR (A)
Jandimar Bergamo

ANO/SEMESTRE
2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

54 9h 54h

EMENTA

Abordagem dos conceitos da matematica basica (Razdo, proporgdo, potenciagdo, fragdes), de nogdes de logica, de fungdes, fungbes
econdmicas, de probabilidade e analise combinatdria, como subsidio a aplicagdes ao processo administrativo.

Propiciar ao estudante ferramentas Uteis na tomada de decisdo e andlise quantitativa, referente a resultados econdémico-
financeiros, através de um conhecimento claro das conceitos quantitativos basicos, fungdes econdmicas, seus comportamentos e
aplicagdes.

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

03

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO \ CONTEUDO PROGRAMATICO

8. Técnicas —dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento 1. Matematica basica: Razao, Proporgdo, Sistemas e
do processo de trabalho, Aritmética (poténcias, fragdes), probabilidade e analise
9. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de combinatdria, uso da calculadora, nogGes de ldgica,
métodos proprios de gerenciamento de seu tempo e espaco, etc.
10. Comunicativas — capacidade de cooperacdo, de trabalho e de 2.  FuncgoOes:
expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no a. Conceito, operagées com fungdes. Dominio e Imagem.
didlogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicagao interpessoal. b. Fungdo do 12 e 22 grau.
11. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana c. Crescimento e decrescimento de fungdes.
para o trabalho e vice-versa. d. Estudo do Gréfico de Fungdes.
12. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o e. FungOes EconOmicas: Receita, Lucro, Oferta, Demanda,
trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de Custo.
aprender, de ter abertura as mudancas, f. funcdes exponencial e logaritmica e aplicagbes em
13. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos matematica financeira.
impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.
14. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do 3. Matrizes e Sistemas lineares, aplicagdes a
trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas administracdo e tomada de decis3do.
do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e a. Matrizes, sistemas lineares e escalonamento
de desenvolver o exercicio da cidadania. b. Definicdo de matrizes
15. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, exercendo
em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de 4. Aplicagdes:
decisdo. a. Método Minimos Quadrados
16. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e b. Regressao Linear
formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais ¢. Numeros indices
entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, além de 5. Modelos econdmicos de Leontief
posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes 6. Problema de alocagdo de tarefas
contextos organizacionais e sociais. 7. Programacdo Linear — solugdo geométrica
8. Uso do Solver do Excel
9.  Processo de Analise Hierdrquica
10. Uso do IPE — (programa disponibilizado pela UFF)

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

- Adota-se o0s seguintes principios metodoldgicos
componente curricular:

- Balizar suas a¢des com base na filosofia da educagdo crist3,
mantendo a harmonia com a legislagdo superior da Educagdo
Nacional, de modo que sejam contemplados os valores civicos,
morais e éticos e de respeito pelo ser humano.

- Fundamentar sua estratégia de atuacdo académica a partir da
visdo globalizada dos negdcios, orientada pelos principios do
desenvolvimento e competitividade, sob a égide da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preserva¢do do
meio ambiente.

neste

- Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdo do

Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular
serdo utilizados conforme os objetivos especificos e a natureza de
cada tépico de estudo. Assim, opta-se por:

e Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento
das tematicas trabalhadas em sala e como fonte de
atualizagao;

e Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma
individual, para contato com a literatura técnica, elevagdo do
nivel de aprofundamento das discussdes, ampliagdo do
repertério do estudante e fortalecimento de habitos de
resolucdo de problemas;

e Estudo e resolugdo de situagOes-problema na forma de listas de
exercicios, estudos dirigidos (individual e coletivo) e trabalho




desenvolvimento e do crescimento sustentavel da regido em que de campo como resultado da articulagdo teoria/pratica e do
esta inserida, articulando-se por intermédio de aliangas estimulo ao espirito de investigagao;
estratégicas com os setores publico, ndo governamental e a| e Exposi¢cdes acompanhadas de transparéncias, roteiros impressos
comunidade civil. ou esquemas no data show para introducdo ou ampliagdo de
- Formar profissionais com base na filosofia cristd, proativos, com temas abordados;
visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos com 0s| e Pesquisa de campo;
processos de transformacao da sociedade contemporanea. e Uso do sistema MOODLE.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

1 - Pesquisa e leitura prévia; Entrega da resolugdo do
estudo dirigido e desafios provenientes de avaliagdes

- Estudo dirigido em grande escala (Enad, Anpad, concursos, etc) 2:
- Pesquisa de campo 2 - Pesquisa de campo envolvendo as fungdes
econdmicas no cotidiano de uma empresa.
TOTAL 12h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dois critérios o Atividades| 1,5 ponto Prova substitutiva conforme
bésicos: o Atividades Il 1,5 ponto prevista no regimento
a) Postura pessoal frente ao ato de estudar, evidenciados o Avaliagdo!| 2,0 pontos académico

a partir de: o Avaliagdo Il 2,0 pontos

e Envolvimento nas atividades propostas; o Trabalho Orientado 1,0 pontos

e Zelo com suas produgdes; o Provainterdisciplinar 2,0 pontos

e Atenc¢do e cumprimento aos prazos estabelecidos;

e Respeito as ideias alheias;

e Entrega pontual e em sala de aula das atividades

propostas;

e Atendimento as orientagdes dadas previamente.
b) Apreensdo dos conteudos conceituais e procedimentais,
sua articulagdo com o curso e a profissdo demostrado nos
testes individuais e escritos.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

® Raciocinio Quantitativo Il;

® Métodos Quantitativos de Pesquisa |;

® Métodos Quantitativos de Pesquisa Il;

® Pesquisa Operacional;

® Calculo Financeiro;

® Administragdo Financeira e Orgamentaria |;

® Administragao Financeira e Orgamentaria ll;

® Economia;

® Contabilidade Geral;

® Contabilidade Gerencial.

e Angela, L. Aplicagbes da matematica: administracdo , economia e ciéncias contabeis. Cengage Learning, 2008.

e Pedro, A. M.;Samuel, H.; Wilton O. B. Introdugao ao calculo para administracdo, economia e contabilidade. Saraiva ,2009.

e Gilbert S. Algebra linear e suas aplicagdes. Cengage Learning,2009.

e MUROLO, Afranio; BONETTO, Gidcomo. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e Contabilidade. S3o Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2004.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

e Maria, A. S. M.; Luiza, M. O. S. Matematica Aplicada a Administra¢do, Economia e Contabilidade. Cengage Learning,2009.
e MEDEIRQOS, Elio, Ermes, Sebastido. Matematica: Para os Cursos de Economia, Administragdo e Ciéncias Contabeis - Volume 1. 6 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2010.
e MEDEIROS, Elio, Ermes, Sebastido. Matematica: Para os Cursos de Economia, Administragdo e Ciéncias Contabeis - Volume 2. 4 ed.
S3o Paulo: Atlas, 1997.
e MEDEIROS, Elio, Ermes, Sebastido. Matematica basica para cursos superiores. So Paulo: Atlas, 2014.
e ABRAO, Mariangela. Matematica basica para decis6es administrativas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Antropologia Cristd 2 André Luis Marocci Rivas 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36h/a 6h/a 36h/a

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

Analise da relagdo homem-sociedade. Reflexdo acerca da identidade do homem, que, numa relagdo dialética, produz cultura e nela se
insere, buscando entender como a sociedade interage com a administragdo, enquanto fendmeno/processo histérico-social.

. OBETIVOSDOCOMPONENTE

e Conhecer o conceito de antropologia.

e Fornecer uma visdao ampla da antropologia e sua perspectiva cientifica acerca da origem do homem.
® Analisar as implicagdes dessa visdo para a compreensdo de ser humano.

e Compreender a diversidade étnica-racial no contexto social brasileiro.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Considerar, no trato pessoal e profissional, os tragos identitarios e caracteristicos dos individuos em fun¢do de sua faixa
etaria, género, origem e outros aspectos constitutivos de sua realidade e de suas demandas;

e Orientar sua sele¢do de contetdos, escolhas e decisdes por valores democraticos e por pressupostos epistemoldgicos
coerentes com os principios biblico-cristaos;

e Ser tolerante democrdtico e sensivel a diversidade religiosa, étnica, cultural e socioecondmica dos educandos e educadores
envolvidos no processo formativo, agindo de maneira inclusiva, comprometida e ética

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Noc¢des de Antropologia;
e Concepgdes acerca do homem;
e Concepgdes de pés-modernidade
e Antropologia e Pés-modernidade
Identidades e diversidades culturais na sociedade brasileira, etnias e ragas.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Progressdo na abordagem; . Aula expositiva dialdgica;
Clareza e objetividade no processo de ensino; ° Atividade de grupo;
Relagdo teoria-pratica; . Atividades individuais

Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade;
Respeito as diferencas;
Consideracdo aos valores biblicos-cristdos.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
6h/a

Leitura Complementar 6h/a

TOTAL 6h/a
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO

Formativa, para detectar as dificuldades dos | Exercicios em classe e extraclasse. Corregdo de eventuais desvios.

alunos na matéria ministrada e ajuda-los no

dominio da mesma; Trabalho de execugdo da escrituragdo | Corregdo de eventuais desvios.

contabil de wuma organizagdo, com
Somativa, que servird para atribuir nota ao | introdugdo aos conceitos de analise das | Avaliagdo substitutiva.
aluno. Essa verificacdo serd ampla e | demonstracGes contabeis.
constante, sendo que o aluno serd avaliado
através de: a) exercicios e atividades | Avalia¢des individuais.
individuais ou em equipe, b) provas escritas.




COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Sociologia Geral I; Sociologia Geral Il; Relagdes Humanas.

REFERENCIA BASICA

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciagdo, teoria e temas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.
TEPE, V. Antropologia Crista: Didlogo interdisciplinar. Petrépolis: Vozes, 2003.
BRINER, BOB. OS Métodos de administragao de Jesus; traduzido por Milton Azevedo Andrade. Sdo Paulo: Mundo cristdo, 1997.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
SERRA, Ordep. Veredas: antropologia infernal. Salvador: EDUFBA, 2002.
VELOSO, Mario. O homem: pessoa vivente. Brasilia: Alhambra, 19--.




PERIODO
292 Semestre

COMPONENTE CURRICULAR

PROFESSOR (A)
Daniel Gouveia

ANO/SEMESTRE

Direito Aplicado a Administracao | 2015.2

CARGA HORARIA
TOTAL (h)
3x18=54h/a 54 h

EMENTA

Definigdo dos negdcios juridicos e das suas obrigagdes decorrentes, mediante uma abordagem da teoria geral dos contratos. Estudo que
embasa a compreensdo das sociedades mercantis, dos instrumentos legais utilizados nas praticas mercantis e, em especial, a coordenagao
contratual da gestdo dos negdcios.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Apresentar a origem dos negdcios juridicos, com o conceito das obrigacGes inerentes a uma relagdo contratual. Levar o aluno a conhecer
os limites e faculdades juridicas relacionadas com a atividade empresarial de forma que ele possa aproveita-las em prol de seus negécios
através de constante analise critica, quer do ordenamento juridico, do mercado e de quaisquer outros com os quais estabelega
relacionamento negocial.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Formagdo humanistica e visdao global que os habilitem a compreender o meio social, politico, econdmico e cultural onde estdo
inseridos e a tomarem decisGes em um mundo diversificado e interdependente.

e Formagao técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizagGes, além de desenvolver atividades especificas da pratica
profissional.

CARGA HORARIA

CREDITOS ESPACOS DIVERSIFICADOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

e Competéncia para empreender ag¢des, analisando criticamente as organizagdes antecipando e promovendo suas transformagdes.
e Capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

1. Direito Civil Contratual 4.2 Cheque
1.1 Das Pessoas juridicas 4.3 Duplicata
1.2.1 Dos Negdcios Juridicos 4.4 Nota promissoria
1.2.2 Dos Defeitos, da forma, da invalidade dos Negdcios Juridicos 4.5 Letra de cambio.
1.3.1 Das obrigagdes 4. Asociedade empresarial
1.3.2 Das modalidades, da transmissdo, do inadimplemento 5.1 Espécies de sociedades
1.4.1 Teoria Geral dos Contratos 5.2 Limitadas
1.4.2 Dos contratos em Geral 5.3 Anbnimas
1.4.3 Das varias espécies de contratos 5.4 Cooperativas
1.4.4 Dos atos unilaterais 5.5 Comanditas por a¢des
1.4.5 Da responsabilidade civil 5.6 Comandita simples

2. O Direito Empresarial/Comercial 5.7 Comum
2.1 Objeto 5.8 Em conta de participacao
2.2 Fontes e atos de comércio 5.9 Em nome coletivo

2.3 Historia do comércio e do Direito Comercial
A empresa e 0 empresario

3.1 O empresario Unipessoal

3.2 Perfil objetivo da empresa

3.3 Registro

3.4 Escrituragao

3.5 Nome empresarial

3.6 Estabelecimento empresarial

3.7 Direitos de Propriedade Industrial

3. Titulos de crédito
4.1 Classificagdo

5.10 Simples

5.11 O contrato social

5.12 Teoria geral do direito falimentar
5.13 Recuperagao judicial e faléncia

5. Contratos empresariais/mercantis

6.1 Cartdo de crédito

6.2 Faturizagdo (factoring)

6.3 Arrendamento Mercantil (leasing)
6.4 Alienagao fiduciaria

6.5 Franquia empresaria (franchising)
6.6 Representagdo comercial

6.7 Contratos bancdrios

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS
Centralidade da Biblia.
Progressdo na abordagem e aprofundamento do conteudo.
Clareza e objetividade no processo de ensino.
Relagdo teoria-pratica.
Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos e
avaliacdo.
Consideragdo pelos conhecimentos

adquiridos e as

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

O trabalho devera ser desenvolvido a partir de intervengGes realizadas
pela docente e estudantes. Esses Ultimos realizardo atividades
individuais e em pequenos grupos.

As intervengbes se expressardao por meio de 1. Discussdo coletiva, 2.
Exposicdes participativas, 3. Leitura e discussdo de textos, 4.
Elaboragdo de relatédrios, 5. Socializacdo de vivéncias, 6. Realizacdo de
seminarios, 7. Andlise imagética e filmica, e 8. Produgdo de textos.




experiéncias vividas. Para tanto, utilizaremos: |. O espaco da sala de aula, Il. O entorno da
e Conhecimento do estudante e de sua realidade. FADBA e lll. Visitas técnicas a empresas.
e Estimulo ao espirito de investigagio, reflexdo e criatividade. | Nestes espagos estaremos langando mdo da: a) lousa, b) projetor de
e Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os | video, c) de materiais concretos, d) videos e imagens, e) textos
permanentes. diversos.
e Respeito as diferencas individuais. Conforme evidenciado, observaremos a diversidade de procedimentos
e Consideragio aos valores biblico-crist3os. e técnicas com a finalidade de favorecer a relagdo tedrico-pratica,
e Espirito cooperativo. assim como a construgdo e / ou re-significagdo de conceitos.
e Interdisciplinaridade e Transversalidade. Tal medida visa proporcionar o desenvolvimento integral do estudante
com fundamentacgdo tedrica para a pratica e reflexdao desta.

A DJAYD, PACOS D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
e Pesquisa orientada na biblioteca local e Presenca do professor nas atividades
e Visita aos instrumentos publicos de cidadania: e Relatdrio de pesquisa 9h
e (DL, JUCEB e Socializagdo de conhecimentos
TOTAL 9h

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
O desempenho do estudante sera avaliado | e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1. O processo de recuperagdo da
individual, coletiva e processualmente, observando: | Composi¢do: individual. aprendizagem se dard em
produgdo oral, produgdo escrita e capacidade de | Valoragdo: 2,0 pontos duas circunstancias.
relacionar e aplicar teoria e pratica. Data: todos os resumos e questiondrios até | Recuperagdo de
Nas exposigbes orais serdo observados os seguintes 14 de setembro. competéncias: mediante a
aspectos: 1. Conteldo, 2. Linguagem, 3. Capacidade | e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2. andlise das atividades e
de andlise e sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem | Composicdo: individual. verificagbes serdo
como a 6. Relagdo com a proposta apresentada. Valoragdo: 2,0 pontos. recuperadas as competéncias
Nas produgbes escritas serdo observados os | Data: todos os resumos e questionarios até | ndo desenvolvidas de forma
seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e 3. 23 de novembro. continua, ou seja, em cada
Originalidade dos textos construidos, assim como 4. | e Atividades Pontuais. aula verificar-se-4 em que
Organizagdo, 5. Estética e, sobretudo a 6. | Composicdo: grupo. medida as competéncias
Consisténcia da fundamentacgado. Valorac3o: 2,0 pontos. foram construidas e que
Durante o semestre letivo primar-se-d pela | Data: 14/09 a 09/11 decisOes e abordagens
pontualidade na entrega das atividades, | o pratica Interdisciplinar. precisam ser implementadas
assiduidade, participagdo nas aulas e compromisso | Composicdo: individual / grupo. no sentido de possibilitar a
com os objetivos explicitos neste programa. Valoragdo: 2,0 pontos. recuperagao entre 0s
A verificagdo parcial de aprendizagem 1 e 2 é | Data: Conforme calendario académico. estudantes.
composta de duas atividades semanais, sendo estas: | o prova interdisciplinar. Recuperagdo de notas: a
a) apresentagdo de um resumo com contetdo da | composicio: individual. menor nota dentre as
aula com 5 (cinco) referéncias, aplicado no moodle e | vjaloracio: 2,0 pontos. Data: 20 de setembro. | Verificagdes parciais de
apresentado em sala através de sorteio; b) | o Verificagdo Substitutiva. aprendizagem 1 e 2, sera
guestionario sobre o assunto da aula respondido no Composic3o: Individual. substituida a partir da
moodle e em sala através de sorteio. Valorago: 2,0 pontos Data: 07 de dezembro realizacdo da verificacdo

substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Instituicdes de Direito Publico e Privado; Direito Apli.a Adm. II; Desenvolvimento de Novos Negécios

REFERENCIA BASICA
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 332 . ed. S3o Paulo: Forense, 2010.
MARTINS, Fran. Contratos e Obriga¢6es Comerciais. 162 . ed. S3o Paulo: Forense, 2010.
MARTINS, Fran. Titulos de Crédito. 152 ed. S3o Paulo: Forense, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. 42 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

Monteiro, Washington de Barros / Pinto, Ana Cristina de Barros Monteiro Franca. Curso de Direito Civil. v. 1: parte geral — 42. Ed. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

Monteiro, Washington de Barros / Maluf, Carlos Alberto Dabus. Curso de Direito Civil. v. 4: direito das obrigac¢des, 12 parte — 42. Ed. —
S3do Paulo: Saraiva, 2009.

Monteiro, Washington de Barros / Maluf, Carlos Alberto Dabus. Curso de Direito Civil. v. 4: direito das obriga¢des, 22 parte — 42. Ed. —
S3do Paulo: Saraiva, 2009.

Waldo, Fazzio Junior. Manual de direito comercial. 32 ed. S3o Paulo: Atlas, 2003




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Economia | e Claudio Reis 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 3x18=54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Introducdo geral a Ciéncia Econémica. A economia enquanto ciéncia. Objeto da ciéncia econémica, leis econémicas, evolugdo histdrica
das Escolas e Doutrinas Econdmicas. Introduc¢do geral aos problemas econ6micos e suas questées-chave. Organizagdo da atividade
econdmica. Os sistemas econdmicos. Estrutura de um sistema econdmico. Fatores da producdo. Introdugdo a Microeconomia. Teoria
Elementar do Mercado. Teoria do Consumidor. Teoria da Firma. Estrutura de Mercado. Regulamentag¢do dos Mercados. Teoria dos Jogos.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

- Apresentar a ciéncia econdmica e suas questdes-chave, possibilitando a compreensdo dos principais problemas econémicos por
partes dos estudantes de Administragdo;

- Fornecer aos alunos os instrumentos basicos e necessdrios para a realizagdo de anadlises econdmicas, de modo a facilitar a
compreensdo da importancia da utilizagdo das ciéncias econ6micas como ferramenta de analise dos comportamentos do mercado;

- Proporcionar conhecimentos das teorias econdmicas que possibilite auxilio nas tomadas de decisGes administrativas visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia das organizagdes.

- Proporcionar o instrumental analitico para compreensao das expectativas dos mercados em relagdo ao papel do Estado na condugéo
das politicas econdmicas.

- Avaliar as Politicas Econémicas do Estado Brasileiro.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
COMPETENCIAS:
1. Capaz de buscar informagdes e conteudos na ciéncia econdmica que possibilite tomada de decisGes na execu¢do de processos de
trabalhos administrativos referentes aos aspectos basicos de microeconomia.

QUANTO AS HABILIDADES:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo.

2. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posigao e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento.

1. Introducdo a Economia; 4. Os Sistemas Econémicos e os Agentes Econdmicos;
2. Conceitos Basicos de Economia: 5. Teoria Microeconbémica Basica:

- As Questdes e os Problemas Econdmicos Fundamentais; - Analise da Demanda de Mercado;

- A Curva de Possibilidade de Produgédo (CPP); - Analise da Oferta de Mercado;

- Analise Positiva e Normativa, - Equilibrio de Mercado;

- A Inter-relagdo da Economia com as demais Ciéncias. - Comportamentos dos Consumidores e dos Produtores;
3. Os Recursos Econdmicos e o Processo de Produgdo: - Elasticidades;

- O fator terra; - AplicagOes da Analise Microecondmica;

- O fator trabalho; - Produgdo e func¢des de producao;

- O fator capital; - Custos de Producdo;

- A capacidade tecnoldgica; - Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio,

- A capacidade empresarial. Concorréncia Monopolistica e oligopdlio;

- Teoria do Jogos.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Compreensao relagdes do ambiente (lugares e pessoas), correlacdo | a) Aulas expositivas, oral dialogadas, leituras e andlise critica de
dos aspectos conceituais com a realidade. Compreensdo da textos selecionados no contexto da teoria enfocada;
indissolubilidade dos conflitos de interesses e de classes nas relagdes | b) Exercicios de fixacdo;
econdmicas. c¢) Dinamicas de grupo;

d) Exposicdo de slides;
e) Projegdo de filmes;
f)  Utilizagdo de Ambientes Virtuais.




A DAD PACOS D R ADO

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Anélise e resolugdo de estuld'o de casos reais, de modcl>.a Supervisdo e acompanhamento da resolucio de 9h
estimular o pensamento critico dos estudantes na analise exercicios e estudos de casos econdmicos
de uma situagdo real da economia brasileira.
TOTAL 9Sh
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Atividades Individuais e Coletivas. 1. Prova escrita | (20%) Prova Substitutiva

2. Prova escrita Il (20%)

3. Resolugdo de exercicios e estudos de casos
econOmicos (20%)

4. Pratica Interdisciplinar (20%)

5. Prova Interdisciplinar (20%)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Economia Il. Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade; Empreendedorismo; Gestdo Publica.

REFERENCIA BASICA
VASCONCELLOS. Economia: Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introdugdo a Economia. 202 ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 72 ed. S3o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PINHO, D. B.; VASCONCELLQOS, M. A. Manual de Economia: Equipe de professores da USP. S3o Paulo: 62 ed. Saraiva, 2011.

VASCONCELLOS, M. A. S., GREMAUD, A. P., TONETO, R. J. Economia brasileira contemporanea. 7 ed. S3o Paulo, Atlas, 2007.
GREMAUD, Amaury Patrick. Introdugcao a economia. S3o Paulo: Atlas, 2007.
PINHO, D. B.; VASCONCELLQOS, M. A. Manual de Introdugdo a Economia. S3o Paulo: Saraiva. 2006.

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia Basica. S3o Paulo: Atlas, 2007




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Estudos Organizacionais Il 22 Semestre Esp. Danilo Oliveira 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 3x18=54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Contextualizagdo das teorias de administragdo em seu processo histdrico-evolutivo, sua interface com as ciéncias sociais, tratando
dos conceitos da drea de administracdo e organizagdo, das relagdes entre poder e cultura no mundo contemporaneo das empresas.

OBIJETIVOS DO COMPONENTE
Na perspectiva de apreender, em certa medida, a totalidade das dindmicas do mundo organizacional, processos de aprendizagem,

produgdo de saberes e conhecimento, o componente curricular ird propor ao estudante uma (i) trajetéria socio-histérica das diferentes

abordagens das Teorias das OrganizagGes, objetivando (ii) compreender como os efeitos de um ambiente mutavel afetam a maneira

nas quais os gestores projetam e mudam a estrutura organizacional, nesse sentido, a (iii) interdisciplinaridade permitira a relacdo teoria

e praxis, possibilitando condi¢do necessaria para o desenvolvimento da aprendizagem.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

17. Técnicas — dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

18. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espago,

19. Comunicativas — capacidade de cooperacdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada
no dialogo, no exercicio da negocia¢cdo e na comunicagdo interpessoal.

20. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

21. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas,

22.Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

23. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

5. ABORDAGENS SOBRE ORGANIZACAO E CIENCIA DA ADMINISTRACAO
5.1. ATeoria Sistémica
5.2. ATeoria Contingencial
5.3. Aescola da Qualidade Total (TQM)
5.4. A Abordagem Neoclassica
5.5. O Desenvolvimento Organizacional (DO)
5.6. Administracdo por Objetivos (APO)
6. TEORIAS DAS ORGANIZACOES
6.1. Ambiente Organizacional
6.2. Teoria da dependéncia de recursos
6.3. Cultura Organizacional
6.4. Mudanga Organizacional
6.5. Transformacdes Organizacionais: O ciclo de vida nas organizacdes
6.6. Lideranca, poder, conflito e politica organizacional
Criatividade, inovagdao e empreendedorismo.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Varios tedricos da modernidade e pds-modernidade estdo preocupados com | Sera utilizada metodologia participativa,
principios pedagogicos que viabilizem um trabalho consciente voltado para a |centrada no aluno, com uso de:
constituicdo do sujeito, a formacdo da pessoa, enquanto ser integral, numa visdo ndo | g) Aulas expositivas;
apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a transmissdo de valores. h) Estudos de textos especificos;

Estes pressupostos apontam para a preocupagdo com a formacdo do individuo |i) Estudo em grupo com debates;
enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou reconstruir o |j) Plendrias para apresentacdo de temas ja
conhecimento. Em consequéncia, principios como: Ordenagdo, Cooperagao, pesquisados e trabalhados em grupo;
Contextualizagdo, Relagdo Teoria/Pratica, Interdisciplinaridade, Individualidade, | k) Estudos de caso;

Autonomia, Inter-subjetividade, Transferéncia e Investigacdo (pesquisa) deverdo estar | 1)  Vivencial pratico.
sempre presentes no processo.
Como recursos didaticos estdo previstos:

Absorcdo de conhecimento: Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino
d) Datashow

utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas,




como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc. e) TV/DVD;
f)  Quadro branco;

Ampliagdo d heci t io de estud :
mpliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo g) Jogos.

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia
no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe
permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas:

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agao, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e
extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanga,
impactando a area geoecondmica de influencia da institui¢do.

. ATIVIDADESEMESPACOSDIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Sistematica de acompanhamento
Visita e acompanhamento

TOTAL 9h

Atividade prevista
Visitas a empresas

9h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE
RECUPERACAO
12 Unidade: 1) Prova discursiva composta por 05 questdes, cada
1) Avaliagdo escrita Individual — Peso: 20% questdo valendo 02 pontos.
2) Avaliacdo Individual objetiva — Peso: 20% 2) Prova fechada, composta por 10 questGes
3) Prética Interdisciplinar — Peso: 20% objetivas, cada questdo valendo 01 ponto. Prova substitutiva
4) Prova Interdisciplinar - Peso: 20% 3) Prética interdisciplinar, verificagdo a partir de
5) Trabalho — Peso: 20% Relatdrio técnico.
4) Prova interdisciplinar (provdo) composta por 05
guestdes objetivas.
5) Esbogo de artigo com tema especifico em dupla.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Empreendedorismo; Estudos Organizacionais |; Economia; OSM ; Gestao Estratégica.

REFERENCIA BASICA

CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R.(org). Handbook de Estudos Organizacionais — Vol. 1, 2, 3; Ed. Atlas 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo & teoria geral da administragao. 7. ed. Ver. Atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

GARETH, R. Jones. Teoria das organizages. 6 2 edigao, Pearson. 2010
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a administragdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administragdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administragdo. 22 ed. S3o Paulo: Pioneira, 2010.
DEMING, W. Edwards (William Edwards). Qualidade: a revolu¢do da administragdo. Rio de Janeiro: Marques Saraiva, c1990.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Organizacgdo, Sistemas e Métodos. 20 Luis Oscar 2015.2
. CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS WETEL B AT i) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 2x18=36h/a 6h 36h
EMENTA

Abordagem sobre as maneiras de melhorar o desempenho dos processos administrativos através das técnicas de OSM, amplamente
utilizadas na racionalizagdo e padronizagdo de processos e em programas de mudangas organizacionais, com vistas a implementagdo de
conceitos empresariais modernos, contingenciais as diferentes situagées empresariais e holisticas, através do estudo dos conceitos de
Organizagdes, Sistemas e Métodos e da metodologia para levantamento, andlise e progndstico nas organizagdes.
OBJETIVOS DO COMPONENTE

Estudar as maneiras de melhorar o desempenho dos processos administrativos através das técnicas de OrganizagGes, Sistemas e
Métodos - OSM - amplamente utilizadas na racionalizagdo e padronizagdo dos processos e em programas de mudangas organizacionais,
com vistas a implementagdo de conceitos empresariais modernos, contingenciais as diferentes situagcdes empresariais e holisticas.
Estabelecer a metodologia de trabalho administrativo, voltada para o contexto organizacional, considerando os instrumentos, técnicas e
processos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas — Dominio de conteddos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das
redes de relagGes de trabalho e a obtencgdo e utilizacdo adequadas das informacdes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos — capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na
organizag¢do do trabalho.

3. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizacdo do trabalho.

4. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

5. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo.

2.  Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagées formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

4. Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

5. Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implica¢des do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A AREA DE ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS 4 METODOS
1.1 A importancia da organizagdo 4.1 Tecnologia da Informacado
1.2 A Visdo Holistica das organizacdes 4.2 Arranjo fisico e distribui¢cdo do trabalho
1.3 O analista e os drgdos de O&M 4.3 Formularios
1.4 Comunicagdo nas Organizagdes 4.4 Representagao Grafica

4.5 Softwares para auxilio
2.ATRIBUICOES BASICAS DO ANALISTA DE ORGANIZAGAO,

SISTEMAS E METODOS 5 REORGANIZAGCAO E ANALISE ADMINISTRATIVA
2.1 Atividades basicas 5.1 Organograma
2.2 Descri¢Oes das tarefas 5.2 Fluxograma
2.3 Responsabilidade 5.3 Layout
2.4 Informatizacdo da area 5.4 Reestruturagao pensada com criatividade

3 ORGANIZAGAO 6.INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES




3.1 Estruturas organizacionais
3.2 Departamentalizagdo 7 CONSULTORIA E ASSESSORIA
3.3 Linha e assessoria

3.4 Delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo
3.5 Amplitude de controle e niveis hierarquicos
3.6 Manuais

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorg¢ao de conhecimento: Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de | A disciplina serd ministrada com

recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de | base em aulas expositivas, lista de
caso, planos de negdcios, et. exercicios, estudos dirigidos,
Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: Por intermédio de trabalhos | trabalhos em grupo e pesquisa de
orientados em equipe, nos quais o grupo se autogeréncia no tocante ao processo de aquisi¢ao de | campo.
uma nova gama de informacgdes que Ihe permita aprofundar-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.
Aplicacao dos conhecimentos na identificacdo de problemas e propostas de solugdes: Mediante
praticas em situagBes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em
organizagOes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo se capazes de identificar problemas e/ou disfungBes diagnosticadas e
apresentarem solugBes técnicas e economicamente viaveis.Difusdo/compartilhamento dos
conhecimentos como agente de mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de a¢do, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis,
socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental,
exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanca, impactando a area
geoecondmica de influencia da instituicdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
N L Avaliagdo em Sala e 2h/a
e Realizagdo de seminarios o -
o . L Avalia¢do no Lab. Informatica e 4h/a
e  Exercicios em Laboratério de Informatica o .
b ) Bibli Avaliagdo na Biblioteca
. esquisa na Biblioteca TOTAL oh

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO ‘ INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
6) Prova escrita | (20%)
7) Prova escrita | (20%)
8) Provdo Semestral (20%)
9) Trabalho Orientado (20%)
10) Trabalhos e Exercicios (20%)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Marketing Gerencial; Principios de Marketing ; GPS; Logistica; Produgao.

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional: arquitetura organizacional,
benchmarking, empowerment, gestao pela qualidade total e reengenharia. 4. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e ALVAREZ, Maria Esmeralda Ballestero.Manual de Organizagdo, Sistemas e Métodos: Abordagem Tedrica e Pratica da Engenharia da
Informacdo. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas: 2010

o OLIVEIRA, D. R. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 18 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AFONSO COZZI. Empreendedorismo de base tecnoldgica: spin-off: criagdo de novos negdcios a partir de empresas constituidas,
universidades e centros de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

e ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN; Rosa M. de Moura. Tecnologia Da Informagado E Desempenho Empresarial: As Dimensdes de seu
Uso e sua Relagdo com os Beneficios de Negdcios. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagdo, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a estrutura
organizacional da empresa. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

e CARREIRA, Dorival . Organizagdo, Sistemas E Métodos - - Ferramentas Para Racionalizar As Rotinas De Trabalho E A Estrutura
Organizacional Da Empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Raciocinio Quantitativo Il o Jezreel Melo 2015.2
X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CEEDIIOS B ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 54 h
EMENTA

Abordagem dos conceitos matematicos de fungdes, fungGes econdmicas, limites, derivadas, integrais, analise marginal, otimizagdo
(mdaximos e minimos), matrizes, determinantes e sistemas lineares como subsidio a aplicagGes ao processo administrativo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina propGe-se a oportunizar situagdes de aprendizagem de modo que os alunos conhegam, e gerenciem ferramentas e técnicas
matematicas Uteis na tomada de decisdo e analise quantitativa, referente a resultados econdmico-financeiros, através de um
conhecimento claro das fung¢des financeiras e de seus comportamentos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar pro-
ativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisdo;

e Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudancgas
e consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimento da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu
campo de atuacgdo profissional, em diferentes modelos organizacionais;

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LIMITES
e maximos e minimos
e aplicagdes
2 DERIVADAS
e Taxa média de variagdo, taxas crescentes e decrescentes
e Conceito de derivada, regras de derivacdo, propriedades e férmulas de derivacdo
e Analise marginal: receita, custo marginal
e Analise de graficos: pontos de inflexdo e segunda derivada
e Otimizagdo de fung¢des
3 INTEGRAIS
e Conceito da anti-derivada, regras de integracdo e propriedades
e Aplicag0es
4 SISTEMAS LINEARES
e Solugdes e escalonamento
e AplicagOes

METODOLOGIA DE ENSINO
PROCEDIMENTOS E TECNICAS

PRINCIPIOS METODOLOGICOS
e Adota-se o0s seguintes principios metodoldgicos neste | Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular serdo

componente curricular: utilizados conforme os objetivos especificos e a natureza de cada tdpico
e Balizar suas a¢Bes com base na filosofia da educagdo cristd, | de estudo. Assim, opta-se por:
mantendo a harmonia com a legislagdo superior da Educacdo | ® Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento das

Nacional, de modo que sejam contemplados os valores
civicos, morais e éticos e de respeito pelo ser humano.

® Fundamentar sua estratégia de atuagdo académica a partir da
visdo globalizada dos negdcios, orientada pelos principios do
desenvolvimento e competitividade, sob a égide da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagao
do meio ambiente.

® Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visao
do desenvolvimento e do crescimento sustentdvel da regido

tematicas trabalhadas em sala e como fonte de atualizagdo;

Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma
individual, para contato com a literatura técnica, elevacdo do nivel de
aprofundamento das discussGes, ampliacdo do repertério do
estudante e fortalecimento de habitos de resolucdo de problemas;
Estudo e resolugdo de situagGes-problema na forma de listas de
exercicios e estudos dirigidos (individual e coletivo) como resultado
da articulagdo teoria/pratica e do estimulo ao espirito de
investigacdo;




em que estd inserida, articulando-se por intermédio de| e Exposicbes acompanhadas de transparéncias, roteiros impressos ou
aliancas estratégicas com os setores publico, nao esquemas no data show para introducdo ou ampliacdo de temas
governamental e a comunidade civil. abordados;
® Formar profissionais com base na filosofia cristd, proativos, | e Pesquisa de campo;
com visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos | e Uso do sistema MOODLE.
com os processos de transformagdo da sociedade
contemporanea.
A DJAYD, PACOS D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho de aplicagdo: oh
Pesquisa de campo envolvendo conceitos e fungGes Orienta¢des em cada etapa.
econOmicas no cotidiano de uma empresa. TOTAL 9h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dois critérios | Para fins de coleta de dados e aferigao, Considerando a importancia
basicos: serdo utilizados os seguintes de ver a avaliagdo como um
b) Postura pessoal frente ao ato de estudar, | instrumentos: processo, serd dado a
evidenciados a partir de: e Teste escrito (individual) 1 - 2,0pt; possibilidade de:
e Envolvimento nas atividades propostas; e Teste escrito (individual) 2 - 2,0pt;
e Zelo com suas produgdes; o Atividades em sala, no laboratério, - Prova substitutiva (2,0 pt),
e Atengdo e cumprimento aos prazos estabelecidos; estudo dirigido e listas de exercicios 2,0 | conforme previsto no
e Respeito as ideias alheias; pt; regimento académico.
e Entrega pontual e em sala de aula das atividades | ¢ Trabalho Orientado 2,0 pt;
propostas; e Prova Interdisciplinar 2,0 pt;
e Atendimento as orientagGes dadas previamente.
b) Apreensdo dos conteudos conceituais e
procedimentais, sua articulagdo com o curso e a profissdao
demostrado nos testes individuais e escritos.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

® Raciocinio Quantitativo I; ® Pesquisa Operacional;
® Raciocinio Quantitativo Il; ® Finangas Corporativas;
o Metodologia do Trabalho Cientifico; ® Administragdo Financeira e Orgamentdria [;
® Pratica Interdisciplinar I, 11, 11, IV, V, VI; ® Administragdo Financeira e Or¢amentaria ll;
® Pesquisa orientada | e ll; ® Economialell;
® Métodos Quantitativos de Pesquisa Il; ® Projeto de Pesquisa em Administracdo;
® Métodos de pesquisa Il; ® Contabilidade Basica;
® Mercado financeiro; ® Contabilidade Gerencial.
® Pesquisa de Marketing;

REFERENCIA BASICA
® PEDRO, A. M.;Samuel, H.;Wilton O. B. Introdugdo ao célculo para administragdo, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
® MARIA, A.S. M; Luiza, M. O. S. Matematica Aplicada a administragdo, Economia e Contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
® GUIDORIZZI, Homilton Luiz. Um Curso de Célculo. Rio de Janeiro. LTC, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

® MUROLO, Afranio; BONETTO, Giacomo. Matematica Aplicada a Administragao, Economia e Contabilidade. S3o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

® GOLDSTEIN, Larry J. Matematica Aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 10 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
® HOFFMANN, Laurence D. Célculo, um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
® SIMON, Carl; BLUME, Laurence. Matematica para Economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

® SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica: para cursos de Economia, Administracao e Ciéncias Contabeis. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




DISCIPLINA PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Sociologia das Organizacdes e Laudicéia Soares 2015.2

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 2x18=36h/a 6 h/a 36 h/a

Contextualizagdo das organizagGes como microcosmos da vida social coletiva, como associagGes de pessoas em grupos, com objetivos ou
fins especificos. Estrutura organizacional ou normativa, estratégias de socializagdo e controle social, relagdes de intercambio econdmico
e social com pessoas, grupos e instituigdes no complexo espago-temporal de localizagdo e mudanga social.

. OBIETIVOSGERAISDADISCPLNA

COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS CONTEUDO PREVISTO

-Técnicas: Dominio de contetdos necessarios ao desenvolvimento | e- A sociologia das organizacdes: origem, objeto, métodos e

do processo de trabalho, 4 compreensdo dos sistemas e das redes objetivos;

de relagdes de trabalho e & obtengédo e utilizagdo adequadas das | e- A Sociologia como disciplina de compreensdo da vida social: a
informacg6es da area especifica de trabalho. sociabilidade humana: o fenémeno da interacdo social, as
-Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas nocdes de fato social, grupos e instituicdes sociais, status e
diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de papéis, normas e valores sociais;

transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice- | e - Natureza das organizagdes formais: caracteristicas coercitivas,
versa. utilitarias ou normativas.

- Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o
trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de e -
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto- | ®- A socializagio humana como aprendizado da cultura e da

e - A cultura interna em organizagdes publicas e privadas

estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade estrutura social;
do individuo na organizacdo do trabalho. e - Aspectos sociais na Teoria das OrganizagOes: racionalidade,
-Comunicativas: Capacidade de cooperacdo, de trabalho e de divisdo do trabalho, especializa¢do, hierarquia, autoridade e
express3o e comunicacdo com a sua equipe de trabalho, pautada controle;
no didlogo, no exercicio da negociacdo e na comunicacdo | o _centralizacio e descentralizacio: a administracdo burocratica;
interpessoal.
Levar os/as alunos/as a: e - A sociologia da integragdo social e a sociologia do conflito
-Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relacdes de | ® - Sistemas de posi¢Bes sociais e status nas organizagdes: grupos
gest3o. informais, globalizacdo, ideologia liberal, acumulagdo flexivel,
-Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal qualificagdo, terceirizagdo.
e/ou coletiva. e - Cultura e poder nas organizagdes: novas formas de gestao;
-Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica | ® - A organizacdo e as relag8es sociais no trabalho: coordenagdo,
e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudangas desenvolvimento organizacional, trabalho e lazer;
e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio | e -A responsabilidade social das empresas;
profissional. e - Pequenas e médias empresas: economia informal, empresa

familiar, microempresa, trabalho informal, qualificacdo e

emprego.

A DJAYD, PACOS D R ADO
Atividade prevista Sistematica de acompanhamento Carga horaria
Docente e discentes estardo fazendo visitas a instituicdes
Realizagdo de visitas técnicas e seminarios. e, juntos, entrelagando teoria e préatica através de 6h
discussdes em sala de aula.
TOTAL 6h/a
ODOLO A D 0

PRINCIiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

-Fornecer a reintroducgdo de conceitos de Sociologia sistematica como leitura e compreensao da vida grupal;

-Levar a operacionalizacdo de conceitos elementares de analise socioldgica, visando a compreensdo estrutural e funcional das
organizacoes;

-Analisar as articulagdes das organizagcdes com o meio ambiente de localizagao.




A metodologia de ensino adotada é baseada no ensino socializado, com a aplicagdo de
uma diddtica que trabalhe a participacdo, a autonomia, o espirito empreendedor, a
interdisciplinaridade e a contextualizagdo como principios pedagdgicos. O processo,
normalmente, compreende as seguintes etapas:

- Absorgdo de conhecimento:

Por meio de miultiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de
caso, planos de negécio, etc.

- Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia
no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informacdes que lhe
permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

- Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes:
Mediante praticas em situagbes ja vivenciadas ou n3o, de forma simulada e/ou real,
mormente em organiza¢des sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungGes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.
-Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas:

Consiste na capacidade do/a aluno/a em propagar, no universo de ac¢do, a base de
conhecimentos adquiridos utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com a sua realidade intra e
extra ambiental.

A disciplina sera ministrada com base em:
- aulas expositivas e dialogadas;

-Indicacdo de leitura e realizagdo de plendrias
para a discussao de textos afins.

- estudos dirigidos em pequenos grupos com
resolucdo de questdes, produgcdo de textos e
apresentacdo e discussdo em sala.

-Orientagdo para a apresentagdo e preparagao
de trabalho interdisciplinar.

- Pesquisa de campo e socializagdo em sala dos
resultados obtidos.

-Realizagdo de estudo de casos e posterior
socializagdo e discussdo das conclusdes obtidas.
de filmes e

-Apresentacdao e discussao

documentarios.

Para a avaliagao serd utilizado os seguintes instrumentos:
1) Avaliagdo escrita individual - 20%

2) Atividade escrita (resenha, resumo) — 20%

3) Semindrio em Equipe - 20%

4) Avaliacdo escrita - 20%

5) Outras atividades - 20%

DISCIPLINAS COM AS QUAIS ESSA DISCIPLINA SE RELACIONA OU SE INTEGRA

Relag6es humanas, Fundamentos Antropoldgicos, Estudos Organizacionais.

REFERENCIA BASICA

BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizagdes. S3o Paulo: Atlas, 2012.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informagao. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CASTRO, Celso A. P. de. Sociologia Aplicada a Administragdo. S3o Paulo: Atlas, 2012.

CASTRO, Celso. Textos basicos de Sociologia: de Karl Marx a Zygmunt Bauman. Sdo Paulo: Zahar, 2014.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Cdlculo Financeiro e Jandimar Bérgamo 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9 54 h/a

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Contextualizagdo da Matematica Financeira na gestdo de negdcios, apresentando suas tipologias e caracteristicas, bem como termos e
formas de calculo que ajudam na resolugado de problemas, destacando seu uso pratico no cotidiano.

1. Proporcionar aos estudantes de administragdo ferramentas Uteis na analise econémica e financeira, favorecendo o desenvolvimento
da autonomia para pesquisa em temas afins e o uso adequado de tais ferramentas tecnoldgicas relativas a essa area do
conhecimento;

2. Apresentar a Matematica Financeira e seus principais elementos de trabalho, de modo a possibilitar a compreensao dos principais
problemas financeiros;

3. Apresentar de forma simples e clara como a calculadora HP 12C e o software Excel podem ser utilizados como ferramenta para
analise econO6mica e financeira, assim como para resolucdo dos principais problemas financeiros.

Competéncias:

1. Técnicas — Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensao dos sistemas e
das redes de relagGes de trabalho e a obtencao e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

6. Organizacionais ou métodos — capacidades de auto planejamento, de auto organizacao, de estabelecimento de aprender, de
ter abertura as mudancgas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizagdo do trabalho.

7. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da
subjetividade do individuo na organizagao do trabalho.

8. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a
clientela.

9. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicagdes éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da
cidadania.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo.

2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais
e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

Desenvolver expressdao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagao e nas

comunicagbes interpessoais e/ou intergrupais.

1. Conceitos financeiros basicos:

- Operag0es algébricas basicas e com porcentagens
- Razdo, proporgao, regra de trés simples;
- Potenciacdo, radiciacdo, logaritmos, equacgdes; e
- Progressoes: P.A. e P.G.
2. Juros Simples;
- Operagdes de descontos no regime de capitalizagao de juros simples;
- Equivaléncia de capitais no regime de capitalizagdo de juros simples; e
- Proporcionalidade de taxas de juros simples.

3. Juros Compostos;

- Operacgdes de descontos no regime de capitalizacdo de juros compostos;
- Equivaléncia de capitais no regime de capitalizagdo de juros compostos; e
- Equivaléncia de taxas de juros no regime de capitaliza¢do de juros compostos.

4. OperagOes com Taxas de Juros;

- Séries Uniformes;

- Séries Ndo-Uniformes;




7. Sistemas de Amortizac¢do:

- Americano;

- Francés (PRICE); e

- Amortizagdo Constante (SAC);
8. Capitalizagdo Continua

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Aulas expositivas, resolugdo de exercicios em sala de aula, estudo de casos
reais, pesquisa de campo, atividades individuais e em grupos, lista de
exercicio, analise de relatdrios financeiros, uso da calculadora HP 12C e do
software Excel como ferramenta tecnolégica em aulas no laboratério de
informatica.

A DJAYD, PACO D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Pesquisa de campo contendo dois planos de financiamento Relatério financeiro contendo todas as
bancario de um bem de valor real, acompanhado de suas informacgdes técnicas, incluindo as taxas 9h/a
respectivas planilhas de amortizacdo e parecer final bancarias oferecidas.
justificando a escolha de um dos planos. TOTAL 9h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

Aspectos formativos Avaliacdo individual; e Prova Substitutiva.

Atividades | - 1,00 pontos | Avaliagdao em grupo.

Atividades Il - 1,00 pontos

Avaliagao | - 2,00 pontos

Avaliagdo Il - 2,00 pontos

Trabalho orientado - 2,00 pontos

Pratica Interdisciplinar - 2,00 pontos

° Contabilidade;
° Administragdo Financeira e Or¢gamentaria.
REFERENCIA BASICA

e BRUNI, A. L.; FAMA, R.. Matematica Financeira. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
e FERREIRA, R. G. Matematica Financeira Aplicada. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
e TOSI, A. ). Matematica Financeira com Utilizagdo da HP - 12C. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
e CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
e FERREIRA, R. G.; FERREIRA, N. G.. Matematica Financeira para concurso publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
e MATHIAS, W. F.; Gomes, J. M. Matematica Financeira. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

NETO, A. A. Matematica Financeira e suas AplicagGes. 11 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
e PUCCNI, A. L. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.




PERIODO
32 Vespertino

COMPONENTE CURRICULAR
Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

PROFESSOR (A)
Francisco Queiroz

ANO/SEMESTRE
2016.1

CARGA HORARIA
TOTAL (h)
52 h/a

CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS
6 h/a

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

2 2x18=36h/a

Encadeamento das ideias a respeito do espaco, regides e economia regional, envolvendo as ligagGes com as teorias da localizagdo
e organizagdo espacial da economia. Estudo das teorias fundamentais da localizagdo industrial e sua contextualizagdo com o
processo de globalizagdo e a economia regional, analisando o desenvolvimento desigual e as politicas regionais no Brasil, na
Bahia e com o foco na drea do Recdncavo, verificando as politicas implicitas e explicitas dos desequilibrios regionais.

OBIJETIVOS GERAISDA DISCIPLINA
- Desenvolver a percepgdo das perspectivas e importancias do estudo da economia regional/local, levando em consideragdo o
contexto e os principais aspectos da polarizacdo, localizagdo regional e suas externalidades;
- Avaliar os pontos estratégicos das escolhas e das politicas de desenvolvimento setorial, tendo como, visdo a andlise das variaveis
desiguais em um contexto regional, com envolvimento direto dos fatores locais.
- Conhecer as instituicGes capazes de iniciar e repensar o desenvolvimento local.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS:

Competéncia Técnica e Filosofica para buscar conteddos e modelos de Desenvolvimento Regional a serem aplicados em processos e
trabalhos administrativos na sociedade.

Interpretar a conjuntura politica e avaliar politicas publicas e tomar decis6es mediante as possibilidades de desenvolvimento local.
HABILIDADES QUANTO A:

Reconhecer e definir problemas quanto a natureza e complexidade;

Pensar Estrategicamente, considerando o macro ambiente e as perspectivas de futuro;

Reflexdo critica diante da complexidade do ambiente do Desenvolvimento Regional;

Raciocinio logico e analitico, frente aos diversos contextos que fazem interface do Desenvolvimento Regional;

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Desigualdades regionais

Indice de desenvolvimento econdmico

Tipos classicos de desenvolvimento: interno e externo

O papel do estado na economia

Espacgo urbano

Meio ambiente e sustentabilidade

Desenvolvimento como liberdade

Fatores que influenciam o desenvolvimento sdcio econdmico

. Alternativas nos processos de desenvolvimento regional

10. Participacdo comunitaria nas a¢ées de desenvolvimento regional

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

WO NOU A WNE

Os principios metodoldgicos adotados para o curso de | No que se refere a procedimentos e técnicas:

Administragdo da FAAD sdo baseados no ensino socializado, com
énfase na participacdo ativa dos estudantes tendo o docente
como um facilitador do processo. Dessa forma, a autonomia, o
espirito empreendedor, a interdisciplinaridade, a
transversalidade, e a transdisciplinaridade, fundamentadas no
carater inovador dos processos, orientam e contextualizam toda
sistematica de ensino do curso.

- Exposicdo dialogada;

- Depoimentos de especialistas;

-Trabalhos em grupos com exposi¢cdao em plenarias abertas;

- Estudos de caso reais e simulados com discussao;

Pretende-se dessa forma propiciar a integracdo estudante
facilitador, caracterizando-se o método participativo. Como
suporte, além da base académica bibliografica, serdo explorados
artigos e textos de revistas especializadas. Serdo utilizados
recursos plurisensoriais.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS



ATIVIDADE PREVISTA

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO

CARGA HORARIA

Entrevistas com Gestores Municipais, discutindo-

Debate aberto em sala de aula com apoio

da disciplina. No tocante aos critérios regimentais, tém-se na
capacidade de absor¢do, no entendimento e aplicagdo dos
conhecimentos e, na criatividade e inovagdo, os principais. Quanto
aos procedimentos e sistematica, temos os seguintes a) Avalia¢Oes
decorrentes de atividades em sala, julgadas a partir resumos,
relatérios, e da exposi¢cdo/debate em sala; b) Avaliagdes decorrentes
de trabalhos académicos desenvolvidos em espagos diversificados; c)

individuais: 40%
-Avaliagdo em Equipe:
20%

-Avaliagdo
Interdisciplinar: 20%

- Pratica
Interdisciplinar: 20%

se as Estratégias de gestdo das cidades docente. 9h
adjacentes a IES TOTAL 9h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERAGAO
VERIFICACAO
O processo de avaliagdo serd continuo, ao longo do desenvolvimento | -Avaliagdes escritas | A recuperacdo de aprendizagem

sera feita através da avaliagdo
substitutiva.

Avaliagdo escrita, individuais ou em grupo; d) Avaliagdo de atividades
interdisciplinares. As atividades serdo valoradas de 0,00 a 2,0.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Gestdo Estratégica; Economia | e Il; Gestdo S6cioambiental; Gestdo Publica

REFERENCIA BASICA
SOUZA, Nali de. Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELQS, Marco Antonio Sandoval de; PINHO, Diva Benevides; GREMAUD; Amaury Patrick. Manual de economia. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.

DALLABRIDA, Valdir Roque. Desenvolvimento Regional: por que algumas regides se desenvolvem e outras ndo? Rio Grande do Sul:
UNISC, 2010.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. S3o Paulo : Companhia das Letras, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
WITTMANN, Milton Luiz; RAMOS, Marilia Patta. (org). Desenvolvimento Regional: capital social, redes e planejamento. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2004.
COSTA, Armando Jodo Dalla; GRAF, M. E. de Campos (Org.) Estratégias de Desenvolvimento Urbano e Regional. Curitiba: Juru3,
2004.
SPOSITO, Maria Encarnagao Beltrao. Capitalismo e urbanizagdo. S3o Paulo: Contexto, 1997.
PUTNAM, Robert D. Comunidade e democracia: a experiéncia da Itdlia moderna. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.

BARQUERDO, A. V. Desenvolvimento endégeno em tempos de globalizagdo. Porto Alegre: Funda¢do de Economia e Estatistica, 2001.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Direito Aplicado a Administragdo Il 392 Vesp/Not. Daniel Gouveia 2015.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 2x18=36h/a 6 h/a 36 h/a

EMENTA

Apresentar o Direito Administrativo e sua relagdo com a atuagdo do administrador, através da reflexdo sobre os principios norteadores da administragdo
publica. Abordagem das legislagGes tributdria relacionadas as atividades e rotinas administrativas das empresas, numa perspectiva que situe a dinamica
sécio-econdmica dos institutos legais, envolvendo as praticas empresariais na relagdo com o fisco e a previdéncia social.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Levar o aluno a conhecer os limites e faculdades juridicas relacionadas com a atividade empresarial de forma que ele possa aproveita-las em prol de seus
negdcios, através de constante andlise critica, quer do ordenamento juridico, do mercado em geral ou em relagdo a relagGes juridicas que venha
estabelecer.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

- Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtencgéo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

- Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de métodos préprios, de
gerenciamento de seu tempo e espacgo, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

- Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura
as mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

- Comunicativas: Capacidade de cooperagao, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no exercicio
da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.

- Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir conhecimentos
da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

- Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho,
de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

- Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura 4s mudangas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios do Direito Administrativo;

Principios da Administragdo Publica;

Principios da licitacdo.

A importancia do administrador em processos licitatorios;
Apresentacdo do edital modelo utilizado pelo Estado da Bahia;
Apresentacdo dos sites www.comprasnet.ba.gov.br e www.comprasnet.gov.br.
Analisar a regularidade fiscal e trabalhista de uma empresa.
Fases do procedimento licitatério;

Tipos de licitagdo;

Modalidades — concorréncia;

Analise do edital modelo utilizado pelo Estado da Bahia.
Certificado de registro cadastral (CRC)

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

Modalidades — Convite, pregdo eletronico e presencial, tomada de prego, leildo e | e Prote¢do do trabalho da mulher, da crianca e do adolescente;
concurso; Adicionais
Andlise do edital modelo utilizado pelo Estado da Bahia. e Direito de Greve ; Verbas rescisdrias
Principios de Direito do Trabalho Direito Tributario: Denominagdo; Conceito; Receita; Principios

e Principio da protegdo: Aplicagdo da norma mais favoravel e Tributos: Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria
Principio da condigdao mais benéfica; Principio do in dubio pro misero e Contribuicdes sociais; Empréstimo compulsério

e Principio da irrenunciabilidade e Limitagdes constitucionais ao poder de tributar; Competéncia

e Principio da continuidade da relagdo de emprego tributdria

e Principio da primazia da realidade e Fato gerador; Sujeito ativo ; Sujeito passivo; Base de calculo;
O empregado; O empregador; Remuneragao e saldrio Aliquota

e Contrato de trabalho; Repouso semanal remunerado; Férias; 13° salério e Fato gerado e a obrigacdo tributdria; O lancamento e o crédito

e Alteragdo do contrato de trabalho tributario

e Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho e Exclusdo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario

e Terminagao do contrato de trabalho; Aviso Prévio Langamento; Fiscalizagdo; Divida ativa; CertidGes

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

A metodologia de ensino adotada pela FAAD, é baseada no ensino socializado, com a aplicagdo de uma didatica que Aulas discursivas;
trabalhe a participacdo, a autonomia, o espirito empreendedor, a interdisciplinaridade e a contextualizagdo como - Trabalhos em grupos;
principios pedagdgicos. O processo, normalmente, compreende as seguintes etapas: - Semindrios;
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12 Absorg¢do de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de estratégias

diversificadas, como dindmicas, estudos de caso, planos de negdcio , etc.
22 Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencial no tocante ao processo de
aquisicdo de uma nova gama de informagbes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora

previamente absorvida.

32 Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes:

Mediante praticas em situagBes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em organizagbes
sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de
identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e economicamente viaveis.

- Estudos de Casos;

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
P io de relatorios d 6h
Pesquisa de campo: Pesquisa no departamento juridico de empresas. or melo de el orlo.sr Oi;impo 623

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

observando: produgdo oral, producdo escrita e
capacidade de relacionar e aplicar teoria e pratica.
Nas exposi¢gbes orais serdo observados os
seguintes aspectos: 1. Conteldo, 2. Linguagem, 3.
Capacidade de anadlise e sintese, 4. Coeréncia, 5.
Clareza, bem como a 6. Relagdo com a proposta
apresentada.

Nas produgbes escritas serdo observados os
seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e 3.
Originalidade dos textos construidos, assim como
4. Organizagdo, 5. Estética e, sobretudo a 6.
Consisténcia da fundamentagéo.

Durante o semestre letivo primar-se-a pela
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade,  participagdo nas aulas e
compromisso com 0s objetivos explicitos neste
programa.

Data: 23 de Margo.

Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2.
Composigdo: individual. Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 18 de Maio.

Atividades Pontuais.

Composigdo: grupo. Valoragdo: 1,0 pontos. Data:
16 de Margo.

Semindrio Integrado Valoragdo: 1,0 pontos
Pratica Interdisciplinar.

Composigdo: individual / grupo. Valoragdo: 2,0
pontos.

Data: Conforme calenddrio académico.

Prova interdisciplinar.

Composigdo: individual. Valoragao: 2,0 pontos.
Data: 12 de Abril.

Verificagdo Substitutiva.

Composigdo: Individual. Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 02 de dezembro.

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
O desempenho do estudante serd avaliado Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1. O processo de recuperagao da
individual, coletiva e processualmente, Composi¢do: individual. Valoragdo: 2,0 pontos. | aprendizagem se darda em duas

circunstancias.

Recuperagdo de competéncias:
mediante a andlise das atividades e
verificagbes serdo recuperadas as
competéncias ndo desenvolvidas de
forma continua, ou seja, em cada aula
verificar-se-4 em que medida as
competéncias foram construidas e que
decisGes e abordagens precisam ser
implementadas no sentido de possibilitar
a recuperacgdo entre os estudantes.
Recuperacgdo de notas: a menor nota
dentre as verificagdes parciais de
aprendizagem 1 e 2, serd substituida a
partir da realizagdo da verificagdo
substitutiva.

REFERENCIA BASICA

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Instituices de Direito Publico e Privado; Direito Aplicado a Adm. |

ARAUJO, Ademir Netto de, Curso de Direito Administrativo. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. SGo Paulo: LTr, 2011.

Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

® FREITAS. André. Guilherme Tavares de. Crimes na lei de licitagbes. 22 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. FURTADO, Lucas
Rocha .Curso de licitagdes e contratos administrativos. 3. ed. rev. atual. Belo Horizonte: Férum, 2010. NASCIMENTO,
Amauri Mascaro do. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTR, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Gestdo de Patrimonios e Suprimentos 32 Vesp/Not Jean Magno do Ouro 2016.1
, CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS WELEL B2 AL i ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6 h/a 36 h/a
EMENTA

Abordagem da administragao de materiais e do patrimdnio, estrutura e técnicas usadas na gestdao dos processos de compras, buscando a
eficiéncia empresarial. Conexdes da gestdo estratégica de estoques, com a producdo e a venda, envolvendo controles, acondicionamento,
transporte interno e armazenagem integrada ao sistema de suprimento.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Avaliar a importancia dos conceitos relativos a Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais no funcionamento das empresas;
Compreender os problemas e impactos que dependem da utilizagdo de metodologias e técnicas adequadas.

Dominar as ferramentas de gestdo de estoque, amenizando o custo elevado do estoque bem como reduzindo a falta do produto.
Desenvolver a cultura da qualidade quanto aos indicadores de desempenho.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Técnicas:

Dominio da administragdo recursos materiais 8 compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de relacionamento e distribuicdo a
obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgGes da area especifica de trabalho.

Pessoais:

Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na
organizag¢do do trabalho.

Servigo:

Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

Sociopoliticas —

Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho,
de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢cdao e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagGes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais
entre fend6menos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

Desenvolver expressdao e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura 4s mudancas e
consciéncia da qualidade e das implicagGes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RECURSOS 7.2. Inventario fisico

1.1. Introdugado 7.3. Nivel de servico/atendimento

1.2. Administragdo de recursos 7.4. Giro de estoque

1.3. Fatores de produgdo 7.5. Localizagdo dos estoques

1.4. Recursos tecnolégicos 7.6. Reducdo de estoques

AS EMPRESAS E SEUS SISTEMAS DE PRODUCAO 7.7. Andlise ABC

2.1. Os sistemas de producao 7.8. Estoque de segurancga

2.2. O sistema de produgdo em lotes 8. COMPRAS

2.3. O sistema de produgdo sob encomenda 8.1. Desenvolvimento de compras e suprimentos
2.4. O sistema de producdo continua 8.2. Posicionamento da fungdo de compras
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 8.3. Objetivos de compras

3.1. Administragdo de materiais numa empresa 8.4. Aspectos estratégicos de compras

3.2. Necessidades de certas empresas 8.5. Estrutura e organizagdo de compras

3.3. Produtos/servicos 9. RECURSOS PATRIMONIAIS

3.4. Fluxos de materiais 9.1. Classificagdo dos bens

3.5. Classificagdo dos materiais 9.2. Patriménio da empresa

3.6. Conceito de administra¢do de materiais 9.3. Codificagdo dos bens

3.7. Estrutura organizacional 10. ESTRATEGIA DE AQUISICAO DE RECURSOS MATERIAIS E
DESEMPENHO, ENFOQUE E TENDENCIAS DA ADMINISTRACAO PATRIMONIAIS

DE MATERIAIS 10.1.Verticalizagdo e horizontalizagao




4.1. Medidas de desempenho 10.2. Etica em compras
4.2. Estoques e administracdo de materiais 10.3. Acompanhamento do pedido (follow-up)
5. LOTES ECONOMICOS DE COMPRA E DE FABRICACAO 10.4. Pesquisa e selecdo de fornecedores
5.1. Introdugdo 11. CONCORRENCIA
5.2. Lotes econdmicos de compra 11.1.Coleta de pregos
5.3. Lotes econdmicos de fabricagdo 1.2. Compras para uso interno
6. ESTOQUES 1.3. Conhecimento do mercado
6.1. Conceituagio e classificagdo 12. NEGOCIACAO
6.2. Dimensionamento 12.1. Estagio introdutdrio
6.3. Controle e avaliagao 12.2. Preparagdo
6.4. Custos 12.3. Etapas do debate e da negociagdo
7. ANALISE DOS ESTOQUES 12.4. Competigao e cooperagdo na negociagao
7.1. Gestdo de estoques 12.5. Estratégias de negociagdo

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorc¢ao de conhecimento: Revisdo dos conceitos do
Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, | Gerenciamento de materiais
bem como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de caso, planos de produgdo, | - Contextualizagdo do ambiente de
visitas a empresas, etc. produgdo e de servigo
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: - Leitura de artigos relacionados com
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante | administracdo de negdcios e viagem
ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe permita aprofunda-se em | - Dinamicas em classe
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. - Estudos de Casos
Aplicagdao dos conhecimentos na identificagao de problemas e propostas de solugées: - Pesquisa de campo
Mediante préticas em situagbes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente
em organizagOes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e
apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Pesquisas de campo Apresentacgdo escrita/Semindario 6h/a
Consulta a periddica Leitura de artigos Apresentagao de relatério
Visita a Industrias TOTAL 6h
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO

Para a avaliacdo serd utilizado os seguintes | Prova escrita individual. O instrumento avaliativo de cunho
instrumentos: Estudo de casos. substitutivo, tendo por finalidade compensar

5) Prova escrita individual — 20% Avaliacio em equipe. uma nota inferior a sete (7,0) ou atividade

6) Prova escrita individual - 20% avaliativa em que o discente,

7) Trabalho orientado - 20% comprovadamente, ndo pdde comparecer. A

8) Prova Interdisciplinar— 20% avaliacdo deverd ser aplicada na forma de

9) Seminario (grupo) - 20% prova escrita.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Administracdo da Producdo | e Il, Logistica, Administracdo de sistemas gerenciais, Desenvolvimento de novos negdcios.

REFERENCIA BASICA

VIANA, Jodo José. Administragao de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

= BALLOU, Ronald H; YOSHIZAKI, Hugo T. Y. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais, distribuicao fisica. Sdo Paulo:
Atlas, 1993.

= BOWERSOX, Donald J. et al. Gestao da cadeia de suprimentos e logistica. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

= FRANCISCCHINI, Paulino G; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrimdénio. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2002

= MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BOWERSOX, Donald J. et al. Gestao da cadeia de suprimentos e logistica. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
FRANCISCCHINI, Paulino G; GURGEL, Floriano do Amaral. Administra¢do de materiais e do patrimonio. S3o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002
WANKE, Peter. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos: decisoes e modelos qualitativos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ARNOLD, J. R. Tony; RIMOLI, Celso; ESTEVES, Lenita R. Administragdao de materiais: uma introdugdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
DIAS, Marco Aurelio P. Administra¢cdao de mat eriais: uma abordagem logistica. 4. ed. -. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

80



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Principios de Marketing 0 Fabio Campos Aguiar 2016.1

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA
Abordagem introdutdria ao Marketing, focalizando conceitos e demais fundamentos basicos, levando ao
entendimento e uma maior compreensdo frente a organizagdo e ao mercado.
OBJETIVOS DO COMPONENTE
1. Introduzir o aluno na Administracao de Marketing e na sua percepgdao como importante area estratégica e funcional da empresa.
2. Entender o real conceito da mercadologia, em detrimento da percep¢dao do marketing como propaganda;
3. Apresentar os conceitos bdasicos do marketing: troca, produto (bens e servigos), necessidades, desejos, demanda, valor, mercado,
marketing mix, satisfacdo, confianga, comprometimento, lealdade.
4.  Tragar um panorama historico e evolutivo do marketing, enfatizando a Orientagdo para o Cliente e o Marketing de Relacionamento
como os pilares de sustentagdo do marketing para os novos tempos.
5. Entender os aspectos influenciadores do marketing, tanto internos, quanto externos.

6. Entender como funciona o Comportamento de Compra do Consumidor

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

24. Técnicas — Capacidade de utilizagao das ferramentas estratégicas iniciais do marketing

25. Organizacionais ou metddicas — Compreender o comportamento do consumidor e suas interagdes com a organizagao, promovendo
a otimizac¢do do relacionamento

26. Comunicativas e Sociais — Trabalho em grupo, além de conseguir realizar a comunicacdo de marketing de maneira satisfatoria.

27. Pessoais — Exercer a criatividade e entender os aspectos subjetivos e objetivos que sustentam satisfatorias acoes de marketing.

28. Servigo — Entendimento do relacionamento como base da nova orientagdo de marketing, para o século XXI.

29. Sociopoliticas — Capacidade de compreensdo dos diversos publicos de uma empresa e de suas singulares caracteristicas, essencial
para processos de segmentacao, selecdo de mercado-alvo e de posicionamento.
Apos o curso, o aluno devera ter as habilidades de:

1. Compreensdo clara dos conceitos principais do marketing e da Administracdo de Marketing;

2. Entendimento da importancia do cliente para todas as acGes estratégicas de marketing e que a pesquisa é essencial para que o
cliente seja compreendido e atendido de forma plena;

3. Analisar os aspectos internos e externos a organizagdo, para melhor decidir sobre acdes e estratégias de marketing.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Entendendo Marketing
a) Significado e Conceitos Centrais do Marketing
b) A evolugdo do Marketing;
c) Orientacdo para o Cliente e Marketing de Relacionamento;
2. Aspectos Iniciais do Processo de Marketing
a) Ambientes de Marketing;
e Ambiente Interno e Ambiente Externo
b) FuncOes Basicas do Marketing
e Analise, Adaptacdo, Ativacdo e Avaliacdo
c) O Composto de Marketing
e  Preco, Praga, Produto e Promogao
3. Compreendendo Consumidores
a) Aspectos basicos do comportamento do consumidor;
b) Percepgdo / Aprendizagem / Memorizagdo / Personalidade;
c) Processo de Decisdo de Compra

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

81



a) Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os a) Aula Expositiva;

permanentes; b) Estudos de Caso;
b) Espirito Cooperativo; c) Leitura de Livros e de Textos;
c) Interdisciplinaridade e Transversalidade; d) Discussdes em Grupo;
d) Estimulo ao espirito de investigagdo, reflexdo e criatividade; e) Vivencial Prético.
e) Relagdo Teoria-Pratica; Para tanto, utilizar-se-a:
f)  Consideragdo pelos conhecimentos adquiridos e a) Data-Show

experiéncias vividas. b) Quadro Branco

c) Videos
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
TOTAL -

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
As avaliagGes serdo baseadas nos 1. Prova Escrita Individual A recuperacgdo dos alunos que ndo
seguintes critérios: Individual, sem consulta. Peso: 20% alcancarem desempenho
a) Visdo Critica e Subjetiva; 2. Prova Escrita Individual satisfatorio sera somente por meio
b) Vivéncia de Mercado; Individual, sem consulta. Peso: 20% de Prova Substitutiva.
¢) Adaptabilidade a realidades 3. Atividade em Grupo
préximas aos alunos; Relatério técnico e seminario sobre projeto de
d) Trabalho em grupo; intervengdo de Marketing. Peso: 20%
4. Pratica Interdisciplinar. Peso: 20%
5. Prova Interdisciplinar. Peso: 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Marketing de Servicos, Marketing Gerencial, Gestdo Estratégica, Empreendedorismo, Simulagdo Empresarial

REFERENCIA BASICA
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdao de Marketing. 12.ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing: Uma orientacdo aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2012.
RICHERS, R. O que é Marketing? Sio Paulo: Brasiliense, 1994.

YANAZE, M. H. Gestdao de Marketing e Comunicagao: avancos e aplicagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
GIULIANI, Antonio Carlos. Marketing em um ambiente globalizado. S3o Paulo: Cobra Editora e Marketing, 2003.
GRONROQOS, Christian. Marketing: Gerenciamento e Servicos. 3. Ed. Campus, 2009.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1999.
LEVITT, Theodore. A imaginagao do Marketing. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 1990.
MOREIRA, Julio Cesar Tavares et al. Servigos de marketing: um diferencial competitivo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
RIES, Al; TROUT, Jack. Posicionamento: a batalha pela sua mente. Sdo Paulo: Pearson-Makron Books, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Psicologia Organizacional 32 Noturno Wilma Raquel B. Ribeiro Spagnolo 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 3x18=54h/a 9h 54 h

EMENTA

Abordagem da Psicologia sob a dtica de seus principais pensadores, relevando as condi¢Ges da personalidade humana,
as relagdes sociais e intergrupais, bem como a analise do comportamento e seus efeitos nos processos gerenciais.

- Ao término da disciplina, os participantes deverao estar capacitados a:

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

- Apreender as contribuigdes das principais vertentes da psicologia para o comportamento humano nas organizagdes.

- Compreender os processos psicoldgicos basicos e sua relagdo com o contexto organizacional.
- Identificar as implicagGes dos fatores organizacionais para a saude mental dos trabalhadores.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO ‘

Competéncias:

30. Técnicas — dominio de contelidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

31. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e
espago,

32. Comunicativas — capacidade de cooperagao, de trabalho e de expressdao e comunicagao com a sua equipe de trabalho,
pautada no didlogo, no exercicio da negociagao e na comunicagdo interpessoal.

33. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

34. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas,

35. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a
clientela.

36. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicagdes éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da
cidadania.

Habilidades:

1. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posicdo e fun¢do na estrutura organizacional
sob seu controle e gerenciamento.

2. Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagGes de gestdo.
3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PSICOLOGIA: ASPECTOS INTRODUTORIOS
1.1. A Psicologia como ciéncia
1.1.1 Conceito e Objeto
1.1.2 Breve Histoérico
2. PRINCIPAIS SISTEMAS PSICOLOGICOS
2.1 O Behaviorismo
2.2 A Psicanalise
2.3 A Gestalt
3. PROCESSOS PSICOLOGICOS E SUA APLICABILIDADE AS ORGANIZAGOES
3.1 Personalidade
3.2 Percepg¢ao
3.3 Motivagao
3.4 Emogao
3.5. Inteligéncia
3.6. Memoria
4. SAUDE MENTAL NO TRABALHO




4.1 Psicopatologias gerais
4.2 Psicopatologias do trabalho

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

- Absorgdo de conhecimento: A disciplina sera ministrada através de
Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos | metodologia participativa, centrada
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de | no aluno. Para tanto, serdo utilizados:
caso, planos de negdcio, etc.
- Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no
tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que |he permita
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
- Aplicagdo dos conhecimentos na identificacao de problemas e propostas de solugoes:
Mediante praticas em situagBes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real,
mormente em organizagdes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungGes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.
- Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de ac¢do, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra
ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanga,
impactando a drea geoecondmica de influencia da instituicao.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

a) Aulas Expositivo-participativas
b) Trabalhos em grupo

c) Dinamicas

d) Filme

e) Seminario

p CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Andlise do Filme: "Mente Brilhante" Resenha 9h
TOTAL Sh
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
- Atencdo as orientacdes O processo de avaliacdo sera A recuperacdo das avaliagdes
- Participagdo em sala de aula formalizado através de: escritas se dard através da
- Cumprimento dos prazos 1. Avaliagdo Escrita | —2,0 pontos | avaliagdo substitutiva que ocorrera
- Participagao efetiva nas atividades grupais 2. Avaliagdo Escritall —2,0 pontos | no final do semestre. Jd o
3.  Seminario — 2,0 pontos seminario podera ser recuperado
4. Trabalho Interdisciplinar — 2,0 se for encontrada uma nova data
pontos para apresentacdio do mesmo
5. Provdo - 2,0 pontos valendo 1,5.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Comportamento Organizacional

=  BOCK, A. M. B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, M de L. T. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de Psicologia.

= 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

=  FREIRE, I. R. Raizes da Psicologia. Petropolis: Vozes, 2007.

= GAZZANIGA, Michael S. Ciéncia psicoldgica: mente, cérebro e comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2005.
ARAUJO, A; ALBERTO, M. F.; NEVES, M. Y; ATHAYDE, M. Cenérios do Trabalho: subjetividade, movimento e
enigma. Rio de Janeiro: DP&A,2004.

= EDUARDO, S. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

=  MINICUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada a Administragdo. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.

=  VECCHIO, Robert P. Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Cengage Learning,2008.

= ZANELLI, J.C.; BORGES Andrade J. E.; BITTENCOURT, A.V. Psicologia, organizagoes e trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed , 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
RelagGes Humanas 0 Rogério Spagnolo 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6 h/a 36 h/a

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Principais abordagens da psicologia cristd e sua aplicagdo na empresa. A pratica relacional de Cristo como modelo
alternativo para o gestor. Principios éticos de convivéncia e relacionamento no ambiente de trabalho e nas relagdes
interpessoais.

o Refletir sobre as principais caracteristicas de um lider inspirador;

e Compreender as abordagens da psicologia crista sobre relagGes interpessoais.

o Refletir sobre a forma como Jesus se relacionava com as pessoas

e Compreender as pessoas sob sua gestdo, aceitando suas diversidades de pensamentos e atitudes.
Estimular nos negdcios um ambiente de cooperagdo e aceitagdo das diferencas, entre as pessoas

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS
1.Técnicas - dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2.0rganizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espaco,

3.Comunicativas — capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdo e comunica¢cdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociagcdo e na comunicagdo interpessoal.

4.Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5.Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender,
de ter abertura as mudangas.

6.Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

7.Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas
do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania

CONTEUDO PROGRAMATICO
Teoria das relagdes humanas e comportamental.
Principios biblicos para liderar pessoas e administrar organizagdes.
Comportamento organizacional: desafios e oportunidades.
O processo da comunicagao.
Lideranga.
Relacionamentos intra e interpessoais.
Visdo sistémica das Relagdes humanas nas organizagGes.
As tomadas de decisdes e resolugao de problemas
As motivac¢Oes organizacionais.
Administra¢do de conflitos e negociagdo.
As emocg0Oes e sentimentos no contexto das organizagdes.

AN N N NN YV N NN

Fundamentos do comportamento de grupos e equipes de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Varios tedricos da modernidade e pés-modernidade estdo preocupados | Aula expositiva dialogada;
com principios pedagdgicos que viabilizem um trabalho consciente voltado

para a constituicdao do sujeito, a formacgdo da pessoa, enquanto ser integral, | Estudo de textos: (individuais e grupo);
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numa visdo nao apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a
transmissao de valores. Discussdo e debate: (apds leituras ou exposicao);

Estes pressupostos apontam para a preocupagdo com a formacdo do
individuo enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou
reconstruir o conhecimento. Em conseqiiéncia, principios como: Ordenagao,
Cooperacdo, Contextualizagdo, Relagdo Teoria/Pratica, Interdisciplinaridade,
Individualidade, = Autonomia, Inter-subjetividade, Transferéncia e
Investigagdo (pesquisa) deverdo estar sempre presentes no processo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

Estudos de casos;
Semindrios;

Videos.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Em grupo: elaboragdo de um guia pratico de relagGes Feedback regulares em sala de aula. 6h/a
interpessoais na organizagao. TOTAL 6h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Para a avaliagdo serad utilizado os seguintes instrumentos:

10) Prova.l.....cccocvveecreennnen. - 20%

11) Prova.2....cccceeeeeeecveennen. - 20%

12) Trabalho orientado........ - 20%

13) Prova Interdisciplinar..... - 20%
Outras atividades............ -20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Fundamentos do Cristianismo; Etica profissional.

REFERENCIA BASICA

OLIVEIRA, M. A. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas: como agem as empresas e seus gestores. S3o Paulo: Saraiva,
2010.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 .ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

RUSH, Myron. Administragdo: uma abordagem biblica. Belo Horizonte: Betania, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
v' OLIVEIRA, M. A. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas: como agem as empresas e seus
gestores. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
v' ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14
.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
RUSH, Myron. Administragao: uma abordagem biblica. Belo Horizonte: Betania, 2005.
BITENCOURT, Claudia. et al. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010.
BOOG, G. G. Manual de treinamento e desenvolvimento: um guia de operag¢des. Sao Paulo: Makron Books, 2001.
FIORELLI, J. O. Psicologia para Administradores: integrando teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
TAMAYO, Alvaro; PORTO, Juliana Barreiros. (Org.) Valores e Comportamentos nas Organizagées. Petrépolis: Vozes,
2005.
BAUMAN, Zygmunt. Amor liquido: sobre a fragilidade das relagdes humanas. Trad. Carlos Alberto Medeiros. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
v CALIGUIRE, Jeff; PURIM, Paulo. Os segredos de lideranga de Paulo: os conceitos de lideranca de quem ajudou a
mudar a historia do mundo. Sdo Paulo: Mundo Cristdo, 2004.
v" MELOGOSA, Julidn. Guia de estudio de la biblia: Jesus lloré-la biblia y las emociones humanas. Madrid, ES: Safeliz,
2011.
v" VENDEN. M. Como Jesus tratava as pessoas. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2006.

ANANE NN ANEAN |

\
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Comportamento Organizacional 4° Wilma Spagnolo 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 63 h

EMENTA

Abordagem do comportamento inter-pessoal, intra e inter-grupal no contexto da cultura e do clima organizacional, bem como a
questdo do equilibrio da organizagdo do ponto de vista estratégico e do processo decisério frente aos propdsitos, alinhados com o
fortalecimento dos vetores de lideranga organizacional e da motivagdo dos atores do macro processo.

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Ao término da disciplina, os participantes deverdo estar aptos a:

- Identificar conceitos e praticas referentes ao comportamento humano nas organizagdes, através de enfoques micro e macro-
organizacionais.
- Reconhecer as organizagdes como uma articulagdo de processos sociais.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

e Pessoais — Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no desenvolvimento da
subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho;

e Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicagdes éticas do seu trabalho, de ter autonomia e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania;

e Comunicativas — Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdao e comunicagdo com sua equipe de trabalho, pautada
no dialogo, no exercicio da negociacdo e na comunicagdo interpessoal.

Habilidades para:

e Desenvolver expressdo e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais;

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdug¢do ao Comportamento Organizacional (C.0.)
- Origemdo C.O.
- Importancia do estudo do Comportamento nas Organizagdes
Processos Individuais
- Satisfagdo com o Trabalho
- Personalidade e Valores
- Trabalho Emocional
- Percepgdo e Tomada de Decisdo
Processos Interpessoais
- Lideranga
- Grupo e Equipes de trabalho
- Gerenciamento de Conflito
- Comunicagao
- Poder e Politica
Processos Organizacionais
- Cultura Organizacional
- Mudanga Organizacional

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorc¢do de conhecimento; Aulas expositivo-participativas; Estudo de casos; Videos;
Ampliagdo dos conhecimentos por trabalhos em grupo; Dinamicas; Trabalho de campo; Apresentacdo de textos.
Aplicacdo dos conhecimentos na ida ao campo.
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ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Atividade de campo - Entrevista com um lider Relatdrio com analise da entrevista. 9h
TOTAL 9h

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

Para a avaliagdo serdo utilizados os seguintes instrumentos:
14) 1 Avaliagdo escrita individual - 2 pontos

15) 1l Avaliagdo escrita individual - 2 pontos

16) Relatdrio da entrevista com o lider - 2 pontos

17) Trabalhos orientados - 2 pontos

18) Prova Interdisciplinar - 2 pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Etica Profissional; Qualidade de Vida no Trabalho; Relagdes Humanas; Sociologia das Organizacdes; Psicologia Aplicada a
Administragao.

REFERENCIA BASICA
ROBBINS, S.P. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. S3o Paulo:Pearson Prentice Hall, 2010.

ROBBINS, S.P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo:Pearson Prentice Hall, 2009.
VECCHIO, R.P. Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

WAGNER J. A., HOLLENBECK J. R. Comportamento organizacional : criando vantagem competitiva. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, C. W. Lideranga: Administracdao do Sentido. S3o Paulo, Atlas, 2009.BERGAMINI, C. W. Motiva¢do nas organiza¢des. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.
BOWDICH, J & BUONO, A. F. Elementos de Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Cengange, 1992.

CARNEGIE, Dale. Como fazer amigos e influenciar pessoas. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

COLELLA, Adrienne; Hitt, Michael A. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: LTC, 2013.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. S3o Paulo: Atlas, 2000.

FLEURY M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, M. T.L. (Coord.). As pessoas na organiza¢ao. S3o Paulo: Editora Gente, 2002.

FREITAS, M.E. Cultura organizacional: formagdo, tipologias e impacto. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HUNT, James G. e OSBORN, Richard N. Fundamentos de comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 2000.
MQOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. RJ: José Olympio, 2008. SCHERMERHORN, Jr., John R.,

OLIVEIRA, M.A. Comportamento Organizacional para gestao de pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina - A Arte e A Pratica da Organiza¢do Que Aprende. S3o Paulo: Best Seller, 2000.
SOTO, E. Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2002.

WOOD JR., Thomaz (Coord.). Mudanga organizacional. 5. ed. Sdo Paulo - SP: Atlas,2009.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Contabilidade Basica 0 Enoque Barbosa dos Santos 2015.2

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
SilAluet LOTACDEAUERSI(h ) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

03 54h/a 9h 54

EMENTA

Estudo dos principios fundamentais da Contabilidade, focando o patrimonio, gestdo, formagdo de resultados, a analise dos fatos e
elaborac¢do das demonstragGes contabeis.

. OBJETIVOSDOCOMPONENTE

Conceituar, classificar e analisar criticamente a contabilidade como uma ciéncia de vasta aplicagdo pratica na administracao das
entidades, bem como, determinar e definir seu objeto e as técnicas usadas para consumar os propdsitos da contabilidade.

Refletir sobre a conduta do profissional que tem relagdes com a contabilidade, com vistas a preservagdo e desenvolvimento dos
valores humanos e cristdos ao lidar com o controle patrimonial com a finalidade de gerar relatérios e informagdes para tomadas
de decisdes.

Executar as técnicas da escrituragdo das demonstragdes contdbeis em harmonia com os Principios de Contabilidade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

O curso de Administragao pretende formar bacharéis em Administragcdo que “estejam capacitados a compreender as questdes

cientificas, técnicas, sociais e econémicas da producdo e de seu gerenciamento no seu conjunto, observados os niveis graduais do
processo de tomada de decisdo, bem como a desenvolver o alto gerenciamento e a assimilagdo de novas informagdes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacOes diversas presentes ou emergentes
nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador”.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTABILIDADE — Conceituagdo: objetivo; definicao; caracterizagdo cientifica; objeto de estudo; finalidade; campo de aplicagdo;

classificacdo; técnicas contabeis (escrituragdo, demonstragdes, andlise de balancos, auditoria); usuarios.

PATRIMONIO: defini¢do; equacdo patrimonial (ativo, passivo e patrimdnio liquido); estrutura do patrimdnio segundo as Leis
6.404/1976, 11.638/2007 E 11.941/2009; fatos contabeis e varia¢gdes patrimoniais.

ESCRITURAGCAO CONTABIL: definicdo; contas; classificagdo das contas; plano de contas; fungdo e funcionamento das contas;
método das partidas dobradas; lancamentos contabeis; formulas de langamentos; livros contabeis e fiscais.

FORMAGCAO DO RESULTADO: receitas; despesas; regime de caixa e competéncia; resultado com mercadorias (inventario
permanente e periddico); controle e avaliacdo de mercadorias (PEPS, UEPS, Custo Médio); apuracdo de resultados.
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balancete de Verificagdo; Demonstracio do Resultado do Exercicio; Balango Patrimonial.
PRINCiPIOS DE CONTABILIDADE: da entidade; da continuidade; da oportunidade; do registro pelo valor original; da atualizacdo
monetaria; da competéncia; da prudéncia (Resolugdo CFC 1.282/2010).

METODOLOGIA DE ENSINO ‘

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Progressao na abordagem; O conteudo proposto serd ministrado por meio de aulas
Clareza e objetividade no processo de ensino; expositivas; analise critica de textos; aplicagdo pratica por meio
Relagdo teoria-pratica; de exercicios e trabalhos de pesquisa, individuais e em grupos,
Estimulo ao espirito de investigacao, reflexdo e criatividade; em classe e extraclasse; debates e filmes.
Respeito as diferencas;
Consideragdo aos valores biblicos-cristdos.

A DJAVD PACOS D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO | CARGA HORARIA
Desenvolvimento de atividade envolvendo escrituragdo contabil | Relatério de entrega das atividades
de uma organizagao, desde sua concepgao e constituicdo até o | propostas
encerramento do exercicio social.
e Desenvolvimento de atividades a partir de Demonstragdes
Contabeis publicadas (sites especificos de divulgacdo de
relatérios contabeis e portais corporativos) envolvendo
conceituagdo e analise dos elementos divulgados. TOTAL




AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ‘

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Formativa, para detectar as dificuldades dos | Exercicios em classe e extraclasse. Corregdo de eventuais desvios.
alunos na matéria ministrada e ajuda-los no
dominio da mesma;

Trabalho de execugdo da escrituragdao | Corregdo de eventuais desvios.
Somativa, que servird para atribuir nota ao | contabil de uma organizagdo, com
aluno. Essa verificagdo serd ampla e | introdugdo aos conceitos de analise das
constante, sendo que o aluno serd avaliado | demonstragGes contabeis.

através de: a) exercicios e atividades
individuais ou em equipe, b) provas escritas. | Avalia¢des individuais. Avaliagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

CALFIN — Calculo financeiro;

CONTG — Contabilidade gerencial;
FINCOR - Finangas corporativas;
GEPD1 — Gestdo da produgado |;

GEPD2 — Gestdo da producao Il;

GPQE — Gestdo de pequenas empresas;
SIMU - Simulagdo empresarial;
MFINAN — Mercado financeiro.

REFERENCIA BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 14. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Fécil. 7. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2010.
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23. ed. Sdo Paulo, 1996.

MORETTIN, Pedro A. Introdugdo ao calculo para administragdao, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Uma introdugdo a pratica contabil. 3. ed. S3o Paulo. Atlas, 1996.
SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Contabilidade Basica. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Desenvolvimento Espiritual 40 Esmeraldo Sobrinho 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 2x18=36h/a 6h 36 h/a

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

O fenémeno religioso em sua dimensao pratica nas relagdes interpessoais, na liderancga e na sociedade.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
- Compreender a importancia da formacao religiosa nas relagdes interpessoais e no exercicio da cidadania;
- Explorar as implicagdes da espiritualidade sobre a qualidade do exercicio da lideranga;
- Analisar as contribui¢des da religiosidade sobre as praticas administrativas;
- Estimular o desenvolvimento de habilidades sociais necessarias no exercicio da lideranga;

- Reconhecer a importancia dos relacionamentos para o individuo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

1. Técnicas — dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos proprios de gerenciamento de seu tempo e espaco,

3. Comunicativas — capacidade de cooperacgao, de trabalho e de expressdao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negocia¢cdo e na comunicagao interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas,

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.
Quanto as habilidades:

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posicao e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento.

- Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

- Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

- Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Aspectos culturais da religiosidade
Religiosidade e espiritualidade
Exemplos de liderancga e suas licdes
Espiritualidade e lideranga

O poder da influéncia

Visdo, disciplina, paixdo e consciéncia
Confianca e lideranca

® N U AW E

Relagdes familiares e trabalho

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
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Absorc¢ao de conhecimento: Propde-se que os encontros
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem semanais acontegam sob a
como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc. forma de:
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: - Apresentagdo de
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante seminarios e trabalhos
ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagGes que lhe permita aprofunda-se em em grupos;
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. - Aulas expositivas
Aplicagao dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes: dialogadas;
Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou n3o, de forma simulada e/ou real, mormente em - Apreciagdo e construgdo
organizagOes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes de textos;
multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfuncdes diagnosticadas e - Estudo e debates sobre
apresentarem solugGes técnicas e economicamente vidveis. filmes;
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas. - Dinamicas de grupo.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de a¢do, a base de conhecimentos
adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua
experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na
formagdo de opinido e agente de mudancga, impactando a area geoeconomica de influencia da
instituicdo.
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho de Campo — Pesquisa sobre Religido. Orientacdo e Apresentagdo dos trabalhos 6H
TOTAL 6H
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
PropGe-se proceder a avaliagdo a partir | Registrar instrumentos e valores. - Acompanhamento ao longo do semestre
dos seguintes critérios: - Avaliagdo Escrita 101 -2,0 - Recuperacdo Paralela
- Avaliagdo Individual (2) - Seminario—2,0 - Prova substitutiva
-Avaliagcdo em Equipe - Avaliagdo escrita 11— 2,0
-Trabalho Orientado - Pratica Interdisciplinar — 2,0
-Prova Interdisciplinar - Prova Interdisciplinar — 2,0

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

- Sociologia das Organiza¢des - Psicologia aplicada a Administragdo
- Etica Profissional Crista - Comportamento Organizacional

- Cosmovisdo Biblico-Crista - Gestdo de Pessoas

- Fundamentos do Cristianismo - Gestdo Sécio-Ambiental

- Ciéncia e Religido

REFERENCIA BASICA

A BIBLIA Sagrada Antigo e Novo Testamento. Traduzida em portugués por Jodo Ferreira de Almeida. Ed. rev. e atualizada no Brasil. Rio
de Janeiro: Sociedade Biblica do Brasil, 2012.

COVEY, Stephen. O 82 Habito: da eficacia a grandeza. 1. ed. S3o Paulo: Frankley Covey, 2005.

OLIVEIRA, Jayr F., MARINHO, Robson (orgs.). Lideranga: uma questdo de competéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introdugdo. 6.ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PATTERSON, Kerry, et al. O Poder da Influéncia: descubra o poder de mudar tudo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DaMATTA, Roberto. A antropologia pode melhorar a administracdo. Revista Brasileira de Administracdo, Brasilia, DF, v. 16, n. 53, p. 9-11,
jun. 2006.

LAPLANTINE, Frangois. Aprendendo antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.

DOUGLAS, Mary; ISHERWOOD, Baron. O mundo dos bens: para uma antropologia do consumo. Rio de Janeiro: UFRJ, 2004.

ITEPE, Valfredo. Antropologia crista. Petrdpolis: Vozes, 2003.

WHITE, E.G. Lideranca Crista. 32 ed. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2004.

92



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Economia Il 4° Francisco Alves de Queiroz 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 9h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Macro Economia: Governo na economia. Contas Nacionais. Renda e Produto Nacional. Politicas Macro econdmicas. Inflagdo.
Mercado de Trabalho.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

- Compreender a importancia da utilizacdo das ciéncias econ6micas como ferramenta de anadlise dos comportamentos do
mercado;

- Proporcionar conhecimentos das teorias econGmicas que possibilite auxilio nas tomadas de decisdes administrativas visando
assegurar a eficiéncia e a eficicia das organizagdes.

- Proporcionar o instrumental analitico para compreensdo das expectativas dos mercados em relagao ao papel do Estado na
conducdo das politicas econémicas.

- Avaliar as Politicas Econémicas do Estado Brasileiro.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

QUANTO As COMPETENCIAS:
1. Capaz de buscar informagdes e conteudos na ciéncia econdmica que possibilite tomada de decisGes na execugdo de processos
de trabalhos administrativos referentes aos aspectos de politicas macroecon6micas adotadas pelo Estado.

QUANTO AS HABILIDADES:

3. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos,
atuar proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decisdao quanto aos aspectos econdmicos;

4. realizar analises de conjunturas econdmicas;

5. Interpretar cendrios econdmicos simples;

6. Apreender teorias econémicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEORIA MACROECONOMICA
e Teoria Keynesiana;
e  Objetivos da Teoria MacroeconO6mica
e Sistema de Contas Nacionais
e Determinagdo da Renda e do Produto Nacional
e Nogdes de Teoria Monetaria
e  Politica Fiscal, Monetaria, Cambial e Industrial;
e Inflagdo;
e Indicadores Macroecondmicos;
e  Mercado de Trabalho no Brasil
e  Economia Informal

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Compreensao relagdes do ambiente (lugares e pessoas), |g) Aulas expositivas, oral dialogadas, leituras e andlise critica
correlagdo dos aspectos conceituais com a realidade. de textos selecionados no contexto da teoria enfocada;
Compreensao da indissolubilidade dos conflitos de interesses e | h) Exercicios de fixagdo;
de classes nas relacGes econdémicas. i)  Dinamicas de grupo;
j)  Exposicdo de slides;
k) Visita técnica;
I) Projecdo de filmes;
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| Utilizagdo de Ambientes Virtuais

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

L CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Participacdo em evento cientifico e observacdo de campo | Supervisdo e acompanhamento da agdo. 9h
no Mercado de Cachoeira.
TOTAL 9h

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

‘ INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO  PROCESSO DE RECUPERAGAO ‘

3.Trabalho orientado -20%
4.Seminario Tematico - 20%
5.Prova Interdisciplinar -20%

Atividades Individuais e Coletivas, em espago formal da 1. Prova escrita individual - 20% Prova Substitutiva
faculdade, em casa e no Ambiente de mercado. (campo) 2. Prova escrita individual - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Economia I. Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade; Empreendedorismo; Gestdo Publica. Relagdes Globais. Gestdo

Ambiental.

REFERENCIAS BASICAS

HUBERMAN, Leo. A Histdria da Riqueza do Homem. S3o Paulo: Zahar Editores. 1981

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. Manual de Economia: Equipe de professores da USP. Sao Paulo: 52 ed. Saraiva. 2006

VASCONCELLOS. Economia: Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

HUBERMAN, Leo. A Histdria da Riqueza do Homem. S3o Paulo: Zahar Editores. 1981

CASTRO, Antonio Barros de., e SOUZA, Francisco E. P. Economia Brasileira em Marcha Forgada. Paz e Terra. 2001. S3o Paulo-SP.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

OLIVEIRA; Francisco de; Critica a Razdo Dualista: O Ornitorrinco. Boitempo. 2002.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introdugdo a Economia: livro de exercicios. 4. ed. -. S3o Paulo: Atlas, 2004.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. Manual de Introdug¢ao a Economia. S3o Paulo: Saraiva. 2006.

SILVA, Cesar Roberto Leite da; SINCLAYR, Luiz. Economia e Mercados: introdu¢do a economia. 18. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2001.

PAIVA, Carlos Aguedo Nagel., Cunha. André Moreira. Nogdes de economia, Brasilia : FAG, 2008.
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PERIODO
42Vesp/Not

COMPONENTE CURRICULAR
Gestdo da Produgéo |

PROFESSOR (A)
Leoman Moutinho dos Santos

ANO/SEMESTRE
2015.2

CARGA HORARIA
TOTAL (h)
54 h/a

CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS
12 h/a

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

3 3x=54h/a

EMENTA
Conceitos bdsicos - Histérico - Objetivos - Produtos- Servigos - Processos - Sistema de Produgdo - Tipos de produgdo - Métodos de
decisdo - Projeto do Sistema de Produgao - Planejamento da Capacidade - Projeto do Produto e do Processo - Ciclo de vida de um
produto - Arranjo Fisico das Instalagdes - Projeto e Medida do Trabalho - Planejamento Agregado - Controle de Produgdo - Sistema MRP

- JUST IN TIME - Qualidade - Medidas de produtividade.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Promover o conhecimento das atividades da atividade produg¢do, com o intuito do Administrador atender melhor suas necessidades e o
melhorando nivel de servico;

Desenvolver a capacidade de planejar e controlar a produgdo, fazendo uma classificacdo adequada das atividades envolvidas dentro de
uma visdo global e estratégica, indicando os principais modos de fazer cada uma delas atendendo as peculiaridades a elas inerentes;
Relacionar os conceitos abordados na disciplina as situagdes-problema através de estudos de caso para construir um senso critico

potencializador de solugdes;

Monitorar os resultados da producdo através de indicadores de desempenho da Qualidade e Produtividade.

Competéncias:

Técnicas: Dominio de contelddos necessdrios ao desenvolvimento do
processo de trabalho, 4 compreensdo dos sistemas e das redes de
relagdes de trabalho e 4 obtengdo e utilizagdo adequadas das
informagdes da drea especifica de trabalho.

Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o
trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima;
atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizagdo do trabalho.

Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de
expressdao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociacdo e na comunicagao interpessoal.

Quanto as habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios,
compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.
Manifestar iniciativa, criatividade, determinac¢do, vontade politica e
administrativa, disposicdo para aprender, abertura ds mudancgas e
consciéncia da qualidade e das implicacbes do seu exercicio
profissional. Conforme expresso no PPP do curso, referente ao
componente curricular.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO
Introducdo e conceitos; Produgdo na organizagao.

Modelo de transformacao; Tipos de operag¢des de produgao.
Modelo de administragdo da produgdo; Estudo de caso.

PAPEL ESTRATEGICO E OBJETIVO DA PRODUCAO
Papel da fun¢do producdo; Objetivos de desempenho; Estudo
de Caso.

ESTRATEGIA DE PRODUCAO
Conteudo e processo da estratégia de produgao
Area de decisdes estratégicas de operagdes; Estudo de caso.

PROJETO DE PROCESSOS

Projeto da rede de operagdes produtivas; Arranjo fisico e
fluxo.

Tecnologia de processos; Projeto do trabalho.

NATUREZA DO PLANEJAMENTO E CONTROLE
Diferencga entre planejamento e controle

Planejamento e controle de longo, médio e curto prazo.
Natureza da demanda e do fornecimento

PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CAPACIDADE PRODUTIVA
Objetivos do planejamento e controle de capacidade
Medi¢Ges da demanda e da capacidade

Escolha de uma abordagem de planejamento e controle de
capacidade

Teoria das filas; Estudo de caso.

MELHORAMENTO DA PRODUGAO

Medida e melhoramento do desempenho; Objetivos do
“Benchmarking”

Abordagens de melhoramentos — ciclo PDCA;
estatisticos

Métodos




Estudo de caso

ADMINISTRACAO DA QUALIDADE TOTAL
Evolugdo histérica; Gurus da qualidade; Custos da qualidade
As séries ISSO

DESAFIO DA PRODUGCAO

Desafio estratégico: Valores da empresa;

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorc¢ao de conhecimento: = Revisdo dos conceitos da produgdo artesanal
Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de | = Conscientizagdo da globalizagdo no processo produtivo
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, | = Leitura de artigos relacionados com administracdo de
como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio. negocios e viagem
Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: = Dinamicas em classe
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o| = Estudos de Casos
grupo se autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma | ®= Pesquisa de campo
nova gama de informagdes que lhe permita aprofunda-se em | = Apresentacdo de semindrio e resultados das pesquisas
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de casos, videos, - 12h
leitura de textos Supervisdo direta do professor.
' TOTAL 12h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Avaliagdo individual 01 — peso 20% Prova individual escrita. Instrumento  avaliativo de cunho
Avalia¢do individual 02 — peso 20%) Apresentacdo de Seminarios substitutivo, tendo por finalidade
Prova interdisciplinar - peso 20% Avaliacdo em Dupla compensar uma nota inferior a sete (7,0)
Trabalho interdisciplinar orientado — peso 20% ou atividade avaliativa em que o
Avaliagdo de equipe em sala - peso 20% discente, comprovadamente, ndo pdde
comparecer. A avaliagdo devera ser

aplicada na forma de prova escrita.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
e Administracdo da Produgao Il,
e Logistica, Administracdo de sistemas gerenciais,
e Desenvolvimento de novos negdcios.

REFERENCIA BASICA

LAUGENI, Fernando Piero; MARTINS, Petronio Garcia, Administracdo da Produgado - 22 Ed. S3o Paulo, Editora Saraiva, 2005.
MOREIRA, D. Administragao da producao e operagdes. 4 ed. S3o Paulo: Pioneira, 2004.
MARTINS, Petronio G. Administra¢cdao de Materiais e Recursos Patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
RUSSOMANDO, V. H. PCP. Planejamento e controle da produg¢ao. S3o Paulo: Pioneira, 2000.

SHINGO, Shiggo. Sistema Toyota de produgdo. Porto Alegre: Bookeman, 1996.
MOURA, R. A. Kanban: a simplicidade do controle da produgdo. Sio Paulo: FGV, 1996.
SLACK, N. et alii. Administra¢ao da produgao. S3o Paulo: Atlas, 1999.

RUSSOMANDO, V. H. PCP. Planejamento e controle da produg¢ao. S3o Paulo: Pioneira, 1995.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Métodos Quantitativos de Pesquisa | e Jezreel Santos de Melo 2015.2

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 54h

EMENTA
Desenvolvimento dos conceitos de Estatistica, considerando as fases de seu método e as técnicas de coleta, resumo, organizagdo e apresentagdo de
dados, balizados nas medidas calculadas a partir da amostra ou da populagdo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

e Capacitar os alunos a descrever numericamente problemas organizacionais e gerenciais a partir de principios e técnicas estatisticas;

e Vivenciar e compreender as fases da pesquisa experimental que contemplem, coleta, organizagdo e apresentagdo dos dados de forma adequada,
como ferramenta de auxilio para a analise dos dados e tomada de decisdo;

e Desenvolver a criticidade de modo a contribuir na busca de informagdes Uteis, interligando a componente curricular as demais que contiverem as
bases exigidas no dominio subjacente.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtencgéo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos: Capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do
trabalho.

4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzir modificagbes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisdo.

2. Desenvolver raciocinio logico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais.

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO A ESTETISTICA DESCRITIVA MEDIDAS E TENDENCIA CENTRAL
- Aspectos historicos; - Média aritmética
- A natureza da estatistica e as fases do método estatistico. - Média geométrica
TEORIA GERAL DA AMOSTRAGEM - Média harménica
- Conceitos basicos - Moda
- Técnicas de amostragem SEPARATRIZES
- Tipos de amostras - Mediana
- Métodos para escolha do tamanho da amostra - Quartil
- Calculo amostral - Decil
A ELABORAGAO E APRESENTAGCAO DAS ESTATISTICAS - Percentil
- Construgao do instrumento de coleta de dados ESTUDO DA DISPERSAO, DA ASSIMETRIA E DA CURTOSE
- As séries estatisticas e sua construgdo - Dispersdao absoluta: amplitude total, desvio-médio, desvio-padrao,
- Os graficos estatisticos: classificagdo, construgdo e analise variancia e covariancia
DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA - Dispersao relativa e suas medidas
- Dados brutos e rol - Medidas e tipos de assimetria e de curtose
- Intervalos e limites de classes - Momentos das séries estatisticas
- Histogramas e poligono de frequéncia APLICACAO DE SOFTWARES ESTATISTICOS
- DistribuicGes de frequéncias relativas - Principais pacotes estatisticos mais utilizados
- AplicagOes e pesquisa orientada na area de Administragdo.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Adota-se os seguintes principios metodoldgicos neste componente | Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular serdo
curricular: utilizados conforme os objetivos especificos e a natureza de cada tépico de

estudo. Assim, opta-se por:
e  Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento das
temadticas trabalhadas em sala e como fonte de atualizagdo;

Balizar suas agOes com base na filosofia da educagdo crist3,
mantendo a harmonia com a legislagio superior da Educagdo
Nacional, de modo que sejam contemplados os valores civicos,




morais e éticos e de respeito pelo ser humano.

Fundamentar sua estratégia de atuagdo académica a partir da visdo
globalizada dos negdcios, orientada pelos principios do
desenvolvimento e competitividade, sob a égide da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagdo do
meio ambiente.

Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdo do
desenvolvimento e do crescimento sustentavel da regido em que
esta inserida, articulando-se por intermédio de aliangas estratégicas
com os setores publico, ndo governamental e a comunidade civil.

Forma profissionais com base na filosofia cristd, proativos, com
visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos com os
processos de transformacao da sociedade contemporanea.

Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma
individual, para contato com a literatura técnica, elevagao do nivel
de aprofundamento das discussdes, ampliagdo do repertério do
estudante e fortalecimento de habitos de resolugdo de problemas;
Estudo e resolugdo de situagGes-problema na forma de listas de
exercicios, estudos dirigidos (individual e coletivo) e trabalho de
campo como resultado da articulagdo teoria/pratica e do estimulo
ao espirito de investigagao;

Exposicdes acompanhadas de slides, roteiros impressos ou
esquemas no data show para introdugdo ou ampliagdo de temas
abordados;

Pesquisa de campo;

Uso do sistema MOODLE e do softwere Excel como ferramentas de
de apoio ao aprendizado.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho de aplicagao:
Pesquisa de campo em parceria com a disciplina de Acompanhamento e orientagdes em cada etapa: oh
Marketingenvolvendo conceitos e o célculo dos pardmetros Calculo amostral, coleta de dados, organizagédo dos
estatisticos necessarios para que o aluno vivencie corretamente | dados e apresentagdo dos dados.
cada fase do experimento: pré teste, calculo amostral, coleta, TOTAL oh
organizagao e apresentagdo dos dados.

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dois critérios
basicos:
c) Postura pessoal frente ao ato de estudar, evidenciados a
partir de:
e Envolvimento nas atividades propostas;
Zelo com suas producdes;
Atencdo e cumprimento aos prazos estabelecidos;
Respeito as ideias alheias;
Entrega pontual e em sala de aula das atividades
propostas;
Atendimento as orientagdes dadas previamente.
b) Apreensdo dos contetdos conceituais e procedimentais,
sua articulagdo com o curso e a profissdo demostrado nos
testes individuais e escritos. Aspectos formativos

Para fins de coleta de dados e afericdo,
serdo utilizados os seguintes instrumentos:

Teste
2,0pt;

Teste escrito 2 (individual e no
laboratério) - 2,0pt;

Atividades em sala, no
laboratotio e listas de exercicios

—1,0pt

Pesquisa de campo 1,0 pt;
Trabalho Orientado

2,0 pt;

Prova Interdisciplinar

2,0 pt;

Considerando a importancia de ver a
avaliagdo como um processo, sera
escrito 1 (individual) - | dado a possibilidade de:

- Prova substitutiva (2,0 pt), conforme
previsto no regimento académico.

® Raciocinio Quantitativo I;
® Raciocinio Quantitativo Il;
® Metodologia do Trabalho Cientifico;
® Pratica Interdisciplinar I, 11, Ill, IV, V, VI;
Pesquisa orientada l e Il;

Métodos Quantitativos de Pesquisa Il;
Métodos de pesquisa Il;

Mercado financeiro;

Pesquisa de Marketing;

COMPONENTES CURRICULARES

QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

® Pesquisa Operacional;

® Finangas Corporativas;

Administragcdo Financeira e Orgamentaria |;
Administragdo Financeira e Orgamentaria II;
Economialell;

Projeto de Pesquisa em Administragao;
Contabilidade Basica;

Contabilidade Gerencial.

SPIEGEL, M. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

REFERENCIA BASICA
BUSSAB, W. & MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2010.

CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administra¢do e economia. MCGRAW-HILL — ARTMED, 2008.
MONTGOMERY, Douglas C; RUNGER, George C. Estatistica aplicada a probabilidade para engenheiro. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BRAULE, Ricardo. Estatistica com o Excel para cursos de administra¢cdo e economia. Rio de Janeiro. Elsevier, 2001.
BRUNI, Adriano L. Estatistica aplicada a gestdao empresarial. Gilberto 2. ed. 2008.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Pesquisa de Marketing 40 Fabio Vinicius de Macedo Bergamo 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA

CREDITOS UL GRS () ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA

Sistema de Informacgdo de Marketing e sua importancia para o processo decisério de marketing. Comportamento do Consumidor.
Pesquisa de Marketing, sua tipologia e caracteristicas. Ferramentas para a pesquisa de marketing.

| . OBJETIVOSDO COMPONENTE |

Apresentar o Sistema © 1. Apresentar o Sistema de Informacdo de Marketing como um dos essenciais sistemas de funcionamento dentro de Informagao de Marketing como um dos essenciais sistemas de funcionamento dentro de
uma perspectiva organizacional.

2. Apresentar o consumidor como ser humano, que se posiciona de formas diferenciadas antes as suas necessidades e
acGes, se tornando importante para o gestor de marketing pesquisa-los e entendé-los para melhor satisfazer suas
necessidades e desejos.

3. Apresentar a Pesquisa de Marketing, sua tipologia e técnicas, com vistas ao melhor entendimento do comportamento
do consumidor.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncia Norteadora: Formacdo técnica e cientifica para atuar na administra¢do das organizacgdes, além de desenvolver
atividades especificas da pratica profissional;

Habilidades do Egresso

Compreensdo do funcionamento de Sistema de Informagdo de Marketing;
Entendimento os aspectos basicos do Comportamento do Consumidor;
Conhecimento do processo de Decisdo de Compra;

Aplicacdo das técnicas de pesquisas quantitativas e qualitativas de Marketing;
Utilizacdo de softwares para a aplicacdo, tabulagdo e analise de dados;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Comportamento do Consumidor
a. Aspectos Basicos do Comportamento do Consumidor
b. Percepgdo / Aprendizagem / Memorizagdo / Personalidade
c. Processo de Decisdao de Compra
d. Grau de Envolvimento de Compra
2. Sistema de Informagao de Marketing
a. Etapas do processo de informacdo de Marketing
b. Relagdo das informacGes de marketing com as decisGes organizacionais
3. Pesquisa de Marketing
a. Introdugdo a Pesquisa de Marketing
i. Definicdo de Problema de Pesquisa
ii. Concepgdo da Pesquisa
b. Pesquisa Quantitativa de Marketing
i. Survey
ii. Escalas
iii. Elaboragdo de Questionarios
iv. Distribuicdo de Frequéncia
c. Pesquisa Qualitativa de Marketing
i. Entrevistas
ii. Grupos de Foco
iii. Etnografia
iv. Netnografia
d. Montagem de Relatdrio de Pesquisa

nkhwn R

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS




g) Consolidacdo dos conhecimentos, tornando-os f)  Exposicdo Dialogada;
permanentes; g) Estudos de Caso;
h) Espirito Cooperativo; h) Leitura de Livros e de Textos;
i) Interdisciplinaridade e Transversalidade; i)  Discussdes em Grupo;
j)  Estimulo ao espirito de investigagao, reflexdo e j)  Vivencial Pratico;
criatividade; k) Visitas Técnicas;
k) Relagdo Teoria-Pratica; Para tanto, utilizar-se-a:
Consideracdo  pelos  conhecimentos adquiridos e d) Data-Show
experiéncias vividas. e) Quadro Branco
f)  Videos
A DJA\D PACO D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Realizagdo de Pesquisa de Campo Entrega de Relatdrio 6
TOTAL 6

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
As avaliagGes serdo baseadas nos 6. Prova Escrita A recuperacgao dos alunos que ndo
seguintes critérios: Individual, sem consulta. Peso: 20% alcangarem desempenho satisfatério
e) Visdo Critica e Subjetiva; 7. Trabalho Escrito sera:
f)  Vivéncia de Mercado; Relatério de Pesquisa de Marketing a) Atividades pds-prova, escrita e
g) Adaptabilidade a realidades Escrito, com objetivo de aplicagdo dos individual, que auxiliardo os
proximas aos alunos; conhecimentos de sala. Individual. Peso: estudantes a alcancar a média,
h) Trabalho em grupo; 20% mediante leitura de material
8. Atividades em Geral — Em Grupo previamente escolhido.
Média das notas de atividades realizadas b) Atividades extras diversas;
dentro e fora de sala de aula. Peso: 20% c) Prova Substitutiva;
9. Pratica Interdisciplinar. Peso: 20%
10. Prova Interdisciplinar. Peso: 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Principios de Marketing; Marketing Gerencial; Estatistica, Raciocinio Quantitativo I, Raciocinio Quantitativo Il, Gestdo Estratégica;
Desenvolvimento de Novos Negdcios;
REFERENCIA BASICA
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12 ed. S3o Paulo: Pearson, 2007.
KOTLER, P.; KELLER, K. Administragdo de Marketing. 12. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
MATTAR, F.N. Pesquisa de Marketing: metodologia, planejamento, execugdo e analise. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
SOLOMON, M. Comportamento do Consumidor: comprando, possuindo, sendo. 9.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
MALHOTRA, N. Pesquisa de Marketing: foco na decisdo. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
PIZZINATTO, N.; FARAH, O. Pesquisa Pura e Aplicada de Marketing: processos e aplica¢gdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Administracdo de Sistemas de Informacao 52 Noturno Tarciso Palma 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54h/a 15h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Conceitos de Sistemas de Informacgdo (Sl) e Tecnologia de Informagdo (Tl); a evolugdo dos conceitos de dados, informacdo e
conhecimento. A Tecnologia da Informacdo como ferramenta estratégica da organizagdo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina favorecera ao aluno a oportunidade de:

e Reconhecer a terminologia técnica utilizada para a gestao e utilizagdo de sistemas informatizados;

e Acessibilizar a construgdo de conhecimentos tedrico-praticos necessarios para a tomada de decisdo mediante utilizagdo de
sistemas;

e Viabilizar a discussdo sobre a importancia tecnoldgica no ambiente empresarial;

e Habilitar o aluno a gerenciar as informacgGes organizacionais através da correta utilizagdo das Tecnologias da Informacgao e dos
diversos Sistemas de Informacgao.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
pro-ativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo;

o Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢ao e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento;

e Manifestar iniciativa, criatividade, determinag¢do, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implica¢des éticas do seu exercicio profissional;

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Conceito basico de dados, informagdo e conhecimento.
e Conceito de sistemas e sistemas de informagao.
e Processo decisério, processo administrativo e Sistemas de Informacao.
e Tecnologia da Informacdo (software e hardware).
e Tipos de Sistemas de Informacdo (operacionais, gerencias e estratégicos).
e Valor dos Sistemas de Informacdo para as empresas.
e SCM, ERP, SAD e BI.
e Internet, Comércio eletronico e Governo eletrénico.
e Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informacgéo.
e Sistema Publico de Gestdo da Informagdo: DATASUS.
e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Esta disciplina propde contemplar principios metodolégicos como: Aulas expositivas- participativas:

e Autonomia. e Leitura e discussdo de textos

e Contextualizagdo e conhecimento da realidade do estudante como ponto de partida. e Aprendizagens cooperativas

e Espirito cooperativo/participagdo. e Estudos de Casos

e Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade. e Seminarios

e Integracdo fé e ensino.

e Interagdo afetiva. Exposicao de:

e Interdisciplinaridade e transversalidade. e  Filmes

e Preparo para servir. e Documentdrios

e Relacdo teoria. e Hipermidia e hipertexto

e Respeito a unicidade do estudante.

® Senso critico.

e Vivéncia de valores.




A DJAYD PACOS D R ADQO

observando: producdo oral, produgdo escrita e | ¢  Resenha de Filme (2,0)
capacidade de relacionar e aplicar teoria e | o  Avaliacio Objetiva (4,0)
pratica. Crédito 2

Nas exposicdes orais serdo observados os | ¢  Fichamento (1,0)

seguintes aspectos: 1. conteldo, 2. linguagem, 3. | 4 Resenha (1,0)

capacidade de andlise e sintese, 4. coeréncia, 5.

clareza, bem como a 6. relagdo com a proposta

apresentada.

Nas produgdes escritas serdo observados os

seguintes aspectos: 1. coesdo, 2. coeréncia e 3.

originalidade dos textos construidos, assim como

4. organizagdo, 5. estética e, sobretudo a 6.

consisténcia da fundamentacao.

e Durante o semestre letivo primar-se-a pela
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade, participagdo nas aulas e
compromisso com os obj. explicitos.

e Fichamento (1,0)

e Resenha (1,0)

e Avaliagdo Objetiva (4,0)

e Prova Interdisciplinar (2,0)
Crédito 3

e Organograma e conceitos (2,0)
e Projetos (4,0)

e Avaliacdo Objetiva (4,0)

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
e Atividades praticas no =  Ambiente virtual de aprendizagem - atividades 3h/a
laboratério de informatica e Entrega realizada através do AVA 3h/a
e Estudo de caso e Atividades e simulagdes em Laboratdrio de Informatica 9h/a
TOTAL 15h
A A ACAO DA APR D A
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Crédito 1
O desempenho do estudante sera avaliado | ¢ Fichamento (2,0) O processo de recuperagdo se dard
individual, coletiva e processualmente, | ¢  Resenha de Artigo (2,0) em duas circunstancias.

1. Recuperagdo de
competéncias: mediante a analise
das atividades e verificagOes, serdo
recuperadas as competéncias ndo
desenvolvidas de forma continua,
ou seja, em cada aula verificar-se-a
em que medida as competéncias
foram construidas e que decisGes e
abordagens precisam ser
implementadas no sentido de
possibilitar a recuperagdo entre os
estudantes.

2. Recuperagdo de notas: a
menor nota dentre as provas
escritas 1 e 2 sera substituida a
partir da realizagdo da verificagcdo
substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INT

EGRAM

Dinamica das Organizag0es, Gestao da Inovagao e Tecnologia. Organizagdo de Sistemas e Métodos e Gestdo Estratégica.

REFERENCIA BASICA

= BENYON, David. Interagdao humano-computador. 2ed S3ao Paulo - SP: Pearson Prentice Hall
= CORTES, Pedro Luiz. Administracdo de Sistemas de informacdo . Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Cachoeira : IAENE, 2009.

= CRUZ, T. Sistemas de informagdes gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

= TURBAN, Efraim; KING, David. Comércio eletrénico: estratégia e gestdo. Traducdo de
Pearson Prentice Hall, 2004.
= Artigos propostos durante o periodo letivo.

, 2011.

= GONZALEZ JUNIOR, Ivo; BERGAMO, Fabio. (Org.) Gestdo estratégica da tecnologia : instrumentos tedricos e aplicag¢des, vol 3.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

= LAUDON, Kenneth C. Sistemas de informagGes gerenciais. 52 ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2007.
= (O’BRIAN, James A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da internet. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
= STAIR, R. M; REINOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacgédo. 4. ed. Sdo Paulo: LTC Editora, 2002.

Arlete Simille Marques. Sao Paulo:




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
CIENCIA E RELIGIAO 5¢ Marcelo Torres 2016/1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA

CREDITOS UMD (i) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA

Caracterizagdo da Ciéncia, Religido e Teologia. Discussdo das formas possiveis de interagdo entre a Religido e a Ciéncia e o estudo
de casos histdricos. As visdes de mundo e as relagdes da Biblia com a Ciéncia.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
e  Caracterizar ciéncia e religido: conceitos, métodos, semelhangas e diferencas;
e Descrever os tipos de relagdo entre ciéncia e religido em seus contextos historicos;
e Identificar as dreas de contato entre bioética e religido;
e Contrastar os modelos evolucionista e criacionista das origens;
e Esbocar propostas de integragao entre fé e praticas profissionais de acordo com o curso.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
e Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente na promogao, protecdo e recuperagao da
saude, com base na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética com uma visdo integral do individuo;
e Agir de forma profissional fundamentada nos principios da Igreja Adventista do Sétimo Dia, no tocante ao servico
desinteressado e ao estilo de vida saudavel;

e Realizar atividades profissionais fundamentadas no perfil de investigacdo cientifica de acordo com os preceitos éticos,
cristdos e humanitdarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Ciéncia e Religido: Conceitos
0O método cientifico/Os limites da ciéncia
Tipos de relagdes entre ciéncia e religido
Histdria do pensamento evolucionista
Areas de contato entre bioética e religido (métodos de reproducdo assistida, métodos contraceptivos, pesquisas com seres
humanos, transplantes de drgdos, transfusdo de sangue, eutanasia/ortotanasia, medicina alternativa).
Ciéncia e Religido suas relagGes com o processo de cura
Racionalidade no texto biblico e na pratica religiosa

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

e Visdo universal da vida e de seus correspondentes valores e Resolugdo de problemas reais - através de

éticos e morais; apresentacdo de problemas vivenciados é permitido
e Etica no exercicio das atribuic&es especificas da profissdo; ao estudante relaciona-los a teoria possibilitando
e Flexibilidade para lidar com situa¢bes novas e adversas sem que ele compreenda e encontre solugdes basicas

abrir m3o dos principios que embasam sua Cosmovisdo de maneira criativa e inovadora.

crista; e Atividades complementares - seminarios, palestras,
e Capacidade de usar o raciocinio légico e critico-analitico para publicagbes, mini-cursos;

a solucdo de problemas e Aulas expositivas dialogadas.

A DJAYD, PACOS D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Analise de filme exemplificando as relagBes entre bioética | Postagem de relatério no ambiente virtual 6
e religidao
TOTAL 6

A A A AO DA APR [ ) A
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO




0O desempenho do estudante serd avaliado e  Prova Escrita 1 (2 pontos) O processo de recuperacgao se dard
individual, coletiva e processualmente, e  Prova Escrita 2 (2 pontos) em duas circunstancias.
observando: produgdo oral, produgdo escrita | ¢  Seminario (2 pontos) 1. Recuperagdo de

e capacidade de relacionar e aplicar teoriae | ¢  Trabalho de Pesquisa (2 pontos) competéncias: mediante a analise
pratica. e Prova Interdisciplinar (2 pontos) das atividades e verificagdes, serdo
Nas exposi¢des orais serdao observados os e Prova Substitutiva (a menor nota das recuperadas as competéncias nao
seguintes aspectos: 1. conteldo, 2. provas escritas 1 e 2 seré substituida a desenvolvidas de forma continua,
linguagem, 3. capacidade de andlise e partir da realizacdo da verificacio ou seja, em cada aula verificar-se-a
sintese, 4. coeréncia, 5. clareza, bem como a substitutiva). em que medida as competéncias
6. relagdo com a proposta apresentada. foram construidas e que decisdes e
Nas produgdes escritas serdo observados os abordagens precisam ser
seguintes aspectos: 1. coesao, 2. coeréncia e implementadas no sentido de

3. originalidade dos textos construidos, assim possibilitar a recuperagdo entre os
como 4. organizagdo, 5. estética e, sobretudo estudantes.

a 6. consisténcia da fundamentagdo. 2. Recuperagdo de notas: a
Durante o semestre letivo primar-se-3a pela menor nota dentre as provas
pontualidade na entrega das atividades, escritas 1 e 2 sera substituida a
assiduidade, participacdo nas aulas e partir da realizagcdo da verificagdo
compromisso com os objetivos explicitos substitutiva.

neste programa.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Introdugdo a Metodologia Cientifica; Metodologia da Pesquisa; Fundamentos do Cristianismo; Etica.
ROTH, A. A. Origens: relacionando a Ciéncia com a biblia. Tatui, S3o Paulo: CPB, 2001.
PERCEY, N. R. THAXTON, C. B. A Alma da Ciéncia. Cultura Crista, 2005.
MCGRATH, A. E. Fundamentos do didlogo entre ciéncia e religido. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e COSTA, Sergio Ibiapina Ferreira; OSELKA Gabriel; GARRAFA , Volnei. (Coordenadores). Iniciagdo a Bioética . Brasilia :
Conselho Federal de Medicina, 1998

e COMPARATO, Fabio Conder. Etica: direito moral e religido no mundo moderno. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2006

e DALGALARRONDO, Paulo. Religiao, psicopatologia e saide mental. Porto Alegre: Artmed, 2008.

e LIMA, Elinaldo Renovato. Etica Cristd: Confrontando as Questdes Morais do Nosso Tempo. Rio de Janeiro: CPAD, 2002.

e RODRIGUES, Wellington Gil; RODRIGUES, Jéssica Renata Ponce de Leon; BAIARDI, Amilcar Baiardi. Encontros e
desencontros entre bioética e religido: métodos de reproducdo assistida, transfusdo de sangue e xenotransplante na
perspectiva de lideres religiosos. Revista Brasileira de Saude Funcional, Cachoeira-Ba, v. 2 n. 2, p. 24-43, dez. 2014.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Contabilidade Gerencial 5° periodo Rony Petson Santana de Souza 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
03 54h/a 9h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Caracterizagdo da Contabilidade Gerencial a partir da classificagdo dos custos, sua aloca¢do aos objetos, facilitando a andlise das
relagdes Custo/Volume/Lucro, a formacgdo do preco de venda e a geracdo de informacgbes contabeis para tomada de decisdes,
inclusive a analise das demonstragGes contabeis como instrumento util na avaliagdo de desempenho.

A disciplina proporcionara ao estudante condigdes para:

e Caracterizar criticamente a Contabilidade Gerencial, confrontando-a com a Contabilidade Geral ou Financeira, bem como
determinar as técnicas usadas para transformar os dados e demonstragdes contabeis em relatérios com informacgdes gerenciais
capazes de consumar os objetivos de controle da contabilidade.

e Executar as técnicas de apreensdo e avaliagdo na formacgdo dos custos no ciclo operacional interno das entidades com a
finalidade de avaliagdo de resultados, controle operacional e tomada de decisdes.

e Executar as técnicas de andlises que, aplicadas aos dados contabeis, permitam diagnosticar a gestdao patrimonial e avaliar o
desempenho dos gestores.

e Refletir sobre a conduta do profissional que tem relagdes com a contabilidade, com vistas a preservagao e desenvolvimento dos
valores humanos e cristdos ao lidar com os dados que possibilitam tomadas de decisoes.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS:

1) Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das
redes de relagGes de trabalho e 4 obtencdo e utilizagdo adequadas das informacGes da area especifica de trabalho.

2) Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade
do individuo na organizagdo do trabalho.

3) Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

HABILIDADES:

1) Reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente, introduzir modificagées nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo.

2) Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagées formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

3) Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

4) Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis — Balango patrimonial e DRE; Andlise Horizontal e analise vertical. indices de:
liquidez, rentabilidade, estrutura e qualidade da divida. Giro de estoque. Prazo médio de pagamento de fornecedores e prazo
médio de recebimento de clientes. Ciclo financeiro, ciclo operacional e ciclo econémico.

Custos — terminologia na contabilidade de custos; classificacdo dos custos; tipos de custeio (absorg¢do, variavel, padrdo, ABC);
custeio variavel (anélise da relagdo custo/volume/lucro); custeio padrdo (analise das variagées)

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Progressdo na abordagem e aprofundamento do conteudo; O conteldo proposto serda ministrado por meio de aulas




Clareza e objetividade no processo de ensino; expositivas; andlise critica de textos; aplicacdo pratica por meio
Relagdo teoria-pratica; de exercicios e trabalhos de pesquisa, individuais e em grupos,
Coeréncia entre objetivos, conteudo, procedimentos e avaliagdo; | em classe e extraclasse; debates.

Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Avaliagdo Pontual e continua Avaliagdo individual, atividades
TOTAL

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Serdo utilizados critérios de avaliagdo pontuais e | 19) Prova escrita individual 1 —30% Prova Substitutiva
continuos, através de exercicios individuais. 20) Prova escrita individual 2 - 30%
21) Prova Interdisciplinar — 20%
Havera ainda duas avaliagGes individuais. 22) Atividades e participagdo - 20%

Como elemento formativo do processo ensino -
aprendizagem, as atividades (exercicios e avaliagdes)
serdo acompanhadas pelo professor e
posteriormente corrigidas.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Contabilidade Basica; Finangas Empresariais |; Finangas Empresariais |l; Administragdo da Producdo
REFERENCIA BASICA
ATKINSON, et. al. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011

IUDICIBUS, S. Analise de Balangos. S3o Paulo: Atlas, 2009

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. S3o Paulo, 2010
MARTINS. Contabilidade de Custos. Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. 5. Ed. Sdo Paulo: 2011.

HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Gestao Estratégica de custos. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balangos. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstragées Contabeis. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Desenvolvimento de Novos Negdcios 52 Noturno Tania Moura Benevides 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Processo de desenvolvimento e estruturagdo de novos negdcios, levando em consideragdo a analise das tendéncias e os cenarios
emergentes, a sustentabilidade econd6mica, social e ambiental e a competitividade setorial e do negdcio. Oportunidades e
resultados econdmicos, financeiros e sociais. Legalizagdo de empresas, propriedade intelectual e fontes e formas de captagdo de
recursos.
Compreender o processo de elaboragdo de planejamentos para o desenvolvimento e implantagdo de novos negécios sustentaveis
Analisar os resultados projetados para tomadas de decisdes

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

= Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensao dos sistemas e das
redes de relagGes de trabalho e a obtencgdo e utilizagdo adequadas das informacgdes da area especifica de trabalho.

= Organizacionais ou metddicas — Capacidades de auto planejamento, de auto-organizagdo, de estabelecimento de métodos
proprios, de gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

= Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da
subjetividade do individuo na organizagao do trabalho.

= Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho,
pautada no didlogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicagdo interpessoal.

= Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situacdes encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

= Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicagBes éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

= Quanto as habilidades:

= Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fun¢do na estrutura organizacional
sob seu controle e gerenciamento.

= Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

=  Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

= Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

= Manifestar iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional

1. Novos Cenarios Empresariais: 3.1 O Valor nas organizagoes
1.1 Cenarios mundiais 3.2 Andlise do setor
1.2 Tendéncias de negdcios 3.3 Analise de mercado
1.3 Oportunidade de negdcios 4. Estruturacdo de Novos Negdcios:
2. Empreendedorismo 4.1 Caracterizagdo do negdcio
2.1 As novas competéncias 4.2 Mercado
2.2 Caracteristicas do Comportamento Empreendedor 4.3 Planejamento de marketing
2.2 Inovagao, ciéncia e Tecnologia 4.4 Mercado
2.4 Etica e Sustentabilidade 4.5 Plano de producgdo e operagdes
3. Analise Setorial: 4.6 Gestdo de pessoas
Absorg¢ao de conhecimento: - Aulas expositivas para o desenvolvimento de fundamentos
Por meio de multiplas formas de sessOes de ensino utilizando-se na articulagdo entre teoria e a pratica no desenvolvimento
de recursos plurissensoriais, bem como de estratégias de novos negdcios;
diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de |- Leitura e analise de textos;
negaocio, etc. - Abertura de uma empresa ficticia e gestao;




Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em |- Apresentacdo de seminarios e trabalho escrito
grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o
grupo se auto geréncia no tocante ao processo de aquisi¢cdo de
uma nova gama de informagGes que lhe permita aprofunda-se
em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente
de mudancas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo
de acdo, a base de conhecimentos adquiridos, utilizando-se das
mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando
sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra
ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e
agente de mudanga, impactando a drea geoecondmica de
influéncia da instituigdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

. CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Relatdrio da Pesquisa. 6h
Pesquisa de mercado para a implantagdo de novos negécios Lista de presenca e relatério de
participagao
TOTAL 6h
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO

e Trabalho em grupo - relatdrio = 2 Entrega do relatério final Substitutiva
e Trabalho interdisciplinar = 2 Entrega do relatério final
e Pesquisa de mercado =2 Entrega do relatdrio de pesquisa
e Provao =2 Prova
e Feira de novos negdcios = 2 Apresentagdo dos projetos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

e Empreendedorismo;
e Teoria Geral da Administragao;
e Gestdo de pequenas empresas,
eTCC1
REFERENCIA BASICA
= BARON, Robert A., SHANE, Scott A.. Empreendedorismo — Uma visdo do processo. Sao Paulo: Editora Thompson, 2007
= PENN, Mark J.. Microtendéncias. Rio de Janeiro: Editora Beste Sellers, 2008.
= MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Administragao para empreendedores: Fundamentos da Criagdo e da gestdao de novos
negdcios. S3o Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
[ ]

BURLINGHAM, Bo; BRODSSKY, Norm — A Sacada — Como empreendedores inteligentes superam desafios. Rio de Janeiro:
Editora Best Seller, 2009.

DORNELAS,Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando Idéias Em Negdcios. 3.Ed., Rev. E Atual. Rio De Janeiro:
Elsevier : Editora Campus, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor : empreendedorismo e viabilizagdo de
novas empresas, um guia compreensivo para iniciar e tocar seu préprio negdcio. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

COZ2I, Afonso. Empreendedorismo de base tecnolégica: spin-off: criagdo de novos negdcios a partir de empresas constituidas,
universidades e centros de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

FARAH, Osvaldo Elias; CALVACANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos (Org.). Empreendedorismo estratégico: criacdo e
gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.




PERIODO
52 Noturno

COMPONENTE CURRICULAR
Gestdo da Producdo Il

PROFESSOR (A)
Jean Magno do Ouro

ANO/SEMESTRE
2016.1

CARGA HORARIA
TOTAL (h)
36h

CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS
6h

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

2 36 h/a

EMENTA
Estudo do ambiente industrial e de servico, a partir dos seus objetivos de desempenho, relacionando-os as previsGes de demanda,
planejamento agregado. Planejamento da gestdo de cadeias produtivas, fundamentado nos principios da filosofia do just-in-time e
da qualidade total.
OBJETIVOS DO COMPONENTE

Complementar o conhecimento das atividades da produgdo, com o intuito do Administrador atender melhor suas necessidades e
alcangando as metas do nivel de servigo;

Desenvolver a capacidade de planejar e controlar a produc¢do, fazendo uma classificagdo adequada das atividades envolvidas
dentro de uma visdo global e estratégica, indicando os principais modos de fazer cada uma delas atendendo as peculiaridades a
elas inerentes;

Relacionar os conceitos abordados na disciplina as situagGes-problema através de estudos de caso para construir um senso critico
potencializador de solugGes;

Monitorar os resultados da producdo através de indicadores de desempenho da Qualidade e Produtividade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

As principais competéncia alvos sdo:

e Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 4 compreensdo dos sistemas e
das redes de relagGes de trabalho e 4 obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgGes da area especifica de trabalho.

e Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto-organizacdo, de estabelecimento de métodos
proprios, de gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

e Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da
subjetividade do individuo na organizagao do trabalho.

As habilidades fundamentais da expectancia deste processo serdo:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo.

e Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais
e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

1-PROJETO 3.4 —Tomada de decisdo;

1.1 —Projeto em gestdo de producdo; 3.5 -0 grafico de Gannt;

1.2 —Projeto de produtos e servigos; 3.6 — 0O sistema MRP.

1.3 —Estudos de caso. 4 — TECNOLOGIA DE PROCESSO

2 — ARRANIJO FiSICO E FLUXO 4.1 —Tecnologia de processamento de materiais;
2.1 —Procedimento de arranjo fisico; 4.2 —Tecnologia de processamento de informacao;
2.2  —Tipos basicos de arranjo fisico; 4.3 —Tecnologia de processamento de servidor;
2.3 —Projeto detalhado de arranjo fisico; 4.4 —Tecnologias integradoras;

2.4 - Estudo de caso. 4.5 —Dimensdes de tecnologia;
3 — PESQUISA OPERACIONAL 4.6 —Escolhas de tecnologia;
3.1 —Origens e contexto; 4,7 —Estudo de caso.
3.2 —Programacgao linear; 5 — Sistemas de produgdo / lay-out por célula
3.3 —Administragdo de projetos; 5.1 —Tipos de lay-out.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorcao de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se
de recursos plurissensoriais, bem como de estratégias
diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de

As aulas serdo ministradas visando criar um ambiente integrado
pela discussao e avaliagdo construtiva, tendo como escopo as

estruturas de produgdo industrial e de servigos, utilizando os




negdcio, etc. seguintes procedimentos e técnicas de ensino: aulas expositivo-
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: | dialogadas, amparadas em recursos visuais, exercicios para

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o | desenvolvimento individual ou em grupos, apresentagdo e
grupo se autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de | discussdo de estudos de caso, visitas técnicas de observacgdo a
uma nova gama de informagBes que Ihe permita aprofunda-se | organizagGes, elaboragdo de trabalho aplicado, apresentacgdo

em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. de trabalhos, bem como, leitura de textos com comentdrios e
Aplicagao dos conhecimentos na identificagdo de problemas e | andlise individual; elaboragdo de textos pertinentes a disciplina
propostas de solugdes: com comentario individualizado; elaboragdo de rotinas e

Mediante praticas em situag¢des ja vivenciadas ou ndo, de forma | programas de trabalho individual; estudos de caso

simulada e/ou real, mormente em organizacbes sediadas na area | individuais/grupais; elaboracdo de artigo sobre algum item da
de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes | disciplina; visita a indUstrias;

multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas
e/ou disfungBes diagnosticadas e apresentarem solugdes
técnicas e economicamente vidveis.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

A CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Participagdo na realizagdo de pesquisas consulta a bibliotecas e Folhas de registro de atividades e barema 6h
centros de documentacgdo, visitas de industrias e comércios, da performance das produgdes cientificas.
atividades prdticas de diferente natureza, tais como, estudos de
casos empresariais e participagdo em grupos cooperativos de TOTAL 6h
estudos.
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERACAO
VERIFICACAO
Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes | Prova escrita Instrumento avaliativo de cunho substitutivo,
instrumentos: individual. tendo por finalidade compensar uma nota
23) Prova escrita individual — 20% Estudos de casos. inferior a sete (7,0) ou atividade avaliativa em
24) Prova escrita individual - 20% Trabalho em Equipe. | que o discente, comprovadamente, ndo péde
25) Trabalho orientado -20% comparecer. A avaliagdo devera ser aplicada na
26) Prova Interdisciplinar — 20% forma de prova escrita. Avaliagdo substitutiva.
27) pesquisa de campo (em equipe) - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Administragao da Producdo I; Gestao de Patriménios e Suprimentos; Pesquisa Operacional.

REFERENCIA BASICA

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de producdo e operagdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.
=  CORREA, H. L,; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programacao e controle da produ¢io MRPII/RP: conceitos, uso
e implantac¢do. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
= SLACK, Nigel et al. Administragao da produgdo. 22 Ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2007.
= ARAUJO, Marco Antonio. Administracao de producao e operagées: uma abordagem pratica. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
= GAITHER, Norman. Administragao da producao e operagdes. 8. ed. -. Sdo Paulo: Pioneira-Thompson Learning, 2002.
= JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administra¢ao da produgdo e de operagoes: o essencial. Porto Alegre: Bookman, 2009.
= MONKS, Joseph G. Administra¢ao da produg¢do. S3o Paulo: McGraw-Hill, 1987.
= MOREIRA, D. A. Administragdo da produgéo e operacoes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
= RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administra¢dao da produgdo e operagdes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Marketing Avangado 59 Fabio Campos Aguiar 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

O trabalho estratégico e cotidiano do Marketing. Marketing Mix e seus conceitos. Decisdes Estratégicas de Produto. DecisGes de
Preco. Decisdes de Praga (Distribuicdo), Decisdes Promocionais.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
4. Apresentar os aspectos estratégicos do Marketing (Segmentacgdo e Selegdo do Mercado-Alvo, Branding e Posicionamento de
Marca), como conceitos centrais para o desenvolvimento da disciplina;
5. Apresentar o Composto de Marketing (Marketing Mix) como ferramenta de desenvolvimento e implementacgdo das estratégias
de marketing ja tragadas, dentro de uma visdo da realidade local, de acordo com o conceito de interdisciplinaridade.
6. Colocar as possibilidades tedricas de decisGes taticas concernentes ao produto, de acordo com seu posicionamento e

mercado-alvo, traduzindo esta mensagem numa efetiva marca para o mesmo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncia Norteadora: Formagdo técnica e cientifica para atuar na administragdo das organizag¢des, além de desenvolver
atividades especificas da pratica profissional;

Habilidades do Egresso

6. Compreensdo da tipologia e das possibilidades de Segmentac¢do de Mercado;

7. Desenvolvimento de marcas e posicionamento de marca;

8. Entendimento das técnicas de desenvolvimento de produtos, seu ciclo de vida e processos de adogdo;
9. Entendimento dos canais de marketing, ou seja, as formas do produto chegar ao seu consumidor;

10. Desenvolvimento da Comunicagdo Integrada de Marketing de forma correta e coerente.

CONTEUDO PROGRAMATICO
4. Marketing Estratégico
a. Segmentagdo de Mercado e Sele¢do de Mercado-Alvo
b. Branding e Posicionamento de Marca
c. Marketing Internacional - Internacionaliza¢ao
5. Decisoes de Produto
a. Estratégia de Produtos e Servigos
b. Desenvolvimento de Novos Produtos e Novos Servigos
c. Ciclo de Vida do Produto e Processos de Adogdo
6. Canais de Marketing
a. Atacado/ Varejo
b. Gerenciamento de Logistica e Marketing
c. Cadeia de valor
7. Administra¢ao da Forg¢a de Vendas
8. Comunicagdo Integrada de Marketing
a. Propaganda, Publicidade e Relagdes Publicas
b. Marketing Digital
c. Merchandising / Promocdo de Vendas

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
I)  Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os 1) Aula Expositiva;
permanentes; m) Estudos de Caso;
m) Espirito Cooperativo; n) Leitura de Livros e de Textos;
n) Interdisciplinaridade e Transversalidade; o) DiscussGes em Grupo;
o) Estimulo ao espirito de investigacao, reflexao e p) Vivencial Prético.
criatividade; Para tanto, utilizar-se-a:




p) Relagdo Teoria-Pratica; g) Data-Show
gq) Consideragdo pelos conhecimentos adquiridos e h) Quadro Branco
experiéncias vividas. i) Videos

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
TOTAL -
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERACAO
As avaliagBes serdo baseadas nos 11. Prova Escrita Individual A recuperacgao dos alunos que ndo
seguintes critérios: Individual, sem consulta. Peso: 20% alcangarem desempenho satisfatério
i)  Visdo Critica e Subjetiva; 12. Prova Escrita Individual sera somente por meio de Prova
j)  Vivéncia de Mercado; Individual, sem consulta. Peso: 20% | Substitutiva.
k) Adaptabilidade a realidades 13. Atividade em Grupo
proximas aos alunos; Relatdrio técnico e seminario sobre
I) Trabalho em grupo; projeto de intervengdo de
Marketing. Peso: 20%
14. Pratica Interdisciplinar. Peso: 20%
15. Prova Interdisciplinar. Peso: 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Principios de Marketing; Marketing de Servigos; Gestdo Estratégica; Logistica; Simulagdo Empresarial

REFERENCIA BASICA
CHURCHILL, G. A; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
KOTLER, P.; KELLER, K. Administragdo de Marketing. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

YANAZE, M. H. Gestao de Marketing e Comunicagao: avancos e aplicagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CZINKOTA, M. RONKAINEN, I. Marketing Internacional. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.
GRONROQOS, C. Marketing: gerenciamento e servigos. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.KOTLER, P.; ARMSTRONG, G.
Principios de Marketing. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
PIZZINATTO, N.; FARAH, O. Pesquisa Pura e Aplicada de Marketing: processos e aplica¢gdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.RIES, A.;
TROUT, J. Posicionamento: a batalha pela sua mente. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.




PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR

Métodos Quantitativos de Pesquisa Il 59

PROFESSOR (A)
Jezreel Santos de Melo

ANO/SEMESTRE
2016.1

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS

3 54 h/a

TOTAL (h)

9h 54h

EMENTA

processo decisorial aplicaveis no ambiente administrativo.

Anadlise e avaliagdo das relagdes bidimensionais, multidimensionais e conglomerados, bem como as técnicas de inferéncia existentes no

bases exigidas no dominio subjacente.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Capacitar os alunos a analisar e inferir problemas organizacionais e gerenciais a partir de principios e técnicas estatisticas, desenvolvendo
a sua criticidade de modo a contribuir na busca de informagdes Uteis, interligando a componente curricular as demais que contiverem as

Competéncias:

organizacdo do trabalho.

organizagdo do trabalho.

Habilidades:

tomada de decisdo.

diferentes contextos organizacionais e sociais.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

1. Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes
de relagdes de trabalho e a obtencgéo e utilizacdo adequadas das informacgdes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos: Capacidades de auto planejamento, de auto organizagdao, de estabelecimento de aprender, de ter
abertura as mudancgas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na

3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender,
de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na

4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

4. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacbes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da

5. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagGes quantitativas presentes nas relagGes formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos

6. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudangas
e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTATISTICA INFERENCIAL

9.Tamanho de amostra.

10. Distribuicdo amostral e testes de normalidade.

11. Estimagdo de parametros e Intervalo de confianga

12. Teste de hipdtese paramétricos e ndo paramétricos
CORRELACAO SIMPLES

- Correlagao, conceito e aplicagdo

- Correlagdo de varidveis quantitativas

- Equacgdo de regressao pelo coeficiente de correlagdo

- Correlagdo para variaveis qualitativas

- AplicagOes de correlagdo em administracdo
REGRESSAO

- Equagdes de regressdo: Conceito e andlise

- Cdlculo e aplicacdo da equagdo de regressdo linear

- Célculo e aplicacdo da equagdo de regressdo ndo-linear

- Célculo do coeficiente de correlagdo pela equagdo de regressao
- Andlise de variancia Intra-varidncia e covariancia Coeficiente de

determinacgao e alienagao

CORRELACAO PARCIAL E MULTIPLA
® Equacdes lineares
® Equagdes nég-lineares.

ESTUDO DAS SERIES TEMPORAIS
® Tratamento dos dados

® Ajustamento pelo método dos minimos quadrados da
funcdo linear

® Movimentos caracteristicos das séries temporais
Componentes de uma série temporal
® Previsdes
NUMEROS iNDICES
® Abordagem introdutodria
® Classificagdo e estudo pratico dos nimeros indices
simples e ponderados.
ESTUDO COMPLETO COM APLICACAO DE SOFTWARES
ESTATISTICOS
AplicagOes e pesquisa orientada na area de Administragao.

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

METODOLOGIA DE ENSINO

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

- Adota-se o0s seguintes principios metodoldgicos neste
componente curricular:

- Balizar suas agGes com base na filosofia da educagdo crist3,
mantendo a harmonia com a legislagdo superior da Educacao
Nacional, de modo que sejam contemplados os valores civicos,

Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular serdao
utilizados conforme os objetivos especificos e a natureza de cada tdpico
de estudo. Assim, opta-se por:

Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento das
tematicas trabalhadas em sala e como fonte de atualizacgao;




morais e éticos e de respeito pelo ser humano.

- Fundamentar sua estratégia de atuagdo académica a partir
da visdo globalizada dos negdcios, orientada pelos principios
do desenvolvimento e competitividade, sob a égide da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagdo
do meio ambiente.

- Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdo
do desenvolvimento e do crescimento sustentdvel da regido
em que esta inserida, articulando-se por intermédio de
aliancas estratégicas com os setores publico, ndo
governamental e a comunidade civil.

- Formar profissionais com base na filosofia cristd, proativos,
com visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos

Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma
individual, para contato com a literatura técnica, eleva¢do do
nivel de aprofundamento das discussGes, ampliagdo do repertério
do estudante e fortalecimento de habitos de resolucdo de
problemas;
Estudo e resolugdo de situagdes-problema na forma de listas de
exercicios, estudos dirigidos (individual e coletivo) e trabalho de
campo como resultado da articulagdo teoria/praética e do estimulo
ao espirito de investigacao;
ExposicOes acompanhadas de transparéncias, roteiros impressos
ou esquemas no data show para introdugdo ou ampliagdo de
temas abordados;

Pesquisa de campo;
Uso do laboratério para andlise de dados através de softwares

com os processos de transformacio da sociedade estatistico.
contemporanea. . Uso do sistema MOODLE.
. Filmes (Pie O dleo de Lorenzo)

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho de aplicagao: Acompanhamento e orientagdes em cada etapa:
Pesquisa de campo envolvendo conceitos e o cdlculo dos Calculo amostral, coleta de dados, organizagao dos oh
parametros estatisticos necessdrios para que o aluno dados, apresentagdo, analise dos dados e tomada de
vivencie corretamente cada fase do experimento: Coleta, decisdo.
organizagdo, apresentacdo e analise dos dados. TOTAL 9h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE
RECUPERACAO
Considerando a importancia
de ver a avaliagdo como um
processo, serd dado a

possibilidade de:

Para fins de coleta de dados e
afericdo, serao utilizados os
seguintes instrumentos:

® Teste escrito 1 (individual) - 2,0pt;

e Teste escrito 2 (individual e no
laboratério) - 2,0pt;

e Atividades em sala, no laboratério,
pesquisa de campo e listas de
exercicios 2,0 pt;

e Trabalho Orientado 2,0 pt;

e Prova Interdisciplinar 2,0 pt;

Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dois critérios basicos:
d) Postura pessoal frente ao ato de estudar, evidenciados a
partir de:

e Envolvimento nas atividades propostas;

® Zelo com suas producdes;

e Atengdo e cumprimento aos prazos estabelecidos;

e Respeito as ideias alheias;

e Entrega pontual e em sala de aula das atividades propostas;

e Atendimento as orientagGes dadas previamente.
b) Apreensdo dos conteldos conceituais e procedimentais, sua
articulagdo com o curso e a profissdo demostrado nos testes
individuais e escritos.

- Prova substitutiva (2,0 pt),
conforme previsto no
regimento académico.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

® Raciocinio Quantitativo [;

Raciocinio Quantitativo Il;

Métodos Quantitativos de Pesquisa |;
Pesquisa Operacional;

Célculo Financeiro;

REFERENCIA BASICA

BUSSAB, W. & MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2010.
SPIEGEL, M. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

® Administragdo Financeira e Or¢gamentdria |;
® Administragdo Financeira e Or¢amentaria ll;
® Economia;

® Contabilidade Geral;
Contabilidade Gerencial.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administragao e economia. MCGRAW-HILL — ARTMED, 2008.
MONTGOMERY, Douglas C; RUNGER, George C. Estatistica aplicada a probabilidade para engenheiro. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BRAULE, Ricardo. Estatistica com o Excel para cursos de administra¢cdo e economia. Rio de Janeiro. Elsevier, 2001.
BRUNI, Adriano L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Gilberto 2. ed. 2008.
CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. 18 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2002.




ANO/SEMESTRE

PERIODO
62 Vesp/Not.

COMPONENTE CURRICULAR
Finangas Corporativas

PROFESSOR (A)

Claudio Reis 2015.2

CARGA HORARIA
TOTAL (h)
54 h

CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS
3 54 h/a 9h

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Introdug¢do a Administragdo Financeira. O papel e o ambiente da Administracdo Financeira. Problema de agency. Demonstracdes
financeiras e sua andlise. Fluxo de caixa e planejamento financeiro. Conceitos financeiros fundamentais. Valor do dinheiro no tempo.
Risco e Retorno. Taxas de juros e avaliagdo de obrigagGes. Avaliagcdo de agdes. Decisdes de investimentos de longo prazo. Fluxos de caixa
para or¢gamento de capital. Técnicas de orgamento de capital. Risco e refinanciamento no processo de orcamento de capital. Decisdes
financeiras de longo prazo. Custo de capital. Alavancagem e estrutura de capital. Politica de dividendos. Decisdes financeiras de curto
prazo. Capital de giro e administracdo do ativo circulante. Administra¢do do passivo circulante.

1.
2.
3.

Propiciar ao aluno identificar o significado e o objetivo da administragdo financeira e orgamentaria;

Identificar as principais atividades do administrador financeiro da empresa;

Compreender as instituicGes e os mercados financeiros, e o papel que representam na administracdo financeira;

Compreender as demonstragdes financeiras para auxiliar na tomada de decisdes financeiras de investimentos e financiamentos de
longo e curto prazo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

10. Técnicas — Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das
redes de relagBes de trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagGes da drea especifica de trabalho.

11. Organizacionais ou métodos — capacidades de auto planejamento, de auto organiza¢do, de estabelecimento de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na
organizacgdo do trabalho.

12. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade
do individuo na organizacdo do trabalho.

13. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

14. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implica¢des
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificacGes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo.

2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

4. Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicag8es interpessoais e/ou intergrupais.

5. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUGCAO A ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

- O papel e 0 ambiente da administra¢do financeira;
- Problema de agency.

- Demonstracges financeiras e sua analise;

- Fluxo de caixa e planejamento financeiro.

CONCEITOS FINANCEIROS FUNDAMENTAIS
- Valor do dinheiro no tempo;
- Risco e retorno;

- Técnicas de orcamento de capital;
- Risco e refinanciamento de capital.

DECISOES FINANCEIRAS DE LONGO PRAZO
- Custo de capital;

- Alavancagem e estrutura de capital;

- Politica de dividendos.

DECISOES FINANCEIRAS DE CURTO PRAZO




- Taxas de juros e avaliagdo de obrigacdes; - Capital de giro e administragdo do ativo circulante;
- Avaliacdo de agGes. - Administragao do passivo circulante.

DECISOES DE INVESTIMENTOS DE LONGO PRAZO
- Fluxo de caixa no processo de orgamento;

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorg¢ao de conhecimento: Por meio de miultiplas formas de sessdes de ensino
utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de estratégias | A disciplina serd ministrada com base em aulas
diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcios, et. expositivas, lista de exercicios, estudos dirigidos,
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: Por intermédio | trabalhos em grupo e pesquisa de campo.
de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogeréncia no
tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe
permita aprofundar-se em conhecimentos cuja base fora previamente
absorvida.
Aplicagdao dos conhecimentos na identificacao de problemas e propostas de
solugdes: Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma
simulada e/ou real, mormente em organizac¢des sediadas na area de entorno da
Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo se
capazes de identificar problemas e/ou disfungdes diagnosticadas e
apresentarem solugGes técnicas e economicamente viaveis.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
e Realizagdo de exercicios e 9h/a
e Andlise de estudo de casos financeiros Supervisdo na resolugdo de exercicios e estudos
e Laboratdrio de Informatica de casos financeiros.
e Pesquisa na Biblioteca TOTAL 9h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Atividades Individuais e 1. Prova escrita | (20%) Prova Substitutiva
Coletivas. 2. Prova escrita Il (20%)

3. Resolugdo de exercicios e estudos de casos financeiros (20%)
4. Pratica Interdisciplinar (20%)
5. Prova Interdisciplinar (20%)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Contabilidade Basica;
Contabilidade Gerencial;
Matematica Financeira;
Sistemas de Informacao;
Empreendedorismo.

REFERENCIA BASICA
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 122 edi¢do. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
ROSS, Stephen A. Administragao Financeira. 22 edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2002.
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administragao Financeira. S3o Paulo: Atlas, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
HOJI, Masakaju. Administragdo Financeira na Pratica: Guia para Educagdo Financeira Corporativa e Gestdo Financeira Pessoal. 3 ed. Sdo Paul
Atlas, 2011.
BRUNI, Adriano Leal. Avaliagdo de Investimentos. S3o Paulo: Atlas, 2008.
ASSAF NETO, Alexandre; Mercado Financeiro. S3o Paulo: Atlas, 2011.
SANTOS, Edno Oliveira. Administra¢do Financeira da Pequena e Média Empresa. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KIYOSAKI, Robert T. Pai rico, pai pobre para jovens : o que a escola ndo ensina sobre dinheiro : dicas que podem mudar o seu futuro. Rio de.
: Elsevier: Campus, 2004.



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo de Pequenas Empresas 62 Vesp/Not. Leandro Meneses 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36h

EMENTA

Focalizagdo estratégica de pequenos negdcios, aplicando as ferramentas e instrumentos da administragdo como balizadores do
processo decisorio.

Habilitara o aluno na resolugdo de problemas gerenciais suscitados pela pratica diaria das pequenas empresas;
- Introduzird e aprofundar os conceitos basicos da administragdo e gestdo de pequenos negocios;
- Desenvolvera competéncias para gestdo de uma pequena empresa.
- Capacitara os alunos nas ferramentas para uma exceléncia na Gestdo de Pequenos Negdcios (FNQ)

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
- Capacidade identificar os modelos de gestdo em uma Pequena Empresa;
- Capacidade de gerenciar uma pequena empresa;
- Capacidade de conduzir uma pequena empresa a exceléncia na gestdo;
- Habilidade de identificar problemas de gestdo em uma Pequena Empresa;
- Habilidade em resolver problemas de gestdo.

1. PAPEL DAS PEQUENAS E MICRO EMPRESAS NO CENARIO NACIONAL.
a. Classificagao
b. Distribuicdo do nimero de MPE’S no Brasil
c. Estatisticas sobre abertura e encerramento de MPE’s no Brasil
d. Perfil da m3o-de-obra nas MPE’s
e. Estatisticas das empresas informais no Brasil
2. A CONSTRUCAO DE UMA MPE NO BRASIL
a. Ramos da industria, do comércio e de servigos para MPE’S
b. Tipologia das micro e pequenas empresas (MPE’s) abordagem conceitual
c. Aspectos legais: estatuto da microempresa, o regime simples, constituicao ME
3. AS ORGANIZACOES FAMILIARES
Origens, desafios e pressupostos.
O ciclo de vida das organizagdes familiares
Conflitos em organizac¢des familiares
O processo de sucessao
A problematica e o processo de profissionalizagdo nas empresas familiares
A governancga da empresa familiar.
Praticas e mecanismos de governanga nas empresas familiares
4, TECNICAS ADMINISTRATIVAS APLICADAS AS MPE’S
5. O PLANO DE NEGOCIO DE UMA MPE

a0 a0oTow

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Os principios metodolégicos adotados para o curso de |-  Aulas expositivas para o desenvolvimento de fundamentos na
Administracdo da FADBA s3do baseados no ensino socializado, articulagdo entre teoria e a pratica da gestdao de pequenos
com énfase na participagdo ativa dos estudantes tendo o negadcios;
docente como um facilitador do processo. Dessa forma, a|-  Estudos de caso de situacdo real sobre Pequenas Empresas;
autonomia, o espirito empreendedor, a interdisciplinaridade, a |-  Filme para identificacdo dos papéis do gerente;
transversalidade, e a transdisciplinaridade, fundamentadas no |- Apresentacdo de seminarios e trabalho escrito sobre os
carater inovador dos processos, orientam e contextualizam toda critérios de Exceléncia na Gest3o;
sistemdtica de ensino do curso. - Debate em sala de aula.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA




e 3h/a
Realizacdo de seminarios sobre os critérios de Exceléncia Presenca nas Apresentagdes e 3h/a
para Gestdo de Pequenas Empresas e 3h/a
TOTAL 9h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes instrumentos:
28) Prova escrita individual — 20%
29) Prova escrita individual - 20%

30) Trabalho orientado - 20%
31) Prova Interdisciplinar— 20%
32) Outras atividades - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Empreendedorismo; Teoria Geral da Administra¢do

REFERENCIA BASICA
BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Tradugdo de All Tasks; Revisdo de José Antonio

Leorsa de Siqueira. Sdo Paulo: Pioneira-Thompson Learning, 2007.

CAVALCANTI, Marli., FARAH, Osvaldo Elias. Empreendedorismo Estratégico: Criacdo e Gestdo de Pequenas Empresas. S3o Paulo:
Editora Cergage Learning, 2008.

FNQ - Fundagdo Nacional da Qualidade — Critérios de Exceléncia na Gestao. Sao Paulo, FNQ, 2011.

MINTZBERG, Henry. Managing — Desvendando o dia a dia da gestdo. S3o Paulo: Editora Bookman, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas. Barueri: Manole, 2005.

BULGACOV, S. (Org.). Manual de gestdo empresarial. S3o Paulo: Atlas, 1999.

DORNELAS, J C A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

IBQP — Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade. GEM 2011 Empreendedorismo no Brasil. Sao Paulo, FGV, 2011
LOGENECKER, Justin G. MOORE, Carlos W; PETTY, J. William. Administragao de pequenas empresas. S3o Paulo: Thompson Pioneira,
2011.

MINTZBERG, Henry. Managing — Desvendando o dia a dia da gestao. S3o Paulo: Editora Bookman, 2010.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO

PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo de Projetos 6° Jean Ouro 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA

Abordagem sobre o conceito de projetos, suas implicagGes e aplicagcdes na gestdo organizacional. Estrutura e técnicas usadas na gestao
dos projetos buscando a eficiéncia empresarial. Intervencdo e agdo no ambiente organizacional, aplicando técnicas de projeto.
Conexdes da gestdo de projetos com a gestdo estratégica de negdcios

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Objetivo Geral: Compreender com criticidade e objetividade os aspectos envolvidos com a gestdo de projetos, para consecucdo de
resultados organizacionais satisfatérios.

Objetivos especificos:

e Identificar de modo integrado e de forma ampla, as diferentes metodologias de gerenciamento de projetos e entender suas
relagdes com o ambiente externo;

e Conhecer e relacionar as novas tendéncias de gestdo de projetos com a base sustentadora da componente;

e Analisar e estudar os conceitos e fundamentos tedricos e técnicos da Gestdo de Projetos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncia:

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar proé-
ativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisao.

Habilidades:

Analisar, projetar, desenvolver, implantar e gerenciar projetos nos diferentes tipos de organiza¢des, bem como ldentificar os riscos,
as solugGes e as oportunidades do ambiente organizacional no gerenciamento de projetos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugao.

1.1 Introdugdo no contexto da disciplina.
2. Entendendo Geréncia de Projetos.

2.1 0 que é um projeto.

2.2 Objetivos e fases do projeto.

2.3 O gerente de projetos.

2.4 Areas de conhecimento.

2.5 Tipos de organizagdes.
3. Gestdo do Escopo do Projeto.

3.1 Definigdo do escopo.

3.2 Documentos de escopo.

3.3 Detalhamento do escopo.

3.4 Controle de Mudancgas.
4. Gestdao do Tempo do Projeto.

4.1 Definigdo das atividades.

4.2 Sequenciamento das atividades.

4.3 Métodos de estimativa de duragdo.

4.4 Desenvolvimento e controle do cronograma.

4.5 Ferramentas de controle de projetos.
5. Geréncia do Custo do Projeto.

5.1 Planejamento de recursos.

5.2 Estimativa de custos.

5.3 Controle de custos.

6. Geréncia da Qualidade do Projeto.
6.1 Planejamento da qualidade.
6.2 Garantia da qualidade.
6.3 Métodos de controle da qualidade.

7. Geréncia dos Recursos Humanos.

7.1 Planejamento organizacional.
7.2 Montagem da equipe.
7.3 Gestdo da equipe.

8. Geréncia das ComunicagGes do Projeto.
8.1 Planejamento das comunicagdes.
8.2 Distribuicdo das informacGes.

8.3 Relato de desempenho.

9. Geréncia dos Riscos do Projeto.

9.1 Planejamento da geréncia de riscos.
9.2 Identificagdo dos riscos.

9.3 Analise qualitativa de riscos.

9.4 Analise quantitativa de riscos.

9.5 Desenvolvimento de respostas a riscos.
9.6 Controle e monitorac¢do de riscos.

10. Geréncia da Integracdo do Projeto.
10.1 Desenvolvimento do plano de projeto.
10.2 Controle integrado do projeto.

11. Project Model Canvas

11.1 Criando Projetos de maneira desburocratizada e intuitiva

11.2 A metodologia PMC




PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
e Clareza e objetividade no processo As aulas serdo ministradas visando criar um ambiente integrado pela discussdo e avaliacdo
de ensino; construtiva, utilizando os seguintes procedimentos e técnicas de ensino:
e Relagdo teoria-pratica; ¢ Aulas expositivo-dialogadas (amparadas em recursos visuais),
e Coeréncia entre objetivos, contelidos | ® Exercicios para desenvolvimento individual e/ou em grupos;
e procedimentos de avaliagdo; e Apresentacgdo e discussdo de estudos de caso;
e Estimulo ao espirito de investigacdo, | e Visitas técnicas de observagdo a organizagdes;
reflexdo e criatividade; e Elaboragdo de trabalho aplicado;
e Interdisciplinaridade e e Apresentacdo de trabalhos, bem como, leitura de textos com comentarios e analise
Transversalidade; individual;
e Uso de filmes para ampliagdo da compreensao da tematica abordada;

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. L. . Acompanhamento da Visita, apresentacgdo de relatério. 4h
Visita Técnica guiada ~ .
Elaboracio de broieto Apresentacao do projeto em sala de aula. 5h
gao de proj TOTAL oh
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
O desempenho do estudante sera avaliado |e Verificagdo de Aprendizagem 1. O processo de recuperagdao da
individual, coletiva e processualmente, Composicdo: individual. aprendizagem se dara em duas
observando: producdo oral, producdo escrita e Valoragdo: 2,0 ponto circunstancias.
capacidade c.jeﬂrelaaona'ar e apllNcar teoria e pratica. | Verificacdo de Aprendizagem 2. Recu.peragao d,e_ competgngas:
Nas exposicdes orais serdo observados os o mediante a andlise das atividades
. , . Composig¢do: individual. e .
seguintes aspectos: 1. Conteudo, 2. Linguagem, 3. N e verificagdes serdo recuperadas
. . , N Valoragdo: 2,0 pontos. ST
Capacidade de analise e sintese, 4. Coeréncia, 5. as competéncias nao
Clareza, 6. Relagdo com a proposta apresentada. e Projeto em Equipe. desenvolvidas de forma continua,
Nas produgbes escritas serdo observados os Composigdo: grupo (5 componentes). ou seja, em cada aula verificar-se-
seguintes aspectos: 1. Coes3o, 2. Coeréncia 3. Valoragdo: 2,0 pontos. 4 em que medida as

Originalidade  dos  textos construidos 4.
Organizagdo, 5. Estética 6. Consisténcia da
fundamentacgao.

Durante o semestre letivo primar-se-d pela
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade, participacao nas aulas e

competéncias foram construidas
e que decisOes e abordagens
precisam ser implementadas no
sentido de possibilitar a
recuperacado entre os estudantes.

e  Pratica Interdisciplinar.
Composigdo: grupo.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: Conforme calenddrio académico
e defini¢Ges colegiadas

compromisso com os objetivos explicitos neste |® Prova interdisciplinar. Recuperac3o de notas: a menor
programa. Composicdo: individual. nota dentre as verificagdes
Valoragdo: 2,0 pontos. parciais de aprendizagem 1 e 2,
e Verificacdo Substitutiva. serd substituida a partir da
Composicdo: Individual. realizagdo da verificagdo
Valoragdo: 2,0 pontos. substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Todas do curso
REFERENCIA BASICA
e PMI - Project Management Institute. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 42 ed. Tradugdo
oficial ao portugués. Project Management Institute, 2008.

e CARVALHO,M. M; JR RABECHINI, R. Fundamentos em gestdo de Projetos: Construindo competéncias para gerenciar projetos.32 ed.
Atlas, 2011.

e FINOCCHIO Jr., J. Project Model Canvas. Gerenciamento de Projetos sem Burocracia. 52 Tiragem, Campus, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
VALERIANO, D. L. Geréncia em projetos: pesquisa, desenvolvimento e engenharia. Makron Books, 1998.
MIGUEL, Antdénio. Gestdao Moderna de Projetos. Melhores Técnicas e praticas. FCA, 72 edigdo, 2013.
VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. Andlise e Modelagem de Processos de Negdcio. Foco na Notagdo BPMN. Atlas, 2012.
PRADO, D. Gerenciamento de projetos nas organizagGes. EDG, 2003.
International Project Management Association-Brasil: site:https://sites.google.com/a/ipmabrasil.org/ipmabr/



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

GESTAO DE PESSOAS 69 Manuela Rios 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
04 72 12h 72h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Teorias e sistemas subjacentes aos modelos, métodos e técnicas de gestdo de pessoas. Gestdo por competéncias. Técnicas de selegdo
(entrevistas e testes). Lideranga Cristd. Entrevistas de recrutamento e sele¢cdo, de acompanhamento e de desligamento. A validagdo da
selecdo. Planejamento de pessoal. Planos de carreira e sucessdo. Avaliacdo de potencial e de desempenho. Beneficios trabalhistas.
Seguranga e medicina do trabalho. Sindicatos trabalhistas.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

e Discutir a pratica de gestdo de pessoas nas organizagdes;

e Entender as diferencgas entre as técnicas de gestdo tradicionais e as modernas;

e Capacitar o profissional de psicologia com habilidades de solugdes estratégicas para as questdes que envolvam o melhor
aproveitamento das competéncias humanas;

e Considerar o ambiente organizacional no que se refere aos fatores humanos e identificar as varidveis relevantes para a compreensao e
modificacdo do contexto de trabalho.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Perceber e antecipar dificuldades relacionais no contexto laboral, e promover um clima propicio para o bom desenvolvimento das

relacdes chefia/subordinado e das relagdes entre os trabalhadores.

e Reconhecer, no contexto de trabalho, elementos que causem danos a saude fisica e psiquica dos trabalhadores, e elaborar planos de
acdo que visem a melhoria de tais condig0es.

e Planejar, executar e/ou participar de pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo dos conhecimentos tedricos e aplicados
relacionados a compreensao das implicagdes do trabalho para a saude mental e subjetividade humana;

¢ Intervir de modo eficaz, frente a dificuldades de desempenho e bem estar do individuo no trabalho.

ASPECTOS INTRODUTORIOS: GRUPOS E EQUIPE
e Gestdo de pessoas e o seu papel nas organizages - Amplitude e visdo e  Grupos e conflitos
atual TEMAS EMERGENTES EM GESTAO:
e Desenvolvimento da gestdo de pessoas e Saude e seguranga no trabalho
O PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE PESSOAS e Qualidade de Vida
» Agregar Pessoas: Recrutamento e sele¢do de pessoas; e Sentidos e significados do trabalho
* Aplicar Pessoas: Desenhos de cargos e avaliagdo de desempenho; e  Precarizagdo do trabalho
* Recompensar Pessoas: Remuneragdo e beneficios; e Assédio moral
* Desenvolver Pessoas: Treinamento, mudangas e comunicagdo; e Expatriacio
* Manter Pessoas: Criacdo de condigGes ambientais e psicoldgicas e Trabalho em Home Office
satisfatdrias para o trabalho dos funcionarios;
* Monitorar Pessoas: Acompanhar e controlar o trabalho dos funcionarios e
analisar os resultados. Sistemas de informacgdes gerencias.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
= Autonomia; O curso sera ministrado através de aulas tedricas e praticas, com
= Espirito cooperativo/participacgdo; analise e discussOes de casos. Dinamica de grupo, apresentagdo de

* Estimulo ao espirito de investigagdo, reflexdo e criatividade; | trabalhos de equipe e individuais, realizacdo de atividades em sala
= |nterdisciplinaridade e transversalidade;

= Relagdo teoria/pratica;
= Respeito a unicidade do estudante;
= Senso critico;

de aula, seminario e visitas a empresas.

= Vivéncia de valores.




ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Visita Técnica: Observagdo e analise da pratica organizacional Apresentar relatério técnico de pesquisa 12h
correlacionando-as ao conteddo programatico. TOTAL 12h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
e O desempenho do aluno sera avaliado de maneira e Provas escritas individuais = 4,0 O processo de recuperagdo se dard em
processual, considerando a participagdo individual e pontos. (Duas provas valendo 2,0 | duas circunstancias.

1. Recuperagdo de competéncias:
mediante a andlise das atividades e
verificagdes, serdo recuperadas as
competéncias ndo desenvolvidas de

coletiva com base na produgdo escrita e oral.

e Nas producdes escritas serdo observados aspectos
relacionados:

e Normas da ABNT (referéncias, formatacgdo e citagoes).

pontos cada)
e Simulado = 1,0 ponto.
e Prdtica = 4,0 pontos.

e Nas exposicdes orais sera observado se o contetido e Projeto interdisciplinar = 1,0 forma continua, ou seja, em cada aula
exposto relaciona a teoria x prética. pontos. verificar-se-a em que medida as
e Ressalto que antes da solicitagdo de qualquer e Serd aplicado um instrumento competéncias foram construidas e
verificacdo de aprendizagem, os parametro serdo com finalidade substitutiva =2,0 que.decisﬁes e abordagens.precisam
expostos e discutidos com a classe, a partir da pontos. ser lmp!ementadas no sNentldo de
apresentacdo de Barema prévio. possibilitar a recuperacdo entre os
estudantes.

e Durante o semestre letivo primar-se-a pela
pontualidade na entrega das atividades, assiduidade,
participacdo nas aulas e compromisso com os
objetivos explicitos neste programa.

2. Recuperagao de notas: a menor
nota dentre as verificagOes parciais 1
e 2 sera substituida a partir da
realizagdo da verificagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Trabalho, Saude e Qualidade de Vida; Relagdes Humanas.
REFERENCIA BASICA
ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. Gestdo de pessoas: estratégias e integragdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BITENCOURT, C. Gestao contemporanea de pessoas: Novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2010.
IDALBERTO, C. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Walnice. Captagdio e Selegdio de talentos; repensando a teoria e a prdtica. Sao Paulo: Atlas, 2004.
BITENCOURT, Claudia (org.). Gestdo contempordnea de pessoas; novas prdticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.
CARVALHO, A.V. & SERAFIM, 0.C.G. Administragéio de recursos humanos. v. | e ll. S3o Paulo: Pioneira, 2002.
CODO, W., SORATTO, L. e MENEZES, 1.V.. Saude mental e trabalho. IN: ZANELLI, J.C., BORGES-ANDRADE, J. E. e BASTOS, A.V.B. (org.).
Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004, p. 276-299.
CSIKSZENTIMIHALYI, Mihaly. Gestdao Qualificada: A Conexdo entre Felicidade e Negdcios. Cporto Alegre: Bookman, 2004.
DAVEL, E.; VERGARA, S. C. (org). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

. Competéncias; conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Prdticas de Recursos Humanos — PRH : conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2001.
GOULART, I. B.; SAMPAIOQ, J. R. Psicologia do trabalho e gestdo de recursos humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1998.
GUTIERREZ, L. H. S. Recursos humanos: uma releitura contextualista. IN: Revista de Administragcdo de Empresas, v.35, n2 4, S3o Paulo,
jul/ago 1995, p.72-82.
HANASHIRO, D.M.M., TEIXEIRA, M.L.M. e ZACCARELLI, L.M. (orgs.). Gestdo do fator humano: uma visdo baseada em stakeholders. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.
LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. SP, Ed. Saraiva, 2009.
LUCENA, M. D. S. Planejamento de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MARRAS, J. P. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico.
MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestdo estratégica de pessoas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
OLIVEIRA, M. A. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas: como agem as empresas e seus gestores. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.
RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Vetor, 2009. Sdo Paulo: Futura, 2001.
SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagées. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
TANURE, B., EVANS, P. e PUCIK, V. A Gestdo de Pessoas no Brasil; virtudes e pecados capitais. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2007.
ULRICH, Dave. Recursos Humanos Estratégicos: novas perspectivas para os profissionais de RH. Sdo Paulo: Futura, 2000.
ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construgao psicossocial nas construgdes de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2008.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Logistica Empresarial 0 Leoman Moutinho 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 9h/a 54

EMENTA

Aprender os processos de gestdo das operagdes Logistica, considerando o mundo dos negdcios, as relagées da competitividade e a
interface com a estratégia organizacional. O fator humano como fator determinante do desempenho operacional e sua interface
com as demais fungdes organizacionais e seus rebatimentos no ambiente externo da organizagdo. Concepgdo da logistica,
contextualizando o ambiente dos negdcios, considerando a sua essencialidade, os niveis de servi¢o e o produto logistico integrado.
A infra-estrutura de transporte, seu gerenciamento. A importancia da negociagdo no sistema logistico e sua interface com as
fungdes planejamento, produgdo, finangas e custos. O relacionamento da cadeia de suprimentos e a integracdo globalizada com os
recursos logisticos.

e Entender o processo logistico como atividade de apoio as organizagdes.

e  Estudar e discutir o papel da logistica na competitividade globalizada.

e  Estudar e discutir a interdependéncia entre a logistica e as demais areas da empresa.

e Discutir estratégias e recursos envolvidos nas operagdes da fungao logistica.

e  Monitorar os resultados obtidos através de indicadores de desempenho da qualidade e produtividade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO CONTEUDO PROGRAMATICO

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

Competéncias: Logistica
Evolugdo histérica e conceitual da Logistica.
Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao | O papel da logistica nas organizag¢des ao longo dos anos.

desenvolvimento do processo de trabalho, @ compreensdo dos | A competitividade da Logistica.

sistemas e das redes de relagdes de trabalho e & obtencdo e | Logistica integrada.

utilizacdo adequadas das informagbes da area especifica de | Inter-relagdo da logistica com o Just-in-time e o Supply Chain
trabalho. Management.

Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o | Logistica e Estratégia Empresarial

trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de | Logistica Inboud

aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver | Gerenciamento de Estoques em uma cadeia de Suprimentos
autoestima; atributos que implicam no envolvimento da | Politicas de Gerenciamento de estoques

subjetividade do individuo na organizagao do trabalho. Processos de Gerenciamento

Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de | Gerenciamento de Transporte

expressao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada | O papel do transporte no sistema logistico

no didlogo, no exercicio da negociagdo e na comunica¢do | Fatores que influenciam as decisdes sobre transporte

interpessoal. Meios de Transporte e suas caracteristicas de desempenho.
trade-off no projeto de transporte.
Quanto as habilidades: Gerenciamento de recursos de armazenagem

Manuseio de materiais
Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, | Logistica Manufatura
compreendendo sua posicdo e fungdo na estrutura | Estrutura da Localizagdo logistica

organizacional sob seu controle e gerenciamento. Modelos para localizagdo de instalagdes e alocagdo de
Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de | capacidade.
gestdo. Sistema Kanban de abastecimento

Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade | Embalagem

politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as | Logistica de Distribuicdo
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagGes do seu | Separagao de pedidos
exercicio profissional. Conforme expresso no PPP do curso, | Roteirizagdo

referente ao componente curricular. Canal distribuicdo
Logistica Reversa

Tl e a Logistica
Tendéncias da Logistica




METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorg¢do de conhecimento:

Por meio de miltiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se
de recursos plurissensoriais, bem como de estratégias
diversificadas, como dinamicas, estudos de caso.

Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o
grupo se autogerencia no tocante ao processo de aquisi¢do de
uma nova gama de informacgBes que Ihe permita aprofunda-se
em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

=  Revisdo dos conceitos da evolugao logistica

=  Conscientizagdo da globalizagdo no processo
logistico

=  Leitura de artigos relacionados com a logistica

= Dinamicas em classe

=  Estudos de Casos

= Pesquisa de campo

=  Apresentagdo de semindrio e resultados das
pesquisas

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

& CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de casos, videos, Supervisdo direta do professor 9h/a
leitura de textos. TOTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

Avaliagdo individual 01 — peso 20%

Avaliagdo individual 02 — peso 20%)

Prova interdisciplinar - peso 20%

Trabalho interdisciplinar orientado — peso 20%
Avaliacdo de equipe em sala - peso 20%

Prova escrita individual.
Apresentagdo seminarios.
Avaliagcdo em dupla.

Instrumento avaliativo de cunho
substitutivo, tendo por finalidade
compensar uma nota inferior a sete
(7,0) ou atividade avaliativa em que o
discente, comprovadamente, ndo
pode comparecer. A avaliagdo deverd
ser aplicada na forma de prova escrita.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE

INTEGRAM

Estratégia Empresarial; Marketing; Administracdo de Materiais; Administra¢do da Produgdo e OperacgGes

REFERENCIA BASICA

BALLOU, Ronald H; Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica empresarial: S3o Paulo: Bookman 5 2 Edi¢do 2010.
ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica aplicada — suprimento e distribuicdo fisica. 3 edicao, Sdo Paulo:

Edgard Blucher, 2007.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009
REFERENCIA COMPLEMENTAR

CORREA, Henrique L. e CORREA, Carlos A. Administragdo de Produgdo e Operagdes: manufatura e servicos - Uma Abordagem

Estratégica, Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FRANCISCCHINI, Paulino G; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrimoénio. Sdo Paulo: Pioneira-

Thompson Learning, 2002.

MOURA, Reinaldo A. (et al.) . Atualidades na logistica. Sdo Paulo: IMAM, 2004.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber Fossati (Org.). Logistica empresarial: a perspectiva brasileira.

Colaboragdo de Alexandre Rodrigues et al. Sdo Paulo: Atlas, 2000.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Projetos de Pesquisa em Administracdo 62 Vesp/Not. Tania Benevides 2015.2

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36 h/a

EMENTA

Abordagem das metodologias apropriadas a pesquisa, ao planejamento e a elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, de
carater cientifico e monografico, na modalidade artigo cientifico.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Opnrhmhar aoaluno:

e Conhecer os fundamentos epistemoldgicos da pesquisa, para fazer a opgao metodoldgica, os instrumentos e as
técnicas mais adequadas ao estudo escolhido;

e Elaborar Projeto de pesquisa visando elaborar o seu TCC

e Familiarizar-se com as normas técnicas (ABNT) para formatacdo do TCC.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Capacidade de produzir projetos de pesquisa para a producdo de Artigos Cientificos que correspondam aos métodos e técnicas
apresentados em classe.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipos de conhecimento.
e Tipos de pesquisa.
e Técnica para coleta de dados primarios e secundarios;
e Planejamento da pesquisa e elaboragdo do projeto de pesquisa.
e Execuc¢do da pesquisa.
e Instrumentos de coleta de dados para pesquisa de campo: elabora¢io/ validacgo.
e Nogdes de Software para construgao de instrumentos de coleta de dados, tabulagdo e andlise.
e Normas da ABNT (Trabalho académico, referéncias, citagGes).
e Estruturacgdo de artigo cientifico.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
A ampliagio, absorcido e aplicagdo dos Aula expositiva dialogada;

conhecimentos se dardo por meio de orientagdes Textos: Andlise e discussdo; . o
S e Laboratériode informatica: elaboracdode biblioteca
gerais e individuais.

virtual, projeto de pesquisa e uso de software;
e  Oficina para a orientagdo na elaboracgao, por escrito, do projeto

de pesquisa.
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Orientac¢des em sala (tirar duvidas/ orientacdo 9h
Elaboragdo do projeto de pesquisa técnica).
TOTAL 9h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO ' PROCESSO DE RECUPERAGAO
O desempenho do aluno serd avaliado de | 1. Elaborac¢3o do Projeto de Pesquisa | O processo de recuperagdo se dard em
maneira  processual, considerando a - | Fase 3 (pontos) duas circunstancias.
s s b | 00N | LRt comptis
: mediante a analise das atividades e
Nas_produces escritas serio observados | 3 ProvaInterdisciplinar -2 (pontos) verificagdes, serdo recuperadas as
aspectos relacionados: Normas da ABNT competéncias nao desenvolvidas de
(referéncias, formatacdo e citagGes) e forma continua, ou seja, em cada fase
formulacdo dos elementos delineadores da de entrega do projeto verificar-se-a
pesquisa para a construgcdo de um artigo em que medida as competéncias

cientifico. foram construidas e que decisGes e




Na exposicdo oral serd observado se o abordagens precisam ser

conteuddo exposto se relaciona com a pratica implementadas no sentido de
da pesquisa, bem como a capacidade de possibilitar a recuperagdo entre os
expressao oral articulada com o estudantes.

pensamento/argumento apresentado nas 2. Recuperagdo de notas: a menor nota
produgdes escritas. dentre as verificagdes parciais que

poderd ser substituida a partir da
realizagdo da verificagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Todas as disciplinas do curso
REFERENCIA BASICA

BELL, J. Projeto de pesquisa: guia para pesquisadores iniciantes em educagdo, saude e ciéncias sociais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

BOOTH, W. C; COLOMB, G.G; WILLIANS, J. M. A arte da pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo: Martins fontes, 2008.
CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto, 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
SANTOS, IZEQUIAS. E. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 6. ed. Niteroi, RJ: Impetus, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentacdo: referéncias — elaboracdo. Rio
de Janeiro: 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informac&o e documentacdo: apresentacdo de citagdes em
documentos. Rio de Janeiro: 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informacdo e documentagdo: trabalhos académicos -
apresentagao. Rio de Janeiro: 2011.

AJZENTAL, Alberto. A construcdo do plano de negdcio: percurso metodoldgico para caracterizagdo da oportunidade,
estruturacao do projeto conceptual, compreensdo do texto, definicdo do negdcio, desenvolvimento da estratégia, dimensionamentoo
das operacoes, projecdo de resultados, analise de viabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 208.

ANDRADE, M.M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

GIL, Antonio, C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.SANTOS, IZEQUIAS. E. Manual de métodos e
técnicas de pesquisa cientifica. 6. ed. Niteroi, RJ: Impetus, 2009



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Qualidade de Vida no Trabalho 62 Vesp/Not. Priscila Monteiro 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
36h/a 36h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Saude, Estilo de vida saudavel, Promocgdo de satude e Salude do Trabalhador. Significado do trabalho. Processo de trabalho e Bindmio
saude/doenca do trabalhador. Qualidade de vida no trabalho (QVT). Conceitos, determinantes e programas de QVT. Normas
regulamentares do Ministério do Trabalho e legislagdo relacionada. Conceitos basicos e principios da ergonomia. Organizagdo do
trabalho QVT. Fatores psicossociais do trabalho. Estresse Ocupacional. Fatores fisicos do trabalho. LER/DORT. Avalia¢do do
ambiente de trabalho e suas relagdes sob a 6tica do administrador.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Apresentar os primeiros estudos sobre a Qualidade de vida no trabalho;

- Analisar os aspectos legais da QVT no Brasil;

- Estudar os aspectos conceituais e historicos da relagdo homem, trabalho e o processo saude e doenca do trabalhador;

- Discutir os impactos da sociedade contemporanea na vida pessoal e profissional;

- Conscientizar os alunos sobre a importancia de procurar manter um estilo de vida saudavel, abrangendo habitos alimentares,
relacionamentos interpessoais, carga de trabalho, lazer e pratica de atividades fisicas;

- Proporcionar condig¢des a fim de que os alunos desenvolvam um programa de qualidade de vida pessoal e elaborem projeto
de intervencdo de QVT organizacional.

‘

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
Competéncias:
1. Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das
redes de relagBes de trabalho e 4 obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgGes da area especifica de trabalho.
2.0rganizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de métodos
proprios, de gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.
3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade
do individuo na organizagdo do trabalho.
4. Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagbes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo.

2. Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relacGes de gestao.

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Pressupostos filoséficos: uma visdo do homem integral.
As CondigGes de Trabalho nos Séc. 18 e 19.
Estudos iniciais sobre a Qualidade de vida no trabalho.
QVT: Retrospectiva Conceitual.
Os estressores psicossociais e tipos de adaptagdo ao trabalho.
Sindrome de Burnout.
Cultura organizacional e qualidade de vida no trabalho.
O papel do gestor na QVT das organizagdes.
Perspectivas atuais da satde ocupacional: Fatores Biopsicossociais e organizacionais (BPSO).
A Questdo Constitucional e as Relagdes de Trabalho
Medicina do Trabalho (doengas do trabalho)
Seguranga do Trabalho (programas de prevencgado de acidentes)
A Relagdo Trabalho X Familia e a QVT
A Importancia da Integracdo Social na Empresa
Metodologia de Medi¢do da QVT
Praticas organizacionais em QVT em empresas no Brasil.

|
N

N N N N N N N NN

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS




A metodologia de ensino adotada pela FAAD, é baseada no ensino socializado, com a
aplicagdo de uma didatica que trabalhe a participagdo, a autonomia, o espirito empreendedor, a | Aula expositiva dialogada;
interdisciplinaridade e a contextualizagdo como principios pedagdgicos. O processo

metodoldgico, normalmente, compreende as seguintes etapas: Estudo de textos: (individuais e
12 Absorg¢ao de conhecimento: grupo);

Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais,

bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, etc. Discussdo e debate: (apds

22 Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: leituras ou exposi¢do);

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante
ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagGes que |lhe permita aprofunda-se em | Semindrios;
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
32 Aplicagao dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugées: Videos.
Mediante préticas em situag8es ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente
em organizagdes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfunges diagnosticadas e
apresentarem solug8es técnicas e economicamente viaveis.

4° Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de ac¢do, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis,
socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental,
exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudang¢a, impactando a drea
geoecondmica de influencia da institui¢do.

A DAD PACO » R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
i a j , . 6h
et comgn s siode o |
sa00rg ' TOTAL 6h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERAGCAO
VERIFICACAO

Para a avaliagdo sera utilizado os seguintes instrumentos:
33) Prova escrita individual — 20%
34) Prova escrita individual - 20%

35) Trabalho orientado - 20%
36) Prova Interdisciplinar— 20%
37) Outras atividades - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Gestdo de Pessoas, Organizagdo de Sistemas e Métodos, Comportamento Organizacional, Administracdo da Producdo Il e Direito
Empresarial.

REFERENCIA BASICA

LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. Qualidade de vida no trabalho - QVT: conceitos e praticas nas empresas da sociedade pos-
industrial. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

ROSSI, Ana Maria; PERREWE, P. L; SAUTER, S. L. Stress e qualidade de vida no trabalho: perspectivas atuais da satide ocupacional.
S3do Paulo: Atlas, 2010.

RODRIGUES, Marcus Vinicus Carvalho. Qualidade de vida no trabalho. 9. ed. -. Petropolis: Vozes, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LEITE, N.; MENDES, R. A. Ginastica laboral: Principios e aplicaces praticas. Barueri, SP: Manole, 2004.

SCHNEIDER, Ernest. A cura e a satide pela natureza: como prevenir e tratar doencas. Tatui, SP: CPB, 2004

Documentos legais:

Internacional — ISSO (9001/2000); OMS - Plano de a¢do mundial sobre a satide dos trabalhadores (2008 — 2017);
Nacional — Art. 200 da Constitui¢do do Brasil; Lei 8.080 de 19/09/1990 e Portaria Interministerial nr.800 de 03/05/2005;
Normas regulamentadoras: Seguranca e salde do trabalho - NR.5 (CIPA/SIPAT e CIPAS); NR.9 (Programa de prevencgdo de riscos
ambientais); NR.24 (Condic¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho); NR.25 (Residuos industriais).

Sites:

www.abgv.com.br; www.g-gvt.com.br; www.protecao.com.br; www.previdenciasocial.gov.br; www.anvisa.gov.br;
www.fundacentro.gov.br; www.saude.gov.br; www.fiocruz.br; www.saudeetrabalho.com.br; www.fea.usp.br;

www. saudeemmovimento.com.br; www.sustentabilidade.philips.com.br/programa_qualidade vida.htm



http://www.abqv.com.br/
http://www.g-qvt.com.br/
http://www.protecao.com.br/
http://www.previdenciasocial.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.saude.gov.br/
http://www.fiocruz.br/
http://www.saudeetrabalho.com.br/
http://www.sustentabilidade.philips.com.br/programa_qualidade_vida.htm

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Avaliagdo Organizacional Sistémica 72 Ves/Not Leandro Menezes 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36h/a 6h 36h

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a)

EMENTA

Conceito de analise organizacional. Analise organizacional, institucional e diagndstico organizacional: diferengas tedricas e
metodoldgicas. Abordagens a analise organizacional. Politicas da analise organizacional. Problemas metodoldgicos das pesquisas em
analise organizacional.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
1. Preparar o aluno para que ele seja capaz de diferenciar tedrica e metodologicamente os conceitos de analise organizacional,
andlise institucional e de diagndstico organizacional, bem como de fazer uma andlise organizacional em uma empresa;
Abordar a andlise organizacional sob diferentes aspectos de gestdo;
. Analisar a influéncia do comportamento humano nas organizagdes.

w N

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
Competéncias:
v' Técnica: dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreens3o dos sistemas e
das redes de relagGes de trabalho e a orientagdo e utilizagdo adequadas das informacgdes da area especifica de trabalho.
v' Organizacionais ou metddicas: capacidade de auto-planejamento, de auto-organizac3o, de estabelecimento de métodos
proprios, de gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.
Habilidades:
v" Reconhecer e definir problemas, equacionar soluc¢des, pensar estrategicamente, introduzir modificacbes nos processos,
atuar proativamente, absorver, gerar e transferir e socializar conhecimentos;
v' Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva

CONTEUDO PROGRAMATICO
I-  Conceitos de analise organizacional, andlise sistémica e diagndstico organizacional.
II- Teoria de Sistemas;
III-  Principais abordagens tedricas na analise organizacional
IV-  Problemas metodoldgicos na AO
V- Abordagem interdisciplinar na analise e diagndstico das deficiéncias organizacionais.
VI-  Analise comportamental aplicada na organizagdo.
VII- O comportamento humano sob o ponto de vista da interagdo contexto ambiental da organizacdo versus repertério individual.
VIII- Pesquisas sobre abordagens de analise organizacional e analise comportamental aplicada na organizacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Por meio de variadas estratégias de ensino, como aulas expositivo-|-  Aulas expositivo —participativas;
participativa, dinamicas, estudos de caso, atividades, entre outras,
individuais e em grupo, os estudantes vdo construindo conhecimento. Por |-  Leitura e andlise de textos e estudo de casos;
intermédio da participagdo e da interagdo algumas habilidades e|-  Dinamicas;
competéncias vdo sendo desenvolvidas/ampliadas.
As atividades que colocam o estudante diante de situagBes reais|- Apresentacdo de seminarios e trabalho escrito;
possibilitara a transposicdo deste conhecimento para a vida pratica,
interferindo na capacidade de tomar decisdes. - Realizacdo de uma anélise organizacional.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Visita a organizagdo escolhida para observagao 3h

Trabalho em grupo para apresentacdo de semindrios e

entrega de producio escrita Confecgdo de trabalho escrito 2h
& P ¢ ' Apresentagao do trabalho. 1h
TOTAL 6h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM



CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

| Avaliagdo: 20% (individual) O clima de interagdo e participagdo ao
longo das aulas possibilita recuperar ou

Il Avaliagdo: 20% (individual) corrigir entendimentos sobre os contetdos
estudados.

Semindrio / Trabalho: 20% (em grupo)
Prova Substitutiva: 20% (individual) — A nota
Prova Interdisciplinar: 20% (individual) alcangada nesta avaliagdo podera substituir
até duas avalia¢des individuais.

Pratica Interdisciplinar: 20% (em grupo)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAMOU SE INTEGRAM

OSM, TGA | e ll, Consultoria Organizacional
REFERENCIA BASICA
MORGAN, Gareth. Imagens da Organiza¢do. S3o Paulo, Editora Atlas, 1996
OLIVEIRA, D. R. Sistemas, Organizacao e Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 18 ed., 2010
SENGE, Peter. A Quinta Disciplina. Sdo Paulo, Best Sellers, 2009

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CLEGG, Stewart R., HARDY, Cynthia, NRD, Walter R. Handbook de Estudos Organizacionais. S3o Paulo: Editora Atlas, V.1, 2007.

CLEGG, Stewart R., HARDY, Cynthia, NRD, Walter R. Handbook de Estudos Organizacionais. Sao Paulo: Editora Atlas, V.2, 2009.
CLEGG, Stewart R., HARDY, Cynthia, NRD, Walter R. Handbook de Estudos Organizacionais. Sdo Paulo: Editora Atlas, V.3, 2009.
SOTO, Eduardo; MARRAS, Jeane Pirre; JOHANSEN, Oscar. Comportamento Organizacional: O impacto das emocgGes. Sdo Paulo: Thompson,

2002.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Espiritualidade nas organizagdes 79 Rogério Spagnolo 2016.1

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h 6h 36 h

EMENTA
Estudo da fenomenologia religiosa e sua necessidade e aplicabilidade a vida pessoal e profissional. Andlise das organizagGes
religiosas e suas caracteristicas. Aplicacdo e implicagcdo do desenvolvimento da espiritualidade no ambiente organizacional

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Entender a religiosidade como um fen6meno humano inerente.
Compreender a importancia da formagao religiosa como um diferencial na vida pessoal e profissional.
Perceber a demanda por profissionais cujo perfil inclua a formagdo religiosa.

Compreender a Espiritualidade como um fenémeno com interferéncia na performance organizacional

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

1. Técnicas - dominio de conteddos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e
espago,

3. Comunicativas — capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho,
pautada no didlogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicagao interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas.

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a
clientela.

7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das

implicagBes éticas do seu trabalho, de ter autonomia de a¢do e compromisso social e de desenvolver o exercicio da
cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Religido, Religiosidade e Espiritualidade.
a. AReligiosidade nas diferentes culturas.
2. Religiosidade e Competéncia Profissional.
3. Espiritualidade nas Organizag¢Ges.
a. Espiritualidade e Responsabilidade Social: Solidariedade e Fé Cidada.
b. Espiritualidade e Lideranca.
c. Espiritualidade, autoestima e motivagao.
d. Espiritualidade e visdo de futuro.
4. Vida profissional e Espiritualidade

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Varios tedricos da modernidade e pds-modernidade estdo preocupados com
principios pedagdgicos que viabilizem um trabalho consciente voltado para a
constituicdo do sujeito, a formacgdo da pessoa, enquanto ser integral, numa visdao nao
apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a transmissao de valores.

Estes pressupostos apontam para a preocupagdo com a formagdo do individuo
enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou reconstruir o
conhecimento. Em consequéncia, principios como: Ordenagdo, Cooperagdo,
Contextualizacdo, Relagdo Teoria/Pratica, Interdisciplinaridade, Individualidade,

Aula expositiva dialogada;
Estudo de textos: (individuais e grupo);

Discussao e debate: (apos leituras ou
exposicao);




Autonomia, Intersubjetividade, Transferéncia e Investigagdo (pesquisa) deverdo estar | Estudos de casos;
sempre presentes no processo.

A DJAYD, PACO D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
:EnTeir)L;zs;aeilsa::ffgaaoni(zjaeg;: guia pratico de relacdes Feedback regulares em sala de aula. 6h
TOTAL 6h
CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO

Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes instrumentos:

38) Prova.l....ccccceveeevueennne 20%

39) Prova.2....cccccceeceeeeiueennes 20%

40) Seminarios.......ccceeeeunneen. 20%

41) Prova Interdisciplinar..... 20%

42) Outras atividades............ 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Cosmovisdes, Antropologia Cristd, Desenvolvimento Espiritual, Ciéncia e Religido, Qualidade de vida no Trabalho, Espiritualidade nas
Organizagdes, Etica Crist3

REFERENCIA BASICA

e Biblia Sagrada

e ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 .ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

e RUSH, Myron. Administragdo: uma abordagem biblica. Belo Horizonte: Betania, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e VASCONCELOQS, A. F.The Spiritually-Based Organization: A Theoretical Review and its Potential Role in the Third Millennium .
Cadernos EBAPE.BR, v. 13, n. 1, p. 183-183, 2015

e REGO, A.; CUNHA, M. P.; SOUTO, S. Espiritualidade nas organizagdes e comprometimento organizacional. RAE-eletronica, v. 6, n.
2, art. 3, p. 1-27, 2007.

e SANTOS, R. P. D.; SILVA, J. C. S. Espiritualidade na formac¢do do administrador spb a ética dos professores: um estudo de caso na
Faculdade Gamma. Revista de Administragao, v. 48, n. 4, p. 688-701, 2013.

e MARTINS, G. J. T.; PEREIRA, M. F. Contribui¢des da lideranga espiritual para o desempenho organizacional sustentdvel. Revista
de Administragao FACES Journal, v. 8, n. 1, art. 31, p. 87-106, 2009.

e VENDEN. M. Como Jesus tratava as pessoas. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2006.



COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo Estratégica 72 Not. Tania Moura Benevides 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Estudo do pensamento estratégico, evoluindo a compreensdo dos conceitos e formulagGes, avangando-se nas analises de
ambientes com aplicagdo de modelos de competitividade nas arenas de mercado, bem como utilizagdo de ferramentas e técnicas
de elaboragdo de cendrios, diagndsticos e planos, interfaceando com valor e competitividade, com vistas a obtengdo da vantagem
competitiva.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Estimular a reflexdo critica do estudante no tocante ao pensamento estratégico, de modo que o mesmo obtenha compreensao do
contexto, habilitando-se a aplicar modelos, técnicas e ferramentas nos processos de gestdao dos negdcios, considerando o paradoxo
global x local.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 4 compreensdo do de traducgdo e a
obtencdo e utilizagcdo adequadas das informacgGes da area de interpretacdo da lingua inglesa.

2.0rganizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagao, de estabelecimento de métodos proprios,
de gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade de estudar e memorizar os vocabulos e a utilizagdo sistémica do
dicionario como ferramenta.

3. Comunicativas: Capacidade de cooperagao, de trabalho e de expressdao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociacdo e na comunicagdo interpessoal.

4. Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagcGes encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa principalmente quando abordando um cliente ou fornecedor
de um outro pais e cultura.

Habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢cdo e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, principalmente da leitura e escrita do inglés
comercial, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢cdo para aprender, abertura 4s mudancas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional e da realidade do mundo globalizado em que vivemos e de
que o nosso cliente pode esta em qualquer parte do planeta.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. 0 PANORAMA DA ESTRATEGIA EMPRESARIAL 3. TECNICAS E FERRAMENTAS DA ESTRATEGIA
1.1. O processo historico e evolutivo do pensamento estratégico; 3.1. Andlise de Ambiente e Elaboragdo de
1.2. Conceitos e Formulagdes de Estratégia, aplicando-se a arena de mercado; | Cendrios
1.3. AplicagGes praticas, interfaces e estudos de caso; 3.2 .NogOes de Balanced Scorecard
2. A ANALISE DO AMBIENTE COMPETITIVO 3.3. Escopo para Planejamento Estratégico
2.1. As 5 Forgas Determinantes da Competitividade numa Industria, segundo | 4. ESCOLAS E CORRENTES DA ESTRATEGIA
Porter; 4.1 Balizamento para formulagdo da Estratégia
2.2. As Estratégias Competitivas Genéricas, conforme Porter; 4.2 Diretrizes para a formulacdo dos Planos
2.3. Aplicacdo Prética através de Estudos de Caso; 4.3 Aplicacdo

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS




12 Absorc¢ao de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas,
estudos de caso, cartas de negocio, pesquisas na internet e uso dos sites de
relacionamento e comunicagdo como ferramentas de crescimento no
conhecimento do inglés, etc.

22 Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de
informagGes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.

3°Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.
O egresso desenvolvera atividades na internet de comunicagdo e expressao dos
seus conhecimento buscando demonstrar sua capacidade de comunicar
informagdo e difundir seu produto na lingua inglesa, utilizando-se das mais
variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia,
compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel
na formacdo de opinido e agente de mudanga, impactando a area
geoecondmica de influencia da instituicdo.

No que se refere a procedimentos e técnicas,
serdo utilizados os seguintes:

Exposicdo dialogada;

Trabalhos em grupos com expostos em plenarias
abertas;

Estudos de caso reais e simulados com discussdo;
Pretende-se dessa forma propiciar a integracao
estudante facilitador, caracterizando-se o método
participativo. Como suporte, além da base
académica bibliografica, serdo explorados artigos
e textos de revistas especializadas. Serdo
utilizados recursos plurisensoriais.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
1. Andlise das Principais Industrias locais com base em Porter; 1. Durante o processo de aulas a partir de 3h/a
2.Elaboracdo de Diagndsticos Estratégicos Aplicados as Empresas roteiro prévio. Através de relatdrios 3 h/a
locais; técnicos; 3 h/a
3.Visita a empresas e/ou 6rgdos, vinculado a aborda —
gem da disciplina; TOTAL 9h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

disciplina. No tocante aos critérios regimentais, tém-se na capacidade de
absorgdo, no entendimento e aplicagdo dos conhecimentos e, na criatividade
e inovagdo, os principais. Quanto aos procedimentos e sistematica, temos os

seguintes a) Avalia¢Bes decorrentes de atividades em sala, julgadas a partir
resumos, relatdérios, e da exposicdo/debate em sala; b) Avaliages
decorrentes de trabalhos académicos desenvolvidos em espagos

diversificados; c) Avaliacdo escrita, individuais ou em grupo; d) Avaliacdo de
atividades interdisciplinares. As atividades serdo valoradas de 0,00 a 2,0

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE
VERIFICACAO RECUPERACAO
O processo de avaliagdo serd continuo, ao longo do desenvolvimento da | -AvaliagcOes escritas | A recuperagao de

individuais: 40%

-Avaliacdo em Equipe: 20%
-Avaliagao Interdisciplinar:
20%

- Pratica Interdisciplinar: 20%

aprendizagem
sera feita através
da avaliacao
substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Pode-se considerar que a disciplina tem relacionamento com todas as demais da matriz curricular, considerando-se maior ou
menor intensidade. Entre as que apresentam mais intensidade de relacionamento, destacam-se as de Marketing,
Desenvolvimento de Novos Negdcios, Financas, Sistemas de Informacdo Gerencial e Avaliagdo Organizacional Sistémica.

o GUERRY, Johnson; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Ricard. Fundamentos da Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011.

e PORTER, M. Estratégia Competitiva.técnicas para analise da industria e da concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

o ANDRADE, Rui Otévio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestdo: processos e fun¢des do administrador. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos (Org.

gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
e PORTER, M. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
e KAPLAN, Robert S. A estratégia em agdo: balanced scorecard. Rio de Janeiro:

) Empreendedorismo estratégico: criacdo e

Elsevier, 1997.

e SERRA, F. A. Ribeiro. Administragao Estratégica: conceitos, roteiro pratico e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso

Editores, 2003.

e MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bokman, 2003.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo socioambiental 72 Noturno Danilo Oliveira 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 36h/a 6h 36h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Abordagem dos aspectos socioambientais. Andlise dos temas envolvendo desenvolvimento e degradagdo ambiental e discussdo sobre
a gestdo e a politica ambiental no Brasil dentro dos principios do desenvolvimento sustentavel. Inser¢do do meio ambiente no
planejamento econdmico. Crescimento econdmico e politicas de recursos ambientais. Sistema de gestdo ambiental. Relagdo do
homem com o meio ambiente sendo este um patrimonio da coletividade. Aplicabilidade da politica de Gestdao Ambiental no contexto
do empreendedorismo. Conceito, educacao legislacdo e politica ambiental.
OBJETIVOS DO COMPONENTE
- Desenvolver a consciéncia e o senso critico diante da questdo ambiental;
- Conhecer e aplicar os principios ambientais que diga respeito a gestdo ambiental;
- Contribuir na construgdo do conhecimento ambiental e na formagdo de politicas ambientais;
- Facilitar a compreensao das inter-relagdes e complexidades dos problemas ambientais visando a busca de alternativas de
solugdes;
- Conhecer a legislagdo pertinente a gestdo ambiental;
- Conhecer os Principais Tratados Internacionais de Meio Ambiente;
- Entender a necessidade dos diversos atores (Estado, Empresas, Sociedade Civil Organizada e Cidaddos) se comprometerem com as
causas ambientais;
- Conhecer o Sistema Nacional de Meio Ambiente;
- Entender o Sistema de Gestdao Ambiental (SGA) e as certificagGes ambientais;
- Entender a Responsabilidade Social Corporativa; Entender o papel do Terceiro Setor na Gestdao Ambiental.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das
redes de relagGes de trabalho e 4 obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgGes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou metddicas: Capacidades de autoplanejamento, de auto-organizacdo, de estabelecimento de métodos
proprios, de gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizacdo do trabalho.

4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.
5. Comunicativas: Capacidade de cooperagado, de trabalho e de expressdao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada
no didlogo, no exercicio da negociagcdo e na comunicagdo interpessoal.

6. Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situacées encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

7. Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

7. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posicio e funcdo na estrutura
organizacional sob seu controle e gerenciamento.
8. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes

formais e causais entre fen6menos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.
9. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.
10. Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e
nas comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.
Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Gestdo Social
1.1 Trabalho: transformagdo da natureza e construgao do ser social
1.2 Contexto e emergéncia da Gestdo Social
1.3 Perspectivas sobre o tema
1.4 Uma modalidade especifica de gestdo
1.5 Praticas de Gestdo Social (economia solidaria, instituicdes religiosas, associagdes e cooperativas)
2.Gestdo Ambiental
2.2 A Degradacdo Ambiental pelo Fator Antrépico
2.3 Politicas Publicas para o Meio ambiente




2.4 Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel

2.5 Avaliagdo de Impactos Ambientais (AlA)
3.Gestdo socioambiental

3.1 Sistemas de gestdo ambiental nas empresas (SGA)

3.2 Certificagdo ambiental: ISO 14000

3.3 Licenciamento ambiental

3.4 Auditoria ambiental

3.5 Responsabilidade social empresarial (RSE)

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E

TECNICAS

Absorg¢ao de conhecimento:
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem | m) Aulas expositivas
como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc.
Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante ao
processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe permita aprofunda-se em
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

Aplicagdo dos conhecimentos na identificacdo de problemas e propostas de solugdes: o) Dinamicas de grupo;
Mediante préticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em p) Projecdo de filmes.
organizagles sediadas na darea de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e
apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agao, a base de conhecimentos
adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua
experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na
formacdo de opinido e agente de mudancga, impactando a area geoecondmica de influencia da
instituicdo.

participativas com
exposicao em
PowerPoint;

n) Exercicio de fixagdo;

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

£ CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Visita técnica a empresa que possui projetos na drea Supervisdo e acompanhamento das agoes. 6h
socioambiental TOTAL 6h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE
RECUPERAGCAO
Para a avaliagdo sera utilizado os | 1) Prova discursiva composta por 05 questdes, cada questdo valendo
seguintes instrumentos: 0,4 décimos. Prova
43) ;gg/"a discursiva individual - | 3) proya fechada, composta por 10 questdes objetivas, cada questio substitutiva
()

valendo 0,2 décimos.
44) Trabalho Final escrito - 20% s L e . el
45) Prova fechada individual - 20% 3) Pratica interdisciplinar, verificacdo a partir de Relatdrio técnico.

46) Prova Interdisciplinar - 20% 4) Prova interdisciplinar (provdo) composta por 05 questdes
47) Prética Interdisciplinar - 20% objetivas
COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

o Relagdes Humanas;
e Qualidade de Vida no Trabalho;
e Empreendedorismo.
REFERENCIA BASICA
= ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Antonio e KRUGLIANSKAS, Isak. Gestdo Socioambiental: responsabilidade e sustentabilidade de
negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
= LOURES, Rodrigo C. da Rocha. Sustentabilidade XI: Educar e Inovar sob uma nova consciéncia. Sdo Paulo: Editora Gente, 2009.
= SEIFFERT. M. E. B. Gestao Ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educagdo ambiental. Sdo Paulo — SP: Atlas. 2007.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

= SACHS, Ignacy. Caminhos Para O Desenvolvimento Sustentavel. Garamond, 2009
= HAWKEN, Paul; LOVINS, Amory, LOVINS, L. Hunter. Capitalismo Natural: criando a préxima revolucdo industrial. Sdo Paulo — SP:
Pensamento/Cultrix. 1999.
= ANDRADE, Rui Otdvio Bernardes de; TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Socioambiental: Estratégias na nova era de sustentabilidade. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.
= MINAYO, Maria Cecilia de Souza; MIRANDA, Ary Carvalho de (Org.). Saude e ambiente sustentavel: estreitando nds. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2002.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Mercado Financeiro 79 Erica Elena Avdzejus 2016.1
CREDITOS \ TOTAL DE AULAS (h/a) \ CARGA HORARIA ESPAGOS DIVERSIFICADOS  CARGA HORARIA TOTAL (h)
3 3x18= 54h/a 9h/a 54 h
EMENTA

Fluxo de Caixa para orgamento de Capital. Analise das decisGes de investimento. As fontes de financiamento das atividades da
Empresa. Planejamento, controle e uso de orgamentos. Custo de Capital. Estrutura de Capital. Politica de dividendos. Administragao
de Capital de Giro

. OBETIVOSDOCOMPONENTE

- Apresentar os conceitos de Administragdo Financeira;

- Simular o cotidiano de situagGes empresariais e suas decisdes na area financeira;

- Exercitar as técnicas do administrador financeiro;

- Habilitar o aluno na resolugdo de problemas gerenciais suscitados pela pratica das atividades financeiras nas empresas.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas — Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das
redes de relagdes de trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos — capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na
organizag¢do do trabalho.

3. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizacdo do trabalho.

4. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

5. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisao.

2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

4. Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

5. Manifestar iniciativa, criatividade, determinag¢do, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implica¢des do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fluxo de Caixa para orgamento de Capital - Estudo de caso.

- Técnicas de Orgamento de Capital Estrutura de Capital da Empresa
- Estudo de Caso - Teoria da Estrutura do Capital.
Andlise das DecisGes de Investimentos - Estrutura Otimas de Capital

- Avaliacdo das alternativas de investimentos. Custo de Capital

- Métodos de avaliagdo. - Custo de Capital proprio

- indices de analise de investimento: Payback, VPL, TIR, IL, ELG. - Custo de Agdes Preferenciais

- Administracao de disponibilidades - Custo de Capital de terceiros

- Planejamento e retorno de Investimentos - Custo Médio Ponderado de Capital
Mercado de Capitais Politica de Dividendos

- Sistema Financeira Nacional - Tipos de Politica de Dividendos
- Comissdo de Valores Mobiliarios - Estudo de caso.

- Bolsas de Valores — Bovespa. Administragao de Capital de Giro
Fontes de Financiamento das atividades da Empresa.




Planejamento, Controle e Uso de Orgamentos Novidades do ambiente Financeiro
- Esquema de Planejamento Or¢amentario

- Orgamentos Globais, de Capital e de Caixa.

- Controle Orgamentario e Andlise das Variagdes.

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorcdo de conhecimento: Por meio de mdltiplas formas de sessbes de ensino utilizando-se de | A disciplina serd ministrada com
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de | pase em aulas expositivas, lista
caso, planos de negdcios, et.
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: Por intermédio de trabalhos
orientados em equipe, nos quais o grupo se auto geréncia no tocante ao processo de aquisicao de
uma nova gama de informagdes que lhe permita aprofundar-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.
Aplicacdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes: Mediante
préticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em
organizagOes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo se capazes de identificar problemas e/ou disfuncdes diagnosticadas e
apresentarem solugGes técnicas e economicamente viaveis.

de exercicios, estudos dirigidos,
trabalhos em grupo e pesquisa
de campo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. o Avaliagdo em Sala 6h/a
. Realizagdo de seminarios L (s
.. L Avaliagdo no Lab. Informatica 6h/a
. Laboratério de Informética . .
. - Avaliagdo na Biblioteca 3h/a
. Pesquisa na Biblioteca ~ .-
. Pesquisa de Campo Apresentacdo de relatdrio 3h/a
TOTAL 18 h/a.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Lista de Exercicios - Prova escrita | (20%) Prova Substitutiva (40%)
Resolucdo de Problemas - Prova escrita Il (20%)
Estudo de Caso - Provdo Semestral (20%)
Decisdo Financeira - Trabalho Orientado (20%)
- Trabalhos e Exercicios (20%)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Administragdo Financeira e Orgcamentdria |; Contabilidade Basica; Contabilidade Gerencial; Empreendedorismo. Matematica
Financeira; Sistemas de Informacgdo;

REFERENCIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Mercado Financeiro 9. Ed S3o Paulo: Atlas, 2011.
HOJI, Masakaju. Administracdo Financeira na Prdtica: Guia para Educagdo Financeira Corporativa e Gestao Financeira Pessoal. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BEGALLI, G. A; PEREZ, J. Hernandez Jr. Elaboragdo e Analise das demonstragdes Contdbeis. 4 edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BRUNI, Adriano Leal. Avaliagdo De Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
HOJI, Masakaju. Administracdo Financeira: Matematica financeira aplicada, estratégias financeiras e orcamento empresarial. 8. Ed.
S3o Paulo: Atlas, 2009.
SANTOS, Edno Oliveira. Administracdo Financeira da pequena e média empresa. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestdo estratégica de custos. 3. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2003. |; Contabilidade Basica; Contabilidade Gerencial; Empreendedorismo. Matematica Financeira; Sistemas de
Informacao;




PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR

Métodos de Pesquisa 7°

PROFESSOR (A)
Daniela Santana Reis

ANO/SEMESTRE
2016.1¢

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

ESPACOS DIVERSIFICADOS

CARGA HORARIA
TOTAL (h)

CARGA HORARIA

54 h/a

09 h/a 63 h/a

EMENTA
Epistemologia e metodologia da pesquisa qualitativa em administragdo, compreendendo os tipos de estudo, técnicas e
instrumentos para recolha de informagdes, bem como os procedimentos de analise.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Para a construgdo do conhecimento factual, conceitual, procedimental e metacognitivo, foram elencados cinco objetivos a serem

alcangados durante o semestre letivo de 2016.1.

Reconhecer os pressupostos tedrico-reflexivos da pesquisa qualitativa para a construgdo, socializagdo e democratizagdo do

conhecimento, considerando o ensino, a pesquisa e extensdao em uma perspectiva crista.
Compreender os fundamentos epistemoldgicos da pesquisa qualitativa em administragdo.
Discriminar as técnicas e instrumentos adequados para recolha de informagdes de acordo com o tipo de estudo selecionado,

em uma perspectiva qualitativa.

Construir roteiros de instrumentos e técnicas de pesquisa qualitativa em administracao para recolha de informacgdes.
Conhecer procedimentos e ferramentas para organizacdo de informacdes e andlise de dados qualitativos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Formagdao humanistica e visdo global que os habilitem a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde estdo

inseridos e a tomarem decisGes em um mundo diversificado e interdependente.

profissional.

Capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

Formacgdo técnica e cientifica para atuar na administragdo das organizagdes, além de desenvolver atividades especificas da pratica

Competéncia para empreender a¢bes, analisando criticamente as organizagdes antecipando e promovendo suas transformacgdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipos de estudo/pesquisa qualitativa em administragdo.

Pressupostos epistemoldgicos da pesquisa qualitativa em administragdo.

Instrumentos, técnicas e procedimentos para recolha de informagdes no contexto da pesquisa qualitativa.
Procedimentos e ferramentas para organizagdo e analise de informacgdes qualitativas.

METODOLOG

A DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Centralidade da Biblia.

Progressdo na abordagem e aprofundamento do conteldo.
Clareza e objetividade no processo de ensino.

Relagdo teoria-pratica.
Coeréncia entre objetivos,
avaliagdo.
Consideracdao pelos
experiéncias vividas.
Conhecimento do estudante e de sua realidade.

Estimulo ao espirito de investigagao, reflexdo e criatividade.
Consolidacdo dos conhecimentos, tornando-os permanentes.
Respeito as diferencas individuais.

Consideragao aos valores biblico-cristdos.

Espirito cooperativo.

Interdisciplinaridade e Transversalidade.

conteudos, procedimentos e

conhecimentos adquiridos e as

O trabalho deverd ser desenvolvido a partir de intervengdes
realizadas pela docente e estudantes. Esses Ultimos realizardo
atividades individuais e em pequenos grupos.

As intervengdes se expressardao por meio de 1. Discussao coletiva,
2. Exposi¢Oes participativas, 3. Leitura e discussao de textos, 4.
Elaboragdo de textos, 5. Socializagdo de atividades, 6. Realizagao
de seminarios e 7. Analise imagética.

Para tanto, utilizaremos: I. O espaco da sala de aula e Il. O entorno
da FADBA.

Nestes espacos estaremos lancando mao da: a) lousa, b) projetor
de video, c) de materiais concretos, d) videos e imagens, e) textos
diversos.

Conforme evidenciado, observaremos a diversidade de
procedimentos e técnicas com a finalidade de favorecer a relagdo
tedrico-pratica, assim como a construgdo e / ou reconstrugdo de
conceitos.

Tal medida visa proporcionar o desenvolvimento integral do
estudante em administracdo com fundamentacdo tedrica para a
pratica e reflexdo do seu exercicio profissional.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA




Empreendedor.

Concepgao, planejamento e operacionalizagdo da Feira do

orientacgdo técnica).

Orientac¢des em sala (tirar duvidas/

09h

TOTAL

09h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

O desempenho do estudante sera
avaliado individual, coletiva e
processualmente, observando: produgao
oral, produgdo escrita e capacidade de
relacionar e aplicar teoria e pratica.

Nas exposigées orais serdo observados
os seguintes aspectos: 1. Conteldo, 2.
Linguagem, 3. Capacidade de andlise e
sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem
como a 6. Relagdo com a proposta
apresentada.

Nas produgdes escritas serdo
observados os seguintes aspectos: 1.
Coesdo, 2. Coeréncia e 3. Originalidade
dos textos construidos, assim como 4.
Organizagao, 5. Estética e, sobretudo a
6. Consisténcia da fundamentacgao.
Durante o semestre letivo primar-se-a
pela pontualidade na entrega das
atividades, assiduidade, participacao
nas aulas e compromisso com os
objetivos explicitos neste programa.

Verificagdo de aprendizagem
componente curricular (VAEC?).
Composigdo: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 05/04

Qualificagdo dos instrumentos e técnicas para
recolha de informagdes / Apresentacdo do
desenho do artigo (se¢do 2 e 3 concluidas e segdo 1
previamente construida).

Composigdo: grupo.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 24-31/05.

Atividades pontuais diversas.

Composigao: individual - grupo.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 31/05

Pratica Interdisciplinar (Feira do Empreendedor).
Composigdo: grupo.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 17/05

Prova Interdisciplinar (PI).

Composic¢do: individual.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data da entrega: 22/05

Verificagdo Substitutiva (VS).

Composigao: Individual.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 14/06

especifica do

O processo de recuperagdo da
aprendizagem se dard em duas
circunstancias.

Recuperagdao de competéncias:
mediante a andlise  das
atividades e verificagbes serdo
recuperadas as competéncias
ndao desenvolvidas de forma

continua, ou seja,
processualmente verificar-se-a
em que medida as

competéncias foram
construidas e que decisGes e
abordagens precisam ser
implementadas no sentido de
possibilitar a recuperagao entre
os estudantes.

Recuperagao de notas: a menor
nota dentre as verificacGes
(VAEC? e PI), sera substituida a
partir da realizagcdo da VS.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Este componente curricular se relaciona com todos os demais componentes curriculares que integram o PPC do curso, considerando
que este objetiva instrumentalizar os (as) estudantes para a elaboracdo de trabalhos académicos em conformidade com as
normatizagGes realizadas pela ABNT e contidas no Manual de Trabalhos Académicos da FADBA.

REFERENCIA BASICA

CHARMAZ, K. A constru¢ao da Teoria Fundamentada. Porto Alegre: Artmed, 2009.
CRESWELL, J; CLARK, V. Pesquisa de métodos mistos. 2. Ed. Porto Alegre: Penso, 2013.
FLICK, U. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARBOUR, R. Grupos focais. Porto Alegre: Artmed, 2009.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagcdo a pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2004.
MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia pratico para acompanhamento da disciplina e
elaboragdo de trabalhos monograficos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SAMPIERI, Roberto Hernandez. Metodologia de pesquisa. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.
SECAF, Victoria. Artigo cientifico: do desafio a conquista. Sdo Paulo: Martinari, 2007.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Modelos para Tomada de Decisdo 72 Vesp/Not. Jean Magno do Ouro 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Aplicagdo de métodos cientificos na modelagem e agdo multidisciplinar de otimizagdo e controle de empreendimentos de pequeno e
grande porte, analisando e avaliando problemas tipicos de alocagdo de recursos, filas de espera, sequenciamento e coordenagdo,
confiabilidade e substituicdo de componentes, determinagdo de rotas, problemas de competigdo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Capacitar o egresso a se utilizar de métodos cientificos no processo decisdrio. munindo os alunos de capacidade analitica para

resolver problemas organizacionais e gerenciais a partir de principios e técnicas de pesquisa operacional, desenvolvendo a sua
capacidade critica de modo a contribuir na busca e selegdo de informagdes Uteis ao administrador, interligando aos componentes
curriculares das demais disciplina que contiverem as bases exigidas no dominio subjacente.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

As principais competéncia alvos sdo:
Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes
de relagdes de trabalho e 4 obtencdo e utilizacdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.
Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagao, de estabelecimento de métodos préprios,
de gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.
Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender,
de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na
organizag¢do do trabalho.
Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicagao interpessoal.
Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.
e Quanto as habilidades
Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.
Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.
Empreender em novos negocios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.
Desenvolver expressdo e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.
e Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura s
mudancas consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Jogos com soma zero: duas pessoas

v INTRODUGAO A PESQUISA OPERACIONAL Jogos com soma diferente de zero
Evolugdo histdrica, Significado e natureza, Problemas tipicos e v GERENCIAMENTO DA CONFIABILIDADE
Fases do projeto de PO Confiabilidade de produtos e dos sistemas

v" CONSTRUGCAO DE MODELOS Substituicdo de componentes
Nocdes de icOnicos — réplicas fiscais Métodos de andlise de falhas
Noc¢des de analdgicos — modelos representativos v" DIMENSIONAMENTO E CONTROLE DE ESTOQUES
Modelos matematicos Modelos de estoques deterministicos e estocasticos.

v" TEORIA DA DECISAO Classificagcdo ABC
Decisdo sob certeza, incerteza e risco; Sistema integrado de estoque
Arvore de decisdo v" GERENCIAMENTO DAS FILAS DE ESPERA

v" OTIMIZAGAO LINEAR Estudo da percepgdo dos clientes quanto a espera do servigo
Programacao linear bivariada e multivariada Modelos de filas: abordagem de Kendall-Lee
Método simplex versus método dual Anélise da taxa de chegada e da taxa de atendimento
Programacdo paramétrica; Analise de sensibilidade Um canal, chegada e servi¢os constantes

v PROGRAMACAO INTEIRA Multiplos canais, chegada e servigos constantes
Formulagdo do modelo; Técnica de Banch e Bound v" SEQUENCIAMENTO E COORDENAGAO

v" PROGRAMAGCAO DINAMICA Sistema PERT; Sistema CPM - Programas especialistas de




Exemplos: Modelos deterministicos e estocasticos.

v' TEORIA DOS JOGOS v" LOGISTICA

acompanhamento de projetos.

Roteirizagdo usando grafos

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorg¢ao de conhecimento:
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de
caso, planos de negdcio, etc.
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se auto geréncia
no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que Ihe permita
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Aplicagao dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes:
Mediante préticas em situagBes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real,
mormente em organizagdes sediadas na drea de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungGes diagnosticadas e apresentarem solugGes técnicas e economicamente viaveis.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de a¢do, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e
extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudancga,
impactando a drea geoecondmica de influencia da instituicao.

A- Técnicas de Ensino — Aprendizagem:

- Aulas expositivas dos tépicos que serao
exigidos nas avaliagGes individuais e
grupais;

- Leitura e discussdo de estudos de casos
de métodos quantitativos empresariais em
sala;

- Exploragdo e reflexdo de texto de
métodos quantitativos;

- Projetos de pesquisas e estudos
quantitativos.

B - Material didatico:

- Livros;

- Jornais, Filmes;

- Artigos, resenhas e apostilas de pesquisa
operacional;

- Dados oficiais de instituigGes
governamentais e nao-governamentais.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. . . Realizacdo de relatérios e acompanhamento do
Praticas laboratoriais de analise de dados com ferramentas . 9h
o cumprimento das tarefas.
computacionais.
TOTAL 9h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

Prova escrita individual.
Estudos de casos.
Trabalho em Equipe.

Cada unidade tera a seguinte composicdo avaliativa:
48) Avaliagdo individual com peso de 60% (prova escrita)
49) Avaliagdo em grupo com peso de 40% (relatorios de
pesquisa, seminarios ou textos cientificos)
Para a avaliacdo sera utilizado os seguintes instrumentos:
1)  Prova escrita individual — 20%
2)  Prova escrita individual - 20%
3) Trabalho orientado -20%
4)  Prova Interdisciplinar — 20%
5) Pesquisa de campo (em equipe) - 20%

Instrumento avaliativo de
cunho substitutivo, tendo por
finalidade compensar uma nota
inferior a sete (7,0) ou atividade
avaliativa em que o discente,
comprovadamente, ndo péde
comparecer. A avaliagdo devera
ser aplicada na forma de prova
escrita. Avaliagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

As disciplinas com relacionamento direto com a Pesquisa Operacional sdo: Estatistica Aplicada |, Estatistica Aplicada I,
Matematica, Matematica Financeira, Administracdo da Producdo | e Il, Administragdo Financeira e Orcamentaria | e Il e Logistica.

REFERENCIA BASICA

ANDRADE, Eduardo Leopoldino. Introdugdo a Pesquisa Operacional: metodologia e modelos para analise de decisdes. 4. ed. Rio de

Janeiro LTC, 2009.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes, 4 ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
SLACK, Nigel; JOHNSTON, Robert; CHAMBERS, Stuart. Administra¢cao da produgdo. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 1997.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LOESCH, Claudio; HEIN, Nelson. Pesquisa Operacional — Fundamentos e Modelos, Ed Saraiva, 2009.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional, 82 Ed Prentice Hall (Pearson), 2008.

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa Operacional — 170 Aplica¢cGes em Estratégia Ed LTC, 2007.
BEKMAN, Otto R; NETO, Pedro Luiz O. Costa. Analise estatistica da decisdo. S3o Paulo: Editora Edgard Blucher LTDA, 2000.
MONTGOMERY, Douglas C; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiro. Rio de Janeiro: LTC, 2009.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Etica Profissional 8° Jean Ouro 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36h/a 6h 36h

EMENTA

Analise no contexto da Administracdo e dos Negdcios, dos aspectos morais e éticos do ponto de vista cristdo e seus reflexos na
consciéncia, conduta, responsabilidade e liberdade. Entendimento da interface entre normas, motivos e seus resultados em
relacdo aos novos padrdes de valores absolutos e relativos na visdo da ética e da responsabilidade social das empresas.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

- Analisar o sentido e a aplicagao de principios morais e éticos cristdos, no contexto da administragdo e dos negdcios;
-Identificar as fontes de valores éticos para os profissionais da administragdo e para as organizagdes;
-Avaliar o impacto de padrdes éticos aplicados ao dia a dia dos administradores e das organizagses.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Conforme expresso no PPC do curso, referente ao componente curricular.
Competéncias:

1. Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas.

2. Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

3. Capacidade de cooperacdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no
exercicio da negocia¢do e na comunicagao interpessoal.

4. Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do seu
trabalho, de ter autonomia de ag¢do e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.
Habilidades:

1. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento.

2. Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagGes de gestao.
3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura 3s
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

1. Conceito de ética e suas abordagens na filosofia
2.  Padrdes: absolutos e relativos

3. Normas da ética crista

4. Cosmovisdo e valores cristaos

5. Principios de ética

6. Fundamentos axioldgicos

7.  Transmissdo de valores éticos

8. O administrador e a ética profissional

9. Aspectos substantivos da ética empresarial
10. Fontes de valores éticos nas organizacdes
11. Aspectos procedimentais: a pratica da ética
12. Etica e responsabilidade social

13. Etica e psicologia organizacional

14. Situagdo da mulher no trabalho

15. Assédio moral e sexual no trabalho

16. Etica, empresa e tomada de decisdes

17. Etica no servico publico

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Conforme PPI
A metodologia de ensino adotada é baseada no ensino socializado, com a PropGe-se que o0s encontros semanais




aplicacdo de uma didatica voltada para a participagcao, a autonomia, o espirito
empreendedor, a interdisciplinaridade e a contextualizagdo como principios
pedagdgicos.

Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas,
estudos de caso, planos de negdcio, etc.

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se
autogerencia, constroem-se e aprofundam-se os conhecimentos sobre a vida e
a profissionalidade.

acontecam sob a forma de:

- Apresentagdo de seminarios e trabalhos em
grupos;

- Aulas expositivas dialogadas;

- Apreciagdo e construgdo de textos;

- Estudo e debates sobre filmes;

- Dindmicas de grupo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Visitar uma empresa e fazer uma entrevista com o Producdo de relatério escrito.
pessoal dos recursos humanos sobre os temas de ética 6h
profissional abordados na disciplina. TOTAL 6h

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

3. capacidade de andlise e sintese, 4. coeréncia,
5. clareza, bem como a 6. relagdo com a
proposta apresentada.

Nas producGes escritas serdo observados os
seguintes aspectos: 1. coesdo, 2. coeréncia e 3.
originalidade dos textos construidos, assim
como 4. organizagdo, 5. estética e, sobretudo a
6. consisténcia da fundamentacado.

Durante o semestre letivo primar-se-3a pela
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade, participagdo nas aulas e
compromisso com os objetivos explicitos neste
programa.

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERAGAO
VERIFICACAO

O desempenho do estudante sera avaliado - Prova Escrita 1 (2,0); O processo de recuperagao se
individual, coletiva e processualmente, - Seminario — Apresentacdo (1,5); dara em duas circunstancias.
observando: produgdo oral, produgdo escrita e - Relatdrio da Atividade em Espago 1. Recuperagdo de
capacidade de relacionar e aplicar teoria e Diversificado: (0,5); competéncias: mediante a analise
pratica. - Prova Interdisciplinar: (2,0); das atividades e verificagdes,
Nas exposi¢des orais serdo observados os - Trabalho orientado: (2,0) serdo recuperadas as
seguintes aspectos: 1. conteudo, 2. linguagem, | - Prova Escrita 2 (2,0) competéncias ndo desenvolvidas

de forma continua, ou seja, em
cada aula verificar-se-a em que
medida as competéncias foram
construidas e que decisdes e
abordagens precisam ser
implementadas no sentido de
possibilitar a recuperagdo entre
os estudantes.

2. Recuperagdo de notas: a
menor nota dentre as provas
escritas 1 e 2 serd substituida a
partir da realizagdo da verificacdo
substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Sociologia das Organizagdes; Fundamentos Antropoldgicos Ciéncia e Religido; Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade;
Gestdo Publica; Psicologia aplicada a Administracdo; Comportamento Organizacional, Gestdo de Pessoas; Gestdo de
Patriménio e Suprimentos; Gestdo Sécio-Ambiental.

LAJOLO, Marisa P. (Org.). Histérias sobre ética. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
Cédigo de Etica do Administrador. Resolucdo Normativa CFA N2 393.
TAMAYO, Alvaro. Cultura e satide nas organizagoes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizag¢bes. S3o Paulo: Atlas, 2004,

SOCZEK, Daniel. Etica e Administracdo: Breves reflexdes.

REFERENCIA BASICA

REID, George W. Compreendendo as escrituras: uma abordagem adventista. Engenheiro Coelho: UNASPRESS, 2007.
SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo; DELL'ANNA, Joao. Etica. 19. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1999.

MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural: iniciagdo, teoria e temas. 11. ed. Petrépolis: Vozes, 2004.

RODRIGUES, Wellington Gil. Etica e Moralidade. In: TORRES, Milton & TORRES, Tania. Etica Pastoral. S3o Paulo: All Print, 2008.




DISCIPLINA PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Praticas Interdisciplinares e Ivo Pedro Gonzalez Junior 2015.2

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
04 3x18=54h/a 18 h/a 72 h/a

EMENTA
Exposicdo das caracteristicas primordiais do administrador contemporaneo, desenvolvimento de uma visdo empreendedora
sistémica na construgdo de uma carreira de sucesso, dominio da légica, dominio da capacidade de observar e compreender
sistemas de funcionamento, habilidade social de atuagdo cooperativa, valorizagdo de comportamentos éticos, capacidade de
se auto-observar e modificar suas atitudes.

OBIJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

Desenvolver conhecimentos, atitudes e praticas que possibilitem aos alunos a construgdo de uma postura interdisciplinar e
sistémica, contribuindo para sua vivéncia académica e profissional;

Proporcionar ao aluno a oportunidade de realizar atividades introdutérias de estudo tedrico/pratico de saberes das disciplinas
cursadas no semestre;

Proporcionar a formagdo de egressos com capacidade cognitiva e com competéncias sociais de nivel elevado, assim como
flexibilidade, autonomia, polivaléncia e disposi¢do para adequagao as novas demandas intelectuais e profissionais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS CONTEUDO PREVISTO

Competéncias: 1. AINTERDISCIPLINARIDADEE A

Técnicas: Dominio de conteudos necessdrios ao desenvolvimento do ADMINISTRACAO

processo de trabalho, & compreensdo dos sistemas e das redes de relagGes

de trabalho e 4 obtencdo e utilizacdo adequadas das informagdes da area 1.1. Conceito e importancia do pensamento
especifica de trabalho. interdisciplinar;

Organizacionais ou metddicas — Capacidades de auto planejamento, de 1.2. O mercado de trabalho e o pensamento
auto organizagdo, de estabelecimento de métodos proéprios, de holistico na gestdao de negdcios;
gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no 1.3. Aintegragao das disciplinas e a
processo de trabalho. fragmentagdo do ensino nos cursos de
Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de administragao.

tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura as
mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no | 2. A GESTAO CORPORATIVAE O

envolvimento da subjetividade do individuo na organizagao do trabalho. PENSAMENTO ADMINISTRATIVO.
Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e

comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no exercicio 2.1. O passado e o presente na gestdo

da negociagdo e na comunicagdo interpessoal. corporativa, compreendendo os
Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas conceitos modernos na administragao;
situagGes encontradas no mundo do trabalho e de transferir conhecimentos 2.2. O pensamento sistémico:

da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa. diagnosticando a visdo do todo.

Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do
trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu | 3. O ADMINISTRADOR E AS PRATICAS DA

trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o ADMINISTRAGAO

exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades: 3.1. O estudo da Administra¢dao na Gestao
Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo de Pessoas;

sua posicdo e fungcdo na estrutura organizacional sob seu controle e 3.2. O estudo da Administragdo nas Ciéncias
gerenciamento. EconOmica;

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao. 3.3. O estudo da Administracdo nas Ciéncias
Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva. Contdbeis;

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio 3.4. O estudo da Administragdo na Gestdo
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagées do Marketing;

interpessoais e/ou intergrupais. 3.5. O estudo da Administracdo na Gestao
Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e Estratégica;

administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudangas e 3.6. O estudo da Administracdo na

consciéncia da qualidade e das implicagGes do seu exercicio profissional. Administragao da Producdo;




METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorc¢ao de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos
de caso, planos de negdcio, etc.

Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se auto-
geréncia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes
que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente
absorvida.
Aplicacdao dos conhecimentos na identificacio de problemas e propostas de
solugoes:
Mediante praticas em situagbes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou
real, mormente em organizagles sediadas na area de entorno da Faculdade, os
estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de
identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e apresentarem solugdes
técnicas e economicamente vidveis.

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudancas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agao, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de
comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua
realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e
agente de mudanga, impactando a drea geoeconomica de influencia da instituigao.

Método interativo com participagdo do
estudante e do professor. Utilizar-se-do
técnicas grupais, explorando-se estudos de
caso reais e simulados, bem como
exposicOes dialogadas;

Apresentacdo de aulas com participagdo de
outros professores.

Serdo utilizados: livro-texto, artigos e a base
real de negdcios locais, com auxilio de
retroprojetor; receptor de TV e video,
projetor multimidia, quadro branco, flipchart
e outros recursos.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

Pesquisa da Realidade Sistémica da Organizagdo

TOTAL 18 horas

CRITERIOS, SISTEMATICA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes instrumentos:

50) Avaliagdo individual — 20%
51) Casos de Ensino 20%

52) Trabalho orientado 20%
53) Prova Interdisciplinar  20%
54) Outras atividades 20%

DISCIPLINAS COM AS QUAIS ESSA DISCIPLINA SE RELACIONA OU SE INTEGRA
Marketing; Gestdo de Pessoas; Economia; Desenvolvimento de Novos Negdcios; Ciéncias Econémicas e Contabeis; Administracdo
da Produgao.

REFERENCIA BASICA

RODRIGUES Luis H et. al. Pensamento Sistémico: O desafio da mudanca sustentada nas organizagGes e na sociedade, Caderno de

campo, 12 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2009.

SENGE, Peter M., A quinta Disciplina: Arte e préatica da organizacéo que aprende, 25 ed. S&o Paulo: Best Seller, 2009.

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdao do conhecimento em organizagées: proposta de mapeamento

conceitual integrativo. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Faculdade de Administra¢do da Bahia. Anais EnEPQ/ANPAD, Jodo Pessoa, 2011.

—10 Anpad, 2007.
12.ed. S50 Paulo; Brasilia/DF: Cortez: UNESCO, 2001.

Artmed, 1998.

CAGGY, Ricardo Costa; FISCHER, Tania M.D. A Interdisciplinaridade Revisitada: Analisando a pratica Interdisciplinar em uma

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinaridade: historia, teoria e pesquisa. 11. ed. Sdo Paulo: Papirus Editora, 2003.
FRANCA FILHO, Genauto C. Para um olhar epistemoldgico da administragdo: problematizando o seu objeto, In: SANTOS,
Reginaldo S. (org.), A administragdo politica como campo do conhecimento, Sdo Paulo-Salvador: Mandacaru, 2004

HOFF, Debora N.; BINOTTO, Erlaine; SIQUEIRA, Elisabete S.. Interdisciplinaridade e a Graduagdo em Administragdo: Complexificar
para Melhorar. In: ENEPQ, 1., 2007, Recife. | Encontro de Ensino e Pesquisa em Administragdo e Contabilidade - ANAIS. Recife: p. 1

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Jeanne Sawaya, Catarina Eleonora F. da Silva.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade: O curriculo integrado. Trad. Claudia Schilling, Porto Alegre: Ed.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo de pequenos Negdcios 0 Leandro Meneses 2015.2

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDIINS VO PEALTAE ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

2 3X18=54 h/a 9h 54h

EMENTA

Focalizagdo estratégica de pequenos negocios, aplicando as ferramentas e instrumentos da administracdo como balizadores do
processo decisorio, tendo como base a empresa familiar.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
- Habilitara o aluno na resolugdo de problemas gerenciais suscitados pela pratica diaria das pequenas empresas;
- Introduzird e aprofundar os conceitos bdsicos da administracado e gestdao de pequenos negdcios;
- Desenvolvera competéncias para gestdo de uma pequena empresa.
Capacitara os alunos nas ferramentas para uma exceléncia na Gestdo de Pequenos Negdcios (FNQ)

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
- Capacidade identificar os modelos de gestdo em uma Pequena Empresa;
- Capacidade de gerenciar uma pequena empresa;
- Capacidade de conduzir uma pequena empresa a exceléncia na gestao;
- Habilidade de se autoavaliar;
- Habilidade de identificar problemas de gestdo em uma Pequena Empresa;
- Habilidade em resolver problemas de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I:

- Discussdo quanto a possivel setor de atuacgdo pretendido;

- Empreendedorismo;

- Discussdo sobre fontes de levantamento de informacgGes setoriais;
- Estatuto da Pequena e Média Empresa.

- Franquias

Unidade Il:

- Pequena empresa no cenario nacional;

- Pequena empresa no cenario internacional;

- Apreciacdo e discussdao do sucesso do empreendedorismo e da pequena empresa
- Empresa Familiar

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
- Aulas expositivas para o desenvolvimento de fundamentos

Os principios metodoldgicos adotados para o curso de na articulagcdo entre teoria e a pratica da gestdo de
Administracdao da FAAD sdo baseados no ensino socializado, com pequenos negocios;
énfase na participacdo ativa dos estudantes tendo o docente |-  Estudos de caso de situacdo real sobre Pequenas
como um facilitador do processo. Dessa forma, a autonomia, o Empresas;
espirito empreendedor, a interdisciplinaridade, a |- Filme paraidentificacdo dos papéis do gerente;
transversalidade, e a transdisciplinaridade, fundamentadas no |- Apresentagdo de seminarios e trabalho escrito sobre os
cardter inovador dos processos, orientam e contextualizam toda critérios de Exceléncia na Gestdo;
sistemdtica de ensino do curso. Debate em sala de aula.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA




Trabalho de campo: Realizagdo de uma projeto de Apresentacdo de seminario apds trabalho 18h

Diagndstico 3602 em uma pequena empresa familiar concluido
TOTAL 18
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO | INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Para a avaliagdo sera utilizado os seguintes | Cada avaliagdo terd o mesmo peso: 2.0 Prova substitutiva
instrumentos:

55) Prova escrita individual — 20%
56) Prova escrita individual - 20%

57) Trabalho orientado - 20%
58) Prova Interdisciplinar— 20%
Outras atividades - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Empreendedorismo; Teoria Geral da Administra¢do; Gestdo de Pessoas; Analise Organizacional Sistémica.

REFERENCIA BASICA

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Traducdo de AllTasks; Revisdo de José
Antonioleorsa de Siqueira. S3o Paulo: Pioneira-Thompson Learning, 2007.
CAVALCANTI, Marli., FARAH, Osvaldo Elias. Empreendedorismo Estratégico: Criagao e Gestao de Pequenas Empresas. S3o Paulo:

Editora Cergage Learning, 2008.

DORNELAS, J C A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2008

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas. Barueri: Manole,
2005.

BULGACOV, S. (Org.). Manual de gestdao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LOGENECKER, Justin G. MOORE, Carlos W; PETTY, J. William. Administracdo de pequenas empresas. S3ao Paulo: Thompson
Pioneira, 2011.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestao Publica 8° Francisco Queiroz 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54h/a 9h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Estudo dos principios e conceitos de administragdo publica correlacionados com politica e ideologias, situando-se a questdo das
diretrizes, programas e projetos. O papel do Estado e a abordagem do processo evolutivo da gestdao publica no Brasil, suas
interfaces, caracteristicas e fatos marcantes. A gestao publica e a sociedade contemporanea, suas fungbes, processo inovativo e a
correlagdo com a sustentabilidade e o desenvolvimento regional.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Propiciar aos estudantes conhecimentos basicos de gestdo publica, a partir de uma base tedrica contemporanea;
Analisar o contexto da gestdo publica, sob o prisma nacional e regional;
Possibilitar a compreensdo e a analise critica das recentes transformacgdes do estado e seus reflexos na sociedade;
Permitir a andlise de conjuntura atual e de perspectivas futuras.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS:
Competéncia Técnica e Filosofica para buscar contelidos e modelos de gestdo a serem aplicados em processos e trabalhos
administrativos na area publica.
Interpretar a conjuntura politica e avaliar politicas publicas e tomar decisdes mediante a legislacdo publica brasileira.
HABILIDADES QUANTO A:

Reconhecer e definir problemas quanto a natureza e complexidade;

Pensar Estrategicamente, considerando o macro ambiente e as perspectivas de futuro;

Reflexdo critica diante da complexidade do ambiente da gestdo publica;

Raciocinio légico e analitico, frente aos diversos contextos que fazem interface com a gestdo publica;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA
1.1. Conceitos e Principios Basicos;
1.2. Interface entre Gestdo, Politica e Ideologia
1.3. O papel do Estado: diretrizes; programas;projetos.

2. A GESTAO PUBLICA NO BRASIL
2.1. Principios Norteadores e Reformas
2.2. Caracteristicas, Interfaces e Fatos
2.3. Os modelos: Gerencial e Burocratico

3. AVALIAGAO DE POLITICA PUBLICA
3.1. Agenda e Arena Politica
3.2. Atores e agentes que influenciam na agenda Politica
3.3. Modelos de Avaliacdo de Politicas

4. GESTAO PUBLICA: INOVACAO E PERSPECTIVAS
4.1 As mudancgas na gestdo a partir da LRF
4.2 Profissionalizagdo da Gestao
4.3 Estudos de Casos Atuais

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Os principios metodoldgicos adotados para o curso de | No que se refere a procedimentos e técnicas:
Administragdo da FAAD s3o baseados no ensino socializado, com | - Exposi¢do dialogada;
énfase na participacdo ativa dos estudantes tendo o docente | - Depoimentos de especialistas;




como um facilitador do processo. Dessa forma, a autonomia, o
espirito empreendedor, a interdisciplinaridade, a
transversalidade, e a transdisciplinaridade, fundamentadas no
cardter inovador dos processos, orientam e contextualizam toda

-Trabalhos em grupos com exposi¢cdo em plendrias abertas;

- Estudos de caso reais e simulados com discussado;

Pretende-se dessa forma propiciar a integragdo estudante
facilitador, caracterizando-se o método participativo. Como

suporte, além da base académica bibliografica, serdo
explorados artigos e textos de revistas especializadas. Serdo
utilizados recursos plurisensoriais.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

sistematica de ensino do curso.

p CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
. S . Debate aberto em sala de aula com apoio
Entrevistas com Gestores Municipais, discutindo-se as
Estratégias de gestdo das cidades adjacentes a IES docente. oh
glasdee : TOTAL 9h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

PROCESSO DE RECUPERACAO

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

1) Prova escrita individual — 20%
2) Prova escrita individual - 20% Prova substitutiva
3) Trabalho orientado - 20%
4) Prova Interdisciplinar— 20%
5) Outras atividades - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Contabilidade; Financas; Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade; Gestdo Estratégica; Etica Profissional; Sistemas de
Informacdo Gerencial e Avaliagao Organizacional Sistémica.

REFERENCIA BASICA

PEREIRA, Luiz C. Bresser. Desenvolvimento e crise no Brasil: historia, economia e politica de Getulio a Lula. 8. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2011.

CARDOSO JR., José Celso. Estado, planejamento e politicas publicas: o Brasii em desenvolvimento.
http://criseoportunidade.wordpress.com/2009/08/25/estado-planejamento-e-politicas-publicas-o-brasil-em-desenvolvimento-
jose-celso-cardoso-jr

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publica Contemporanea. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL, Leis do. Lei Responsabilidade Publica, Lei complementar N2 101, de 4 de maio de 2000.

BRASIL, Leis do. Lei n2 8.666/1993 - Licitagdes no setor publico.

BRASIL, Leis do. Constituicao Federal do Brasil. 1988.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FLEXOR, Georges e LEITE, Sergio Pereira. Andlise de Politicas Publicas: breves considera¢des tedrico-metodoldgicas. In.
http://www.sep.org.br/artigo/ _686_0fe6d13a5276dca8a2a290576df0c15d.pdf

FREY, Klaus. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a pratica da analise de politicas publicas no Brasil. In.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais: V.18, n.51, Sdo Paulo, fev. 2003. http://www.ipea.gov.br/pub/ppp/ppp21/Parte5.pdf
MARTINS, Paulo Emilio Matos; PIERANTI, Octavio Penna (Org.). Estado e gestdo publica: visdes do Brasil contemporaneo. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006.

PALERMO, Vicente. Como se governa o Brasil? O debate sobre instituicdes politicas e gestdo de governo In. Dados v.43 n.3 Rio de
Janeiro, 2000. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50011-52582000000300004&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt
PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e potencialidades da experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2005.

SOUZA, Celina. Estado do campo da pesquisa em politicas publicas no Brasil. in. Rev. Bras. Ci. Soc. vol.18 no. 51. Sdo Paulo fev.
2003. http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v18n51/15983.pdf

VELLOSO, Jodo Paulo dos Reis; ALBUQUERQUE, Roberto Cavalcanti de. A Verdadeira Revolugao Brasileira: integracdo de SLOMISK,
Valmor. et al. Governanga Corporativa e Governanga na Gestdo Publica. Atlas, 2008.

WOLFF, Francis. A invengdo da politica. In. NOVAES, Adauto (Org.). A crise do Estado-Nag¢do. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2003. P. 23-54.

In.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Pesquisa Orientada Il 0 Daniela Reis 2015.2

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDIINS O PEALIG ] ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

04 72h/a 09h/a 72h/a

Instrumentalizacao do processo de construgdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, considerando a elaboragdo do artigo cientifico.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Com foco no processo cognitivo para a constru¢dao do conhecimento factual, conceitual, procedimental e metacognitivo, foram
elencados quatro objetivos a serem alcangados durante o semestre letivo de 2014.2.

e Relacionar as etapas constitutivas do projeto de pesquisa, com sua execugao e elaboragao do relatério final de pesquisa.

e Aplicar as NBRs da ABNT para a elaboragdo do artigo cientifico.

e Construir as se¢des do artigo cientifico em conformidade com o PPC.

e Apresentar os artigos cientificos em contextos e féruns diversos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO ‘

e Formacdo humanistica e visdo global que os habilitem a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde
estdo inseridos e a tomarem decisdes em um mundo diversificado e interdependente.

e Formacado técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizagGes, além de desenvolver atividades especificas da
pratica profissional.

e Competéncia para empreender agdes, analisando criticamente as organizagGes antecipando e promovendo suas
transformagdes.

e Capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO
[

Técnicas, procedimentos e instrumentos de coleta de dados.
e Procedimentos de andlise de dados qualitativos e quantitativos.
e  Escrita académica.
e  Estrutura do artigo cientifico.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
. Centralidade da Biblia. O trabalho devera ser desenvolvido a partir de intervencgdes
. Progress3o na abordagem e aprofundamento do contelido. | realizadas pela docente e estudantes. Esses Ultimos realizardo
e  Clareza e objetividade no processo de ensino. atividades individuais e em pequenos grupos.
. Relacdo teoria-pratica. As intervengdes se expressardo por meio de 1. Discussao
e  Coeréncia entre objetivos, conteddos, procedimentos e |coletiva, 2. ExposicBes participativas, 3. Leitura e discussdo de
avaliac3o. textos, 4. Elaboragdo de relatdrios, 5. Socializagdo de vivéncias,
. Consideracio pelos conhecimentos adquiridos e as 6. Realizagdo de semindrios, 7. Andlise imagética e filmica, e 8.
experiéncias vividas. Produggo de textos.
. Conhecimento do estudante e de sua realidade. Para tanto, utilizaremos: I. O espago da sala de aula e Il. O

entorno da FADBA.

Nestes espacos estaremos lancando mdo da: a) lousa, b)
projetor de video, c) de materiais concretos, d) videos e
imagens, e) textos diversos.

Conforme evidenciado, observaremos a diversidade de
procedimentos e técnicas com a finalidade de favorecer a
relagdo tedrico-pratica, assim como a construgdo e / ou re-
significacdo de conceitos.

Tal medida visa proporcionar o desenvolvimento integral do
estudante com fundamentacdo tedrica para a pratica e reflexdo
desta.

. Estimulo ao espirito de investigacao, reflexdo e criatividade.

° Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os
permanentes.

. Respeito as diferencas individuais.

° Consideragao aos valores biblico-cristdos.

. Espirito cooperativo.

° Interdisciplinaridade e Transversalidade.




ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Analise da execugdo do projeto de pesquisa
- . . com base em barema previamente 09h
Execugdo do Projeto de Pesquisa. . -
disponibilizado.
TOTAL 09h
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERACAO

O desempenho do estudante serd |e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1. O processo de recuperacao da
avaliado individual, coletiva e Composig¢do: individual. aprendizagem se dard em duas
processualmente, observando: producgdo Valoragdo: 2,5 pontos circunstancias.
oral, producdo escrita e capacidade de Data: 02 de setembro.
relacionar e aplicar teoria e pratica. e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2. Recuperagdo de competéncias:
Nas exposicdes orais serdo observados os Composigdo: individual. mediante a analise das atividades e
seguintes aspectos: 1. Conteudo, 2. Valorag3o: 2,5 pontos. verificagdes serdo recuperadas as
Linguagem, 3. Capacidade de analise e Data: 18 de novembro. competéncias ndo desenvolvidas
sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem |e Atividades Pontuais. de forma continua, ou seja, em
como a 6. Relagdo com a proposta Composicdo: grupo. cada aula verificar-se-d4 em que
apresentada. Valoragdo: 1,0 pontos. medida as competéncias foram
Nas producgobes escritas serdo observados Data: 11 de novembro. construidas e que decisGes e
os seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. |e Pratica Interdisciplinar. abordagens precisam ser
Coeréncia e 3. Originalidade dos textos Composigdo: individual / grupo. implementadas no sentido de
construidos, assim como 4. Organizagdo, Valorac3o: 2,0 pontos. possibilitar a recuperagdo entre os
5. Estética e, sobretudo a 6. Consisténcia Data: Conforme calendario académico. estudantes.
da fundamentacéo. e Prova interdisciplinar.
Durante o semestre letivo primar-se-a Composic3o: individual. Recuperacdo de notas: a menor
pela pontualidade na entrega das Valorac3o: 2,0 pontos. nota dentre as verificagdes parciais
atividades, assiduidade, participacdo nas Data: 28 de setembro. de aprendizagem 1 e 2, serd
aulas e compromisso com os objetivos | 4 Verificagdo Substitutiva. substituida a partir da realizagdo da
explicitos neste programa. Composicgo: Individual. verificagdo substitutiva.

Valoragdo: 2,5 pontos.

Data: 02 de dezembro.

OBS. 3 de novembro — artigo finalizado.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Todas as disciplinas do curso.

REFERENCIA BASICA
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacgdo. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. S3o Paulo: Cortez, 2007.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-agao. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S3o Paulo: Atlas, 2010.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2004.

MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia pratico para acompanhamento da

disciplina e elaboragao de trabalhos monogréficos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SAMPIERI, Roberto Hernadndez. Metodologia de pesquisa. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.
SECAF, Victoria. Artigo cientifico: do desafio a conquista. Sdo Paulo: Martinari, 2007.




componente curricular periodo professor (a) ANO/SEMESTRE
Plano de Negdcio 8° Danilo Oliveira 2015.2

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
EEEDIIOS B ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

4 72h/a 12h 72h

EMENTA
Analise critica dos modelos de administragdo e suas interfaces entre Poder, Cultura e Gestdo. O mundo do trabalho: novas formas
de organizagdo e gestdo. Administracdao e contemporaneidade: desafios e novos paradigmas; perspectiva critica de ferramentas e
modismos.

OBIJETIVOS DO COMPONENTE
Analisar criticamente as tendéncias administrativas mais recentes;
- Dimensionar o impacto das tendéncias contemporaneas em administragdo sobre os individuos, as
organizagdes e a sociedade

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
As seguintes competéncias e habilidades serdo desenvolvidas ao longo do curso:
Competéncias:
1- Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das
redes de relagdes de trabalho e 4 obtengao e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.
2- Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagcdes encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
3 — Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade
do individuo na organizac¢do do trabalho.

O profissional serd dotado das seguintes habilidades:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos,
atuar pré-ativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decis3do.

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacao da Disciplina
1. Topicos Avangados em Estratégia e Estudos Organizacionais
a. Cultura Organizacional
b. Poder nas OrganizagOes
c. Novos Tipos de Organizagdes
2. Topicos Avangados em Marketing
a. Cibercultura
b. Marketing Eletronico
3. Topicos Avancados em Finangas e Economia
a. Mercado de Capitais
b. Discussdes sobre Mercados Internacionais
4. 0O Novo Administrador: Temas Diversos

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
A metodologia de ensino adotada pelo curso de administracdo, é baseada no ensino | A disciplina serd ministrada com base
socializado, com a aplicacdo de uma didatica que trabalhe a participacdo, a autonomia, | em aulas expositivas, estudos dirigidos,
o espirito empreendedor, a interdisciplinaridade e a contextualizacdo como principios | exibicdo de filmes e trabalhos em grupo.
pedagdgicos. O processo, normalmente, compreende as seguintes etapas:

19 Absorgao de conhecimento:
Por meio de miltiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos




plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de
caso, planos de negdcio, etc.

22 Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia
no tocante ao processo de aquisi¢cdo de uma nova gama de informacgdes que lhe permita
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

32 Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugGes:

Mediante praticas em situagBes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real,
mormente em organizagGes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungGes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
- _ Relatério 12h
Visita Técnica TOTAL 12h
A A A AO DA APR ) A
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
O desempenho do estudante sera avaliado | 1 Prova escrita individual — 20% Prova substitutiva
individual, coletiva e  processualmente, | 2 Trabalho Final - 20%

Atividades em Sala - 20%
Prova Interdisciplinar - 20%
Trabalho Interdisciplinar Orientado - 20%

observando: producdo oral, produgdo escrita e
capacidade de relacionar e aplicar teoria e
pratica. 5

H W
—_ T = —= —

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Estratégia Empresarial; Marketing; Administracdo da Produgdo e Operagdes; Logistica; Relagbes Globais.

REFERENCIA BASICA

BARNEY, Jay B; HERSTERLY, W. S. Administragao estratégica e vantagem competitiva. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
GITMAN, L., O Futuro dos Negdcios, Sdo Paulo, ed. Cengage Learning, 2010.
BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCHAEFER, S. A economia da estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CLEGG, Stewart R et al. Handbook de estudos organizacionais: a¢do e analise organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2009. v. 1; v. 2; v. 3.

DRUCKER, P. Administrando para o futuro. S3o Paulo: Thomson Learning, 2003.
KAPLAN, Robert S; NORTON, David P. A estratégia em ac¢do: balanced scorecard.. 26.ed. Rio de Janeiro: Elsevier - Editora Campus, 2009.
MINTZBERG, Henry [et al.] O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MINTZBERG, Henry [et al.] Safari de estratégia: um roteiro pela selva do Planejamento Estratégico. reim. Porto Alegre: Bookman, 2003.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Pesquisa Orientada Il o Daniela Reis 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
04 72h/a 09h/a 72h/a

Instrumentalizagdo do processo de construgdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, considerando a elaboragao do artigo cientifico.

OBIJETIVOS DO COMPONENTE
Com foco no processo cognitivo para a constru¢do do conhecimento factual, conceitual, procedimental e metacognitivo, foram
elencados quatro objetivos a serem alcangados durante o semestre letivo de 2015.2.
e Relacionar as etapas constitutivas do projeto de pesquisa, com sua execugao e elaboragdo do relatdrio final de pesquisa.
e Aplicar as NBRs da ABNT para a elaboragdo do artigo cientifico.
e  Construir as se¢Oes do artigo cientifico em conformidade com o PPC.
e Apresentar os artigos cientificos em contextos e féruns diversos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Formacgdo humanistica e visdo global que os habilitem a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde
estdo inseridos e a tomarem decisdes em um mundo diversificado e interdependente.

e Formacdo técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizacGes, além de desenvolver atividades especificas da
pratica profissional.

e Competéncia para empreender agdes, analisando criticamente as organizagGes antecipando e promovendo suas
transformacgdes.

e Capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Técnicas, procedimentos e instrumentos de coleta de dados.

e Procedimentos de andlise de dados qualitativos e quantitativos.
e  Escrita académica.

e  Estrutura do artigo cientifico.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
. Centralidade da Biblia. O trabalho devera ser desenvolvido a partir de intervengdes
. Progress3o na abordagem e aprofundamento do contetdo. |realizadas pela docente e estudantes. Esses Ultimos realizardo
e  Clareza e objetividade no processo de ensino. atividades individuais e em pequenos grupos.
e  Relagdo teoria-pratica. As interven¢des se expressardao por meio de 1. Discussdao
e  Coeréncia entre objetivos, contetdos, procedimentos e |coletiva, 2. ExposicBes participativas, 3. Leitura e discussao de
avaliagio. textos, 4. Elaboragdo de relatdrios, 5. Socializagdo de vivéncias,
. Consideracdo pelos conhecimentos adquiridos e as 6. Realizagdo de semindrios, 7. Andlise imagética e filmica, e 8.
experiéncias vividas. Produggo de textos.
. Conhecimento do estudante e de sua realidade. Para tanto, utilizaremos: I. O espago da sala de aula e Il. O

entorno da FADBA.

Nestes espacos estaremos lancando mdo da: a) lousa, b)
projetor de video, c) de materiais concretos, d) videos e
imagens, e) textos diversos.

Conforme evidenciado, observaremos a diversidade de
procedimentos e técnicas com a finalidade de favorecer a
relagdo tedrico-pratica, assim como a construgdo e / ou re-
significacdo de conceitos.

Tal medida visa proporcionar o desenvolvimento integral do
estudante com fundamentacgédo tedrica para a pratica e reflexdo
desta.

° Estimulo ao espirito de investigacao, reflexdo e criatividade.

° Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os
permanentes.

° Respeito as diferencgas individuais.

° Consideragao aos valores biblico-cristdos.

. Espirito cooperativo.

° Interdisciplinaridade e Transversalidade.




ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CAR,G A
HORARIA
Analise da execugdo do projeto de pesquisa com ooh
Execugdo do Projeto de Pesquisa. base em barema previamente disponibilizado.
TOTAL 09h
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

O desempenho do estudante sera avaliado |e  Artigo concluido. O processo de recuperagdo da
individual, coletiva e processualmente, Composicdo: individual. aprendizagem se dard em duas
observando: produgdo oral, produgdo escrita Valoragdo: 4,0 pontos. circunstancias.
e capacidade de relacionar e aplicar teoria e Data: Ver calendario.
pratica. e Autoavalia¢do. Recuperagdo de competéncias:
Nas exposi¢es orais serdo observados os Composigdo: individual. mediante a analise das atividades e
seguintes aspectos: 1. Conteudo, 2. Valorag3o: 2,0 pontos. verificagdes serdo recuperadas as
Linguagem, 3. Capacidade de andlise e Data: 25 de agosto. competéncias ndo desenvolvidas
sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem como a |e  Pratica Interdisciplinar. de forma continua, ou seja, em
6. Relagdo com a proposta apresentada. Composicdo: individual / grupo. cada aula verificar-se-d4 em que
Nas produgdes escritas serdao observados os Valoracdo: 2,0 pontos. medida as competéncias foram
seguintes aspectos: 1. Coesao, 2. Coeréncia e Data: Conforme calendario académico. | construidas e que decisdes e
3. Originalidade dos textos construidos, |e  Prova Interdisciplinar. abordagens precisam ser
assim como 4. Organizagdo, 5. Estética e, Composicgo: individual. implementadas no sentido de
sobretudo a 6. Consisténcia da Valoragdo: 2,0 pontos. possibilitar a recuperagdo entre os
fundamentagdo. Data: 20 de setembro. estudantes.
Durante o semestre letivo primar-se-a pela |o  verificagdo Substitutiva.
pontualidade na entrega das atividades, Composicdo: Individual. Recuperagdo de notas: a menor
assiduidade, participacdo nas aulas e Valoragdo: 2,0 pontos. nota dentre as verificagBes parciais
compromisso com os objetivos explicitos Data: segunda semana de dezembro, | de aprendizagem 1, 2 e prova
neste programa. conforme calendirio do curso. interdisciplinar,, sera substituida a

partir da realizagdo da verificagdo

substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Todas as disciplinas do curso.

REFERENCIA BASICA
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaborac¢do de trabalhos na graduagdo. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-agao. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2004.
MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia pratico para acompanhamento da

disciplina e elaboragao de trabalhos monogréficos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SAMPIERI, Roberto Hernadndez. Metodologia de pesquisa. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.

SECAF, Victoria. Artigo cientifico: do desafio a conquista. Sdo Paulo: Martinari, 2007.




COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Toépicos Avangados em Administracdo 8° Tania Benevides 2015.2
, CARGA HORARIA CARGA HORARIA
EEEDIIOS WELEL B2 AL i ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
4 72h/a 12h 72h
EMENTA

Analise critica dos modelos de administragdo e suas interfaces entre Poder, Cultura e Gestdo. O mundo do trabalho: novas formas
de organizagdo e gestdo. Administracdo e contemporaneidade: desafios e novos paradigmas; perspectiva critica de ferramentas e
modismos.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
- Analisar criticamente as tendéncias mais recentes de gestdo;
- Apresentar a administracdao de pessoal na perspectiva da atuagdo gestora e da gestao funcional da area.

- Dimensionar o impacto das tendéncias contemporaneas em administragdo sobre os individuos, as organizagdes e a sociedade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO ‘
As seguintes competéncias e habilidades serdo desenvolvidas ao longo do curso:
Competéncias:
1- Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das
redes de relagGes de trabalho e 4 obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgGes da area especifica de trabalho.
2- Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
3- Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizacdo do trabalho.
O profissional sera dotado das seguintes habilidades:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos,
atuar proé-ativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decisdo.

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relacGes de gestao.

Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacao da Disciplina

Gestdo de pessoas em uma perspectiva gerencial:

e Lideranca e geréncia

*  Comprometimento no trabalho e os diferentes vinculos
*  Gestdo de carreira

*  Remuneragdo de executivo

*  Expatriacdo de profissionais

*  Cultura organizacional e perpetuagao das organizagdes

Desenvolvimento de pessoas e as dimensdes esquecidas no contexto organizacional
Avaliagdo de desempenho da area de gestdo de pessoas

Gestdo de informacdo para a area de pessoas.

Auditagem na area de recursos humanos e instrumentos de avaliagdo.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
A metodologia de ensino adotada pelo curso de administragdo, é baseada no | A disciplina serd ministrada com base em aulas
ensino socializado, com a aplicagcdo de uma didatica que trabalhe a participacdo, | expositivas, estudos dirigidos, exibicio de
a autonomia, o espirito empreendedor, a interdisciplinaridade e a |filmes, apresentacdo de semindrios e trabalhos
contextualizacdo como principios pedagodgicos. O processo, normalmente, | em grupo.
compreende as seguintes etapas:

192 Absorgao de conhecimento:




Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas,
estudos de caso, planos de negdcio, etc.

22 Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de
informagdes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.

32 Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de
solugdes:

Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou
real, mormente em organizagGes sediadas na area de entorno da Faculdade, os
estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de
identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e apresentarem solugdes
técnicas e economicamente vidveis.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

& CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
. . Relatdrio 12h
Visita Técnica TOTAL 12h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM ‘
CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE
RECUPERACAO
O desempenho do estudante serd avaliado | 1) Prova escrita individual — 2 pontos Prova substitutiva
individual, coletiva e processualmente, | 2) Semindrio em grupo — 2 pontos
observando: producgdo oral, produgdo escrita e | 3) Simulados no Moodle/sala — 2 pontos
capacidade de relacionar e aplicar teoria e | 4) Prova Interdisciplinar — 2 pontos
pratica. 5) Trabalho Interdisciplinar Orientado - 2
pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Estratégia Empresarial; Marketing; Administra¢do da Produgdo e Operagdes; Logistica; Relagdes Globais.

REFERENCIA BASICA
BOHLANDER, George.; SNELL, Scot. Administracdo de recursos humanos. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
CARVALHO, Iéda Maria Vecchioni. Cargos, carreiras e remuneracdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CLEGG, Stewart R et al. Handbook de estudos organizacionais: agdo e analise organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2009. v. 1; v. 2; v. 3.

COSTA, Luciano Vanelli. Sucesso na carreira profissional. In: Varios Autores. Gestdo de carreira. S3o Paulo: Atlas, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
DRUCKER, P. Administrando para o futuro. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2003.

KAPLAN, Robert S; NORTON, David P. A estratégia em agdo: balanced scorecard.. 26.ed. Rio de Janeiro: Elsevier - Editora Campus,
2009.

LIBERA, Maria Candida Della. Carreira em “Y” e retencdo de talentos — Reconhecer as diferencas entre especialistas e generalistas
contribui para atracdo e retencdo de talentos. Disponivel em: http://www.revistabsp.com.br/edicao-julho-
2011/2011/07/27/carreira-em-%E2%80%9Cy%E2%80%9D-e-retencao-de-talentos-reconhecer-as-diferencas-entre-especialistas-e-
generalistas-contribui-para-atracao-e-retencao-de-talentos/. Acesso em: 02 Jun. 2014.

VELOSO, Elza Fatima Rosa; SILVA, Rodrigo Cunha da e DUTRA, Joel Souza. Diferentes geragdes e percepgdes sobre carreiras
inteligentes e crescimento profissional nas organizagGes. Rev. bras. orientac. prof [online]. 2012, vol.13, n.2, pp. 197-208. ISSN
1679-3390.



http://www.revistabsp.com.br/edicao-julho-2011/2011/07/27/carreira-em-%E2%80%9Cy%E2%80%9D-e-retencao-de-talentos-reconhecer-as-diferencas-entre-especialistas-e-generalistas-contribui-para-atracao-e-retencao-de-talentos/
http://www.revistabsp.com.br/edicao-julho-2011/2011/07/27/carreira-em-%E2%80%9Cy%E2%80%9D-e-retencao-de-talentos-reconhecer-as-diferencas-entre-especialistas-e-generalistas-contribui-para-atracao-e-retencao-de-talentos/
http://www.revistabsp.com.br/edicao-julho-2011/2011/07/27/carreira-em-%E2%80%9Cy%E2%80%9D-e-retencao-de-talentos-reconhecer-as-diferencas-entre-especialistas-e-generalistas-contribui-para-atracao-e-retencao-de-talentos/

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE AULAS (MODELDO)

Componente Curricular: AVALIACAO ORGANIZACIONAL SISTEMICA

Professor(a): LEANDRO OLIVEIRA DE MENEZES
Periodo: 72 Ano: 2016.1

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 6h 36
DATA XUEE OBJETIVOS PREVISTOS CONTEUDO PREVISTO* ATIVIDADES PREVISTAS REFERENCIAS
04.02 | 01 e 02 | - Entender metodologia de aula e avaliacio, objetivos e contetido da Introducdo a avaliagdo organizacional A s s MORGAN, 2006.
o oA . ) o - Dindmica “N6 de maos”.
disciplina; sistémica: conceitos, importancia, SEBRAE, 2013.
- Conhecer alguns conceitos importantes a disciplina; objetivos. . C SENGE, 2013.
o ~ - L - Aula expositivo-participativa.
- Iniciar a compreensdo acerca da avaliagdo organizacional.
11.02 | 03 e 04 | - Conhecer a evolucdo dos modelos de gestao; Evolucdo dos Modelos de Gestao. CHIAVENATTO,
- Relacionar as teorias da administracdo aos contextos histéricos; 2003.
- Compreender o contexto que fez com que a Teoria de Sistema fosse Abordagem Sistémica: conceito e - Aula expositivo-participativa MORGAN, 2006.
utilizada na administragio; caracteristicas. " | MOTTA, 2010.
- Identificar as principais caracteristicas da abordagem sistémica na
gestdo.
18.02 | 05e 06 | - Compreender as principais caracteristicas da abordagem sistémica; Abordagem Sistémica: As organizagdes | - Aula expositivo-participativa. | MORGAN, 2006.
- Possibilitar reflexdes acerca da importancia e possibilidades dessa vistas como organismos
abordagem; - Atividade sobre a Abordagem
- Identificar limitacdes quanto a utilizacdo da metafora organica. Sistémica.
25.02 | 07 e 08 | - Iniciar a compreensdo sobre a Analise Organizacional; Analise Organizacional - Aula expositivo-participativa. | CARMO, 1986.
- Relacionar a Analise Organizacional a Abordagem Sistémica; - Divisdo das equipes para CLEGG, 20009.
- Reunir equipes para elaboracdo do trabalho da disciplina. elaboracdo do trabalho final. OLIVEIRA, 2010.
03.03 | 09e 10 | - Verificar a compreensao dos estudantes acerca dos contetdos ja Avaliagdo Parcial I
trabalhos.
10.03 | 11e12 | - Criar um ambiente propicio a participacao e reflexdo dos estudantes; Andlise Organizacional: pensando a SENGE, 2013.

- Fomentar o debate em sala, ampliando as competéncias
argumentativas da turma;

- Identificar como a estrutura (ambiente externo) pode
influenciar/direcionar as decisdes organizacionais.

estrutura

- Dindmica (adaptagio da
dindmica da cerveja);

- Debate sobre a dindmica.




ANEXO V - REGULAMENTO DE ESTAGIO

REGULAMENTO DE ESTAGIO

CAPITULO I
FINALIDADES E OBJETIVOS

Art 1°. O Estagio Supervisionado visa, por meio de simulacdo da pratica profissional,
oportunizar aos graduandos em Administracdo a percepcdo de como ocorrem as

atividades técnicas nos campos da administracdo publica, privada e do terceiro setor.

Paragrafo Unico. Realizado entre os dois tltimos semestres na forma da
legislacdo vigente, sua orientacdo cabe a uma Equipe de Estagio composta
pelo Coordenador do curso e por docente(s) contratado(s) para este fim,
bem como por profissionais indicados pela organizacdo onde o aluno
realizara o estagio, designados como Profissionais-Supervisores do
Estagiario.
Art 22. Constituem objetivos do Estagio Supervisionado:

a) a pratica dos conhecimentos teéricos adquiridos no decorrer do curso;

b) a observacdo de atitudes e comportamentos adequados a atuacdo do

profissional de administragao;

c) a familiaridade com o ambiente organizacional tipico dos administradores;

e

d) a minimizacao do impacto referente a mudan¢a do ambiente académico

para o ambiente organizacional.

CAPITULO II
PROGRAMAS

Art 32, O programa de Estagio Supervisionado sera desenvolvido no ultimo ano do
curso do estudante, podendo o estudante realizar o seu estagio nas seguintes

modalidades:



1. Dentro da prépria organizacdo que o
estudante esteja efetivamente estagiando (ou trabalhando), exercendo
atividades diretamente ligadas a Administragao;

2. Dentro da proépria organizacdo, quando o estudante é proprietario da
empresa onde o mesmo exerce as atividades;

Junto a Empresa Jr. da FADBA;

Junto ao Nucleo de Estudos do Reconcavo;

Junto ao Nucleo de Empreendedorismo;

A

Na realizacdo de pesquisa para viabilidade de implantagdo de negédcio
através de plano de negdcio;

7. Na FADBA junto aos setores administrativos da Instituicao;

Paragrafo 12. Nas atividades de estagio realizada dentro da prépria empresa do
estudante, ndo sera necessario a apresentacdo do “supervisor de estagio”, sendo
esta funcdo acumulada pelo coordenador do estagio.

Paragrafo 22. Para as atividades realizadas junto a Empresa Jr.; NERAN e NEI o
papel de supervisor de estagio sera exercido pelos respectivos
orientadores/coordenadores dos nucleos, no caso do estagio realizado em formato
de pesquisa de viabilidade de negdcio, o supervisor de estagio serd o professor

orientador do estudo.

Art 42, Para todas as categorias de estagio, as normas gerais sao as mesmas: todos
deverdo cumprir 240 horas de estagio e 60 horas de orientacao na formulag¢ado do
Relatorio de Estagio.

Paragrafo 12. Por 240 horas de estdgio entende-se como horas efetivamente
exercendo as atividades devidamente comprovadas.

Paragrafo 22. As 60 horas de orientacdo serdo desenvolvidas na Faculdade junto
ao coordenador de estdgios, nas reunides e orientacdes, a fim de balizar e
acompanhar a confec¢do do relatério de estagio, além das 24h de trabalho para a

confeccao do relatério final, desenvolvidas pelo discente.

CAPITULO III
EQUIPE DE ESTAGIO



Art 52 No decorrer do  Estagio

Supervisionado o aluno sera orientado e acompanhando por um grupo designado

Equipe de Estagio com a seguinte constituicao:

Instituicao de Ensino: Coordenar a expedi¢do e assinatura de convénios
ou acordos com entidades receptoras de estagio; validar a realizacdo dos
estagios;

Coordenador do Estagio: Organizar a alocagdo dos alunos para o estagio,
preparar os discentes para entrevistas, auxiliar na constru¢do de um
curriculo, acompanhar e avaliar as condi¢des de estagio;

Docente da disciplina de AOS: fomentar e preparar os estudantes para a
analise critica e sistémica, apresentar o modelo de relatério, auxiliar na
construcdo do relatorio de estagio;

Coordenador do Curso: Avaliar o funcionamento do programa de estagio,
buscar novas parcerias, gerenciar as partes para que o processo tenha
fluidez;

Discente: Desenvolver suas atividades de estagio dentro dos padrdes
éticos da Faculdade Adventista da Bahia; comparecer as reunides com o
coordenador de estagio; elaborar o relatério de estagio contemplando no
seu conteddo o roteiro e estrutura fornecida e orientada; comunicar a

faculdade qualquer problema na condugao do estagio.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO

Art 62. A avaliacao do Estagio Supervisionado sera feita mediante nota tinica, com

valor compreendido entre 0 (zero) e 10 (dez), cuja constituicdo decorrera da

avaliacdo do relatério de estagio apresentado pelo aluno, em tempo determinado.

Paragrafo 12. A aprovacdo da avaliacdo estabelecida no caput dar-se-a com a

obtengao de nota Unica maior ou igual a 7,00 (sete) pontos.

Paragrafo 22. As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas

de acordo com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno,

até que os responsaveis pelo acompanhamento, supervisao e avaliacdao do estagio

curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como padrao de

qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.



CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art 72. No inicio de cada semestre letivo sera realizada consulta junto aos alunos
matriculados no ultimo ano do curso, para que os mesmos descrevam sua situagao
em relacdo a atividades que exercem objetivando o levantamento de informagdes

necessarias para o direcionamento das a¢des setor de estagio.

Art 82 Ao Coordenador do curso é facultado o poder de determinar a

reformulacdo dos Relatoérios de Estagio considerados inconsistentes.

Art 92, Tanto o projeto quanto o Relatério de Estagio devem seguir as regras de

formatacao estabelecidas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Art. 102. Os estudantes que ja desenvolvem estagio (ndo curricular) na area de
administracdo, poderao validar sua pratica exercendo 2 (duas) horas adicionais no

seu periodo de estagio até totalizarem as 240 horas necessarias.

Art. 112 Os casos omissos nesta Portaria serdo avaliados pelo Coordenador do

curso e pelos Professores - Orientadores.



CARTA DE APRESENTACAO (ESTAGIO)

Prezado(a) Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

O CURSO DE ADMINISTRACAO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA na
qualidade de INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES), mantida pela INSTITUICAO
ADVENTISTA NORDESTE BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
IANDBEAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.114.699/0050-48, IE n°
Isento, localizada a BR 101, KM 197, estrada de Capoeirucu, na cidade da Cachoeira, Estado da Bahia,
CEP: 44.300-000, neste ato representada por seu Representante Legal, doravante denominado CURSO
DE ADMINISTRACAO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA através do Coordenador Sr°
Ricardo Costa Silva Souza Caggy, em cumprimento do Convénio celebrado segundo a Lei 11.788/2008
que regulamenta a concessdo de estadgios e em conformidade o Projeto Pedagégico do Curso
apresentamos o(a) discente(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente matriculado(a)
no CURSO DE ADMINISTRA(;AO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA para realizacdo de
Estagio Supervisionado.

Reiteramos que o estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes. O mesmo integra o
itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagodgico do curso conforme (art. 1° e seu § 1°
da Lei 11.788/2008) sob o acompanhamento de professor orientador e supervisor técnico por parte da
Instituicdo e Organizagdo Concedente.

Nestes termos agradecemos vossa solicitude e oportunidade com fins & preparagdo do
estagiario de acordo com o processo ensino-aprendizagem para o mercado de trabalho.

Cachoeira (BA), 28 de marco de 2016.

Ricardo Costa Silva Souza Caggy
Coordenador do Curso de Administragao
CURSO DE ADMINISTRACAO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA



FICHA DE CONVLIDAGCAO DE HORAS - ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

De acordo com o Projeto Pedagdgico do CURSO DE ADMINISTRACAO DA FACULDADE
ADVENTISTA DA BAHIA e conforme Lei n. 11.788/08 para realizacdo de estagios, a jornada de
atividade do estagidrio deve ser definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e 0 estudante ou seu representante ou assistente legal, devendo constar do Termo de
Compromisso de Estagio, e ser compativel com as atividades escolares observando a duracdo maxima
prevista na lei (caput do art. 10 da Lei 11.788/2008).
A jornada de atividade em estagio ndo deve ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

No CURSO DE ADMINISTRACAO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA o
Estagio Curricular é uma atividade obrigatéria com carga horaria total de 300 horas. Sdo 240 horas de
estdgio e 60 horas de orientacdo na formulacdo do Relatério de Estdgio. Por 240 horas de estagio
entende-se como horas efetivamente exercendo as atividades devidamente comprovadas. As 60 horas de
orientacdo serdo desenvolvidas na Faculdade junto ao professor da disciplina de Avaliacdo
Organizacional Sistémica (36h), a fim de balizar e acompanhar a confec¢do do relatério de estagio, além
das (24h) de trabalho para a confecgdo do relatorio final.

A realizagdo do estdgio se dd de forma articulada com a disciplina de Avaliacdo
Organizacional Sistémica (AOS), oferecida no sétimo semestre do curso, sendo uma estratégia de
integracdo teoria-pratica que, melhora a sistematica de preparagdo, execu¢do e avaliacdo do estagio. A
convalidagdo dessas horas, devera obedecer aos critérios previstos no Projeto Pedagdgico do CURSO DE
ADMINISTRACAO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA e da instituicio de ensino.

Neste ato, conforme acordo entre a parte concedente do estagio, a instituicdo de ensino,
agente de integracdo estagidrio, supervisor técnico e professor orientador conforme previsto na Lei n.
11.788/08, a Ficha de Convalidacdo de Horas para realizagdo de estagios se dara nos seguintes registros.

ORGANIZACAO CONCEDENTE

Raz&o Social: | CNPJ:

Endereco:

Cidade: | Estado: | CEP: | Tel.:

E-mail:

Supervisor Técnico do Estagio: |

Fungio: | E-mail:

INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: INSTITUICAO ADVENTISTA NORDESTE BRASILEIRA DE EDUCAGCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - IANDBEAS

Endereco: BR 101, KM 197, estrada de Capoeirucu, CEP: 44.300-000

Cidade: Cachoeira Estado: BA | CEP: 44.300-000 | CNPJ: 07.114.699/0050-48

Supervisor do Estagio:

E-mail:

AGENTE DE INTEGRAGCAO (preencher quando houver)

Nome: | CPF:

Endereco:

Cidade: | Estado: CEP: | Tel.:

E-mail: Funcdo:




ESTAGIARIO

Nome: | CPF:
Endereco:

Cidade: | Estado: | CEP: | Tel.:
Curso: | Ano/Semestre: | E-mail:
Matricula | | Previsdo de Formatura: |

SUPERVISOR TECNICO ORGANIZACAO CONCEDENTE

Nome: | CPF:
Endereco:

Cidade: | Estado: CEP: | Tel.:
Cargo/Fungéo: | E-mail:

Conselho de Classe: | | Registro: |

CARGA HORARIA

Carga horéria diaria: | Carga horéaria semanal: |

Total de horas:

CONVALIDACAO DE HORAS

Motivo:
() Aprovado no Estagio Supervisionado.

() N&o aprovado no Estagio Supervisionado.

Se ndo aprovado, especificar o motivo:

PROFESSOR SUPERVISOR

Nome:

Assinatura:

Cachoeira (BA), 28 de marco de 2016.

XXXXX XXX KX KKK X XXX XXX
ESTAGIARIO
CURSO DE ADMINISTRACAO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA




TERMO DE FINALIZAGCAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Termo de Finalizacdo de Estagio se dara conforme previsto na Lei n 11.788/2008, em que 0o

estagio tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura em Convénio celebrado.

A critério da ORGANIZACAO CONCEDENTE, o periodo de estagio podera ser prorrogado mediante
assinatura de Termo Aditivo, obedecendo-se o limite méaximo da Clausula Vigésima Terceira.

Quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, o periodo de estagio podera ser prorrogado
mediante assinatura de Termo de Aditivo, conforme Art. 11 da Lei n 11.788/2008.

O Estéagio Supervisionado podera, mediante concordancia plena dos participes, ser finalizado, em
gualquer época, por meio de Termos Aditivos conforme previsto na Lei n 11.788/2008. Nestes
termos o Convénio celebrado podera ser rescindido a qualquer tempo, por meio do Termo de
Distrato, desde que um dos participes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem que dai decorra qualquer penalidade, multa ou encargo de parte a parte. A rescisdo do

Termo de Compromisso de estagio ndo gera para a os participes a obrigagédo de indenizar.

Por ocasido do desligamento do estagiario, a ORGANIZACAO CONCEDENTE entregara aos participes
um relatério do estagio, contemplando de forma resumida o relatério de acordo com o plano de atividades
firmado com o estagiério.

Neste ato, conforme acordo entre a parte concedente do estagio, a instituicdo de ensino,
agente de integracdo, supervisor técnico da organizacdo concedente e estagiario, conforme previsto na Lei
n. 11.788/08, O Termo de Finalizagdo de Estigio Curricular Supervisionado se dard nos seguintes
registros.

ORGANIZACAO CONCEDENTE

Raz&o Social: | CNPJ:

Endereco:

Cidade: | Estado: | CEP: | Tel.:

E-mail:

Supervisor Técnico do Estagio: |

Fungio: | E-mail:

AGENTE DE INTEGRACAO (preencher quando houver)

Nome: | CPF:
Endereco:

Cidade: | Estado: CEP: | Tel.:
E-mail: Funcdo:

SUPERVISOR TECNICO ORGANIZACAO CONCEDENTE

Nome: | CPF:
Endereco:

Cidade: | Estado: CEP: | Tel.:
Cargo/Fungéo: | E-mail:

Conselho de Classe: | | Registro: |

ESTAGIARIO




Nome: | CPF:

Endereco:

Cidade: | Estado: | CEP: | Tel.:
Curso: | Ano/Semestre: | E-mail:
Matricula | | Previsdo de Formatura: |

CARGA HORARIA EXERCIDA — PERIODO DE REALIZACAO

Carga horéria diéria: | Carga horéria semanal: |

Total de horas:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atividades desenvolvidas:

MOTIVO DA SAIDA DO ESTAGIARIO

Motivo:
() Finalizagéo do periodo do Estagio Supervisionado.

() A pedido da Organizagdo Concedente.
() A pedido do estagiério.

() Outro, especificar:

Cachoeira (BA), 28 de marco de 2016.

XXXHRHKKXXXHKXKXIIXIIXKXKXKXK
ORGANIZACAO CONCEDENTE

XXXHXXXRXXXKXHKXKXXXXXXKXKXKX
AGENTE DE INTEGRACAO

XXXXXXKKXXXKKXXKKXXXKKKXXXX
SUPERVISOR TECNICO

XXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXKXXXXX
ESTAGIARIO

Ricardo Costa Silva Souza Caggy
Coordenador do Curso de Administracéo
CURSO DE ADMINISTRAGAO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA

Testemunhas:
Nome Nome

CPF CPF



RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ESTUDANTE:

CATEGORIA DO
ESTAGIO:

ANO / SEMESTRE:

ORGANIZACAO:

PERIODO DE
REALIZACAO:

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS:

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO RELATORIO

DESCRICAO DA ORGANIZACAO (Descricdo do ideario estratégico, setor de atividades e produtos ou servicos
da Organizacdo Concedente. Descrever o organograma funcional identificando na estrutura a alocacdo do
estagiario (departamento, cargo, linha de subordinacéo responsabilidade) concernentes a atividade desenvolvida).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES (Descrever as atividades desenvolvidas durante o periodo de realizacéo do
Estagio Supervisionado).

Setor/Departamento:

Inicio do est4gio:

Final do estagio:

Carga horaria semanal e mensal:
PARECER DO SUPERVISOR TECNICO (Parecer do supervisor do estagio da parte da Organizacéo
Concedente).
PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR (Parecer do professor orientador do estagio da parte da
Instituicéo).
DESCREVER AS CONTRIBIQOES DO ESTAGIO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descrever a
importancia da atividade desenvolvida de acordo com o processo ensino-aprendizagem para o mercado de
trabalho e a sua formacao académica e profissional).
CONSIDERACOES FINAIS (De forma sintética avaliar, criticar e sugerir contribuicdes de acordo com as
préaticas desenvolvidas concernente a atividade profissional).

DESCRICAO DA ORGANIZACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

PARECER DO SUPERVISOR DO ESTAGIO:

PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR:

CONSIDERACOES FINAIS:




Parecer do Estagiério:

........ Lo

Parecer do Coord. NREE:

........ oo

Assinatura

Assinatura

Parecer da Coordenacdo:

........ T ST

Assinatura

Recebido pela Secretaria:

........ oo,

Assinatura

Anexos: () Contrato de Estagio ( ) Copia CTPS ( ) Capa Plano de Negdcio

() Contrato Social

(' )Outros (Especificar):

() Declaragdo da Organizacéo




ANEXO VI - REGULAMENTO TCC CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Os trabalhos de conclusdo de curso na modalidade artigo cientifico deverao ser
construidos no ambito das disciplinas de Projeto de pesquisa em Administragao,
Pesquisa Orientada | e Il, além de estarem alinhados as linhas de pesquisa do NERAN
e aos interesses vocacionais de pesquisa do Curso de Administracdao da Faculdade
Adventista da Babhia.

Os trabalhos que nao estejam de acordo com as caracteristicas e com os
critérios técnicos e éticos exigidos pela faculdade ndo terdao os projetos aceitos ainda
na disciplina de Projeto de pesquisa em Administracdo, devendo os autores
promoverem mudangas para adequacgao e alinhamento as propostas de pesquisa do
NERAN/FADBA.

Destaca-se que o trabalho devera ser inédito, ndo tendo sido publicado sob
qualquer forma impressa ou eletronica, devendo assim permanecer até a
apresentacdo do trabalho. Sendo que, a comprovacdo de ineditismo é de
responsabilidade dos autores. Com excecdo a esta regra estdo os trabalhos
construidos junto ao NERAN em projetos de pesquisa exclusivos da FADBA, podendo o
estudante validar a sua entrega com um artigo publicado neste ambito, no ano de
matricula das disciplinas de Projeto de pesquisa em Administragdo, Pesquisa
Orientada |l e ll, ndo estando o mesmo desobrigado de cursar as disciplinas.

Somente serdo aceitos trabalhos com redacdo e ortografia adequadas, pois a
versao enviada sera definitiva. Sendo assim, os autores devem apresentar carta de
comprovacado de revisdo ortografica por profissional reconhecidamente habil para tal
atividade.

Os autores e orientadores devem seguir as orientaces abaixo com referéncia
para a construcao dos trabalhos de TCC. Estas orientacdes estdo alinhadas com os
padrdes internacionais e nacionais de publicacdo na area de administracao e seguem a
nova estrutura definida pelo ANPAD (Associacdo Nacional de Pds-graduacdo e
Pesquisa em Administracdo), entidade maior de pesquisa cientifica em Administracdo

em nosso pais.



1 - Orientagao quanto ao conteudo do trabalho: S6 serao aceitos artigos cientificos na
categoria Tedricos-Empiricos. Em hipdtese alguma serdao admitidos, ensaios tedricos,
revisbes ou qualquer outra modalidade de pesquisa que ndo apresente estudo
empirico.
Os trabalhos deverdo estar inseridos em umas das quatro dreas de concentracdo em
pesquisa do curso de Administragdo/NERAN:
e Ensino e Aprendizagem em Administracao
e Gestdo de Instituicdes e Politicas Publicas
e Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional Sustentavel
e Gestdo e Modelagem:
=  Gestdo e Avaliagdo Organizacional
= Gestdo Estratégica de Negdcios e Internacionalizacdo de
Empresas
=  Consumo, Cultura e Sociedade
= Tecnologia e Inovacdo

=  Processos Decisérios e Modelagem

2 - Orientacao quanto a estrutura do trabalho:

e Titulo (todo em letra maiuscula)

e Nome dos autores (alinhado a direita e em ordem alfabética constando o nome do
orientador)

e Resumo (com no maximo 10 linhas e 3 palavras-chave)

e Abstract (com no maximo 10 linhas e 3 key-words)

e Introdugdo contendo o propdsito central do trabalho

e Marco tedrico

e Meétodo de investigacao

e Resultados, conclusdes e suas implicages

e Referéncias

e Anexos e Apéndices (quando houver)



3 - Orientagdes quanto a formatag¢ao do trabalho:

- Papel: A4 (29,7 x 21 cm)
- Orientacao do papel: retrato
- Margens: superior - 3 cm

inferior -2 cm

direita-2 cm

esquerda -3 cm
- Fonte: Times New Roman, tamanho 12 em 100% e com espagamento normal
- Espagamento: simples
- Paragrafo: justificado
- Paginas: o minimo devera ser 15 (quinze) paginas e ndo devera exceder as 20 (vinte) paginas,
incluindo tabelas, figuras, referéncias e notas de final de texto.
- Paginacdo: inserir nUmero de paginas no rodapé com alinhamento ao lado direito.
- Notas: ndo devem ser colocadas no rodapé, mas inseridas como notas de final de texto.
- Tabelas e figuras: toda forma de representacao utilizada no trabalho devera ser nomeada de
tabela ou figura. De acordo com as normas da American Psychological Association (APA), “as
tabelas geralmente mostram valores numéricos exatos, e os dados sdo ordenadamente
dispostos em linhas e colunas, facilitando sua comparacdao” (APA, 2001, p. 133). J4 as figuras
sdo “qualquer tipo de ilustracdo que ndo seja tabela(...). Uma figura pode ser um quadro, um
grafico, uma fotografia, um desenho ou outra forma de representacdo” (APA, 2001, p. 149).
algumas normas sobre titulos, notas e fontes.
- CitacGes e referéncias: as citacGes deverao ser inseridas no corpo do texto, incluindo o
sobrenome do autor da fonte, a data de publicacdo e o nimero de pagina (se for o caso),
conforme normas da APA ou da ABNT. As referéncias bibliograficas completas do(s) autor(es)
citado(s) deverdo ser apresentadas em ordem alfabética, no final do texto, de acordo com as
normas da APA ou da ABNT.
- As demais normas seguem o manual de estilo académico da FADBA, as normas da APA, ou da

ABNT.



4- Demais Condi¢des Para Execug¢ao TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é uma atividade de pesquisa que

devera ser produzida pelo estudante de Administragao com base na énfase e no foco

do curso e nas disciplinas constantes do curriculo, a luz das atividades praticas e

educativas, pesquisas, projetos e estdgios, realizados e como parte dos requisitos

obrigatdrios para sua formagado académica e conclusao do seu curso, constando das

disposicdes a seguir:

O TCC podera ser elaborado individualmente ou em dupla, conforme necessidade e
opcdo do estudante e da instituicdo.

No final do 62 periodo o estudante deverd entregar o projeto de seu trabalho ao
professor da disciplina de Projeto de Pesquisa em Administracdo.

O aluno sera orientado, em seu TCC, por um professor disponibilizado pelo curso, com
guem deverd manter contatos regulares a partir da matricula na disciplina de Pesquisa
Orientada I.

O professor orientador registrard em ficha prépria a data/hora e a orientagdo dada ao
estudante, que devera ser confirmada com sua assinatura.

A apresentacdo e entrega final do TCC serdo realizadas em data previamente divulgada
pela coordenacgdo do curso de Administracgdo.

O TCC sera avaliado pelo orientador e pelo professor de Pesquisa Orientada Il, para
receber a devida aprovacao.

Cada estudante ou dupla deverd entregar, apds as corre¢des recomendadas pelos
examinadores, 2 (duas) cépias impressas para ficarem a disposicdo do Nucleo de
Pesquisa e da Biblioteca e 1 (uma) copia digital.

A coordenacdo do curso manterd a relacdo dos alunos, temas e orientadores, sendo
responsavel pelo controle e acompanhamento, bem como pelo registro dos resultados
de avaliacdo dos trabalhos.

Ao professor orientador serd determinado um numero nunca superior a 6 (seis)
trabalhos para orientacao.

Sé concluird o curso, o estudante que tiver seu trabalho aprovado e efetuar as

corregOes propostas pelos examinadores.



e A Biblioteca mantém a disposicdo do aluno,
para sua pesquisa, um amplo acervo bibliografico correspondente aos eixos
norteadores do curso e das disciplinas. O estudante poderd também acessar a
Internet na prépria Biblioteca ou na sua conta no Laboratdrio de Informatica. Podera
ainda entrar em contato com outras Bibliotecas através do Sistema COMUT, desde que
se responsabilize pelo custo do servico.

Os casos omissos serdo decididos pelos membros do colegiado.



ANEXO VII - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURSO DE
ADMINISTRACAO

O presente Regulamento disciplina o funcionamento e o registro académico

das Atividades Complementares no curso de graduagao em Administracao;

CAPITULO I - DA DEFINICAO

Art. 192 As atividades complementares sdo praticas académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensdo e enriquecimento cultural, apresentadas sob multiplos formatos,
que possibilitam ao aluno incorporar em sua formacdao experiéncias e vivéncias
personalizadas que contribuirdo para seu crescimento pessoal e profissional, segundo

proposto pelas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagao.

(...) Instituicbes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de aproveitamento
de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distdncia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciacdo cientifica; programas de extensdo; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Resolucdo CNE/CES n94, de 19/02/2002

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos
e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao
junto a comunidade.

Resolucdo CNE/CES n2 4, de 13/07/2005

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos das atividades complementares:
a) Enriquecer o processo ensino aprendizagem contribuindo para formacao
integral do aluno;
b) Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica para além
da sala de aula;
c) Despertar o aluno para a necessidade da educacdo continuada e abrir

perspectivas sobre como aprender a aprender;


http://www.cfa.org.br/download/Res_2005_n04.pdf

d) Contribuir para a flexibilizacdo curricular;

e) Incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.

CAPITULO Il — DA OBRIGATORIEDADE

Art. 32 As Atividades Complementares fazem parte da matriz curricular do curso de
Administracdao definida pelo projeto pedagdgico, devendo ser registradas a cada
semestre em datas estipuladas no calenddrio académico, perfazendo um total de 200

horas.

Art. 42 Por fazerem parte do projeto pedagdgico, a comprovagdo destas horas pelos
alunos se torna obrigatdria e critério para conclusdo do curso e consequente

expedicdo de diploma.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 52 Compete ao coordenador de curso:

a) Acompanhar os relatérios expedidos pela Secretaria Geral;

b) Estimular os alunos a realizarem as atividades complementares desde o 12 semestre
do curso;

c) Aprovar os projetos encaminhados pelos nucleos de Pesquisa e Extensdo da FADBA.

Art. 62 Compete ao professor-coordenador das Atividades Complementares:

a) Divulgar entre os alunos o regulamento das atividades complementares;

b) Orientar o aluno a respeito de quais atividades podem ser aproveitadas como
atividades complementares;

c) Acompanhar o relatério expedido pela secretaria geral e informar aos alunos
candidatos a formatura que ainda ndo concluiram suas horas de Atividades
Complementares; este informe deverd acontecer no semestre anterior a possivel

formatura do mesmo.

Art. 72 Compete a Secretaria Geral:



a) Receber documenta¢do comprobatdria das
atividades realizadas e entregar comprovantes de recebimento;
b) Analisar a documentacdo de atividades complementares apresentada pelo aluno,
considerando o estabelecido neste Regulamento;
c) Registrar as atividades complementares desenvolvidas pelo aluno;
d) Propor ao Conselho Académico as datas, a cada semestre, para recebimento da
documentacdo comprobatdria das atividades realizadas;
e) Manter alimentac¢do de dados para permanente conferéncia do aluno, a respeito de
sua situacdo no quesito Atividades Complementares.

f) Emitir relatérios para a Coordenacgao do Curso;

Art. 82 Compete ao aluno:

a) Informar-se sobre as atividades que se enquadrem no escopo estabelecido pelo seu
curso, que estejam sendo oferecidas dentro ou fora da Faculdade Adventista de
Administragao;

b) Providenciar a documentacdo que comprove devidamente sua participacdo na(s)

atividade(s) e apresenta-la a Secretaria Geral dentro dos prazos estabelecidos.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO

Art. 9 2 As Atividades Complementares subdividem-se em quatro grupos:
Atividades de pesquisa;

Atividades de extensdo;

Atividades de aperfeicoamento académico

P w N

Atividades de enriquecimento cultural.

Grupo 1 - Atividades complementares relacionadas a pesquisa:

Sdo consideradas as atividades em que o discente participa diretamente em projetos
cientificos ou grupos de estudo, sendo supervisionado pelo professor-pesquisador,
como também sua divulgacdo ou publicacdo. E considerada como atividade desse
grupo a participacao individual ou em grupo de projetos de pesquisa como bolsista ou
pesquisa exercida em outras instituicdes o aluno deverd trazer documento de

certificacdo.



Grupo 2 - Atividades complementares
relacionadas a extensao:
S3do aquelas ac¢des voltadas a comunidade que contribuem para a experimentacdo da
fungdo social do conhecimento produzido. E considerada nesse grupo a participagdo
individual ou em equipe de projetos de extensdo. Os projetos de extensao feitos por
alunos ou professores, sé serdao certificados pela instituicdo, quando forem
apresentados previamente ao NEXT, que tramitard conforme seu protocolo préprio de
acao.
Grupo 3 — Atividades complementares relacionadas a aperfeicoamento académico:
Sdo atividades relacionadas a dimensdo do ensino e que possam contribuir para o
aperfeicoamento profissional do discente.
Grupo 4 — Atividades complementares relacionadas ao enriquecimento cultural:
Sdo atividades que possam contribuir para o aperfeicoamento profissional e para a

formacdo pessoal do discente.

CAPITULO VI - DA COMPROVAGAO

Art. 102 A comprovagao das horas de Atividades Complementares acontecerd através
da apresentacdo de declaracdo, certificados, atas de frequéncia ou diplomas, contendo
o nome da instituicdo onde a atividade foi realizada, descricdo da atividade e natureza
do envolvimento do aluno, entregue conforme previsto em calenddario académico a

cada semestre.

Art. 112 A lista das atividades a serem aceitas para cOmputo das Atividades
Complementares e devidos critérios para registro constitui o escopo do documento

anexo a este regulamento;

CAPITULO VIl - DAS NORMAS
Art. 112 As atividades complementares devem ser realizadas durante o periodo em

gue o aluno esteja regularmente matriculado no Curso de Graduacao.

Art. 122 Os alunos que ingressarem no curso por meio de algum tipo de transferéncia

ou que ja possuam outra graduacdo ficam, também, sujeitos ao cumprimento carga



horaria das Atividades Complementares,
podendo solicitar ao Colegiado do curso o cOmputo de parte da carga horaria atribuida
pela instituicdo de origem e compativel com este regulamento, cujo limite ndo
ultrapasse (100) horas (50% das horas). Para fins de aproveitamento e registro no
histérico, os alunos devem distribuir a carga horaria, obrigatoriamente, em no minimo

dois grupos dos citados anteriormente.

Art. 132 Todas as atividades consideradas como complementares devem ser
obrigatoriamente comprovadas.

§ 1 — Deverdo ser apresentadas copias da documentagdao comprobatéria juntamente
com os originais a Secretaria Geral de para que sejam autenticadas e protocoladas;
ndo serdo aceitas documentagdes com rasura ou que ndao venham acompanhadas do
original; Também ndo serdo aceitas as documentagdes comprobatérias de atividades

complementares fora da data estabelecida em calendario.

§ 2 — Os originais deverdo ser mantidos sob guarda do aluno para apresenta-los

novamente caso necessario.

Art. 142 As Atividades Complementares que ocorrerem em horario de aulas nao
abonardo as faltas, devendo o aluno responsabilizar-se por seu limite maximo de

auséncia de 25%.

Art. 152 Casos especificos de atividades ndo contempladas neste regulamento serdo
avaliados pelo Professor-coordenador de atividades complementares e encaminhadas,

caso necessario, ao Colegiado do Curso;

Art. 162 O Conselho Académico é o 6rgdao maximo responsavel por esclarecer

guaisquer duvidas sobre este regulamento.

NORMAS PARA REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO CURRICULO DOS CURSOS
DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO



ATIVIDADES DA COMPOSIGAO CURRICULAR

As atividades relacionadas no quadro a seguir compdem o conteudo das Atividades

Complementares ao Curriculo, devendo ser observada a carga hordria minima exigida e sendo

necessaria a apresentacao a Secretaria Geral da FADBA do documento comprobatdrio.

CLASSIFICAGAO:

> AP — Atividades de pesquisa;

AE — Atividades de extensdo;

>
> AAA - Atividades de aperfeicoamento académico;
>

AEC — Atividades de enriquecimento cultural;

CLASSIFICACAO

ATIVIDADES

CARGA HORARIA

DOCUMENTAGAO

AP

Projetos de pesquisas
registrados na
Instituigdo, na condigdo
de participante ou
colaborador. (1)

Como participante até 30 h.
por projeto, de acordo com o
tempo de vinculagdo durante

a realizagdo do projeto.

Até 6 meses= 45 h. de ACC.
Entre 6 e 11 meses = 45 horas

de ACC.

12 meses ou acima = 100

horas de ACC.

Como colaborador até 10
horas por projeto, de acordo
com o tempo de vinculagdo

durante a realizacdo do
projeto.

Copia do projeto ao qual esta
vinculada a atividade.
Relatdrio detalhado de sua
atividade.
Recomendacgao do orientador.

AP

Apresentagdo ou
publicagdo de trabalho
cientifico com a
comprovagao do

coordenador do projeto
(ou co-autoria). (1)

Apresentagdo ou publicagdo
por trabalho =30 h. de ACC

Copia da publicagdo.
Comprovante de apresentagdo
do trabalho (se for o caso).

CLASSIFICACAO

ATIVIDADES

CARGA HORARIA

DOCUMENTAGAO

AE

Participagdo como membro
de comissdo organizadora
em seminarios, congressos,
jornadas, eventos de
natureza académica e
profissional, em sua drea de
formacgdo ou afins,
promovidos por IES
reconhecida pelo MEC, por
Secretarias de Educagdo,
Associagbes  Comunitarias,
Organizagdes
Governamentais ou Ndo-
governamentais. (2)

1 hora de evento = 1 hora de

ACC.

Certificado emitido pela
Instituicdo, contendo carga
horéria.

AE

Atividades de extensdo
registradas na FADBA ou
outra IES reconhecida ou
autorizada pelo MEC,
ONG’s, Secretaria de

50 horas por projeto de ACC.

Copia do projeto ao qual a
atividade estd vinculada.
Relatério detalhado sobre a
atividade.
Recomendacdo do orientador.




Educagdo, Empresas da
Sociedade Civil. (2)

Participagdo em empresa

50 horas por semestre de

Certificado emitido pelo

AE janior na FADBA. coordenador do Curso de
ACC. . ~
Administragdo.
CLASSIFICACAO ATIVIDADES CARGA HORARIA DOCUMENTACAO
Estagios extracurriculares Até 6 meses=50 horas L. .
formalizados por | Entre 6 a 11 meses= 70 h. de Copias dcg c.ontrato de estagio;
AAA Instituicdes reconheci - ACC relatorio detalhado da
ini - atividade; declarac3o da
jzsérézor;‘::e?po miniMo 1 12 meses ou acima = 90 h. de er’n resa ¢
ACC. presa.
Experiéncia de trabalho Até 6 meses=50 h. de ACC. Carteira de trabalho assinada
relacionada ao curso que Entre 6 e 11 meses = 70 horas na forma legal ou declaragao
AAA ] de ACC. da empresa com descri¢do de
az. 12 meses ou acima= 90 horas | atividades exercidas e periodo
de ACC. exercido.
Monitoria académica Declaragdo emitida
AAA . 60 horas de ACC por
(minima de um disciplina P coordenador do Curso de
semestre). plina. Administracdo.
Participagdo no Diretdrio
émi Ata de posse e de término de
Acad.er.‘mco Ndo curso de Cada semestre = 45 horas de P
AAA Administracdo ou ACC mandato aprovada em
Diretério  central da : assembleia.
FADBA
CLASSIFICACAO ATIVIDADES CARGA HORARIA DOCUMENTACAO
Participagdo como ouvintes
em semindrios, féruns, work-
shops, congressos, eventos
de natureza académica,
pedagégica e profissional Certificado d ici -
; ertificado de participagao
organizados  por  IES | 5 h5rac de evento= 2 hora de P p,(';_
AEC reconhecidas ou autorizadas ACC contendo a carga hordria,
pelo MEC, drgdos piblicos, emitido pela Instituicdo.
empresas de acessorias
educacionais, ONGs,
movimentos sociais,
Empresas da Sociedade Civil.
(4)
Visitas tematicas (técnicas)
ou excursdes de estudo
organizadas pelo curso de
Administraggdo  ou  IES Copia do projeto ao qual esta
reconhecida pelo MEC ou . . vinculada a atividade.
AEC por Associagdes 1 dia de atividade Relatério detalhado d
Profissionais, excetuando-se desenvolvida = 10 h. de ACC. € a 9”0 e a. ado de sua
as atividades previstas no atividade assinado pelo
Projeto Pedagégico de cada Coordenador do Curso.
curso, com aprovagdo da
Coordenagdo do  Curso
anterior a viagem. (4)
Disciplinas de curso superior - L.
reconhecido e/ou autorizado 04 semestres = 20horas Apresentagao de historico
3o fi i escolar da Instituicdo
*AEC/AAA que ndo foram aproveitadas | g o e semestres = 40horas §49,
no processo de curricular constatando a aprovagdo na
e/ou na andlise de 07 e 08 semestres = 60 horas L
T disciplina
equivaléncia do curso.(4)
Cursos de linguas
estrangeiras ministradas 04 semestres = 20horas Certificado emitido pela
*AAA/AEC por Instituicdes de | 05 e 06 semestres = 40horas Instituicdo, contendo carga
Reconhecimento Publico. | 07 e 08 semestres = 60 horas horéria.
(4)
Curslos Técnicos  em 04 semestres = 20horas Certificado contendo a carga
ualquer area ue s . e
*AAA/AEC qualg q 05 e 06 semestres = 40horas horaria, emitido pela

componha a natureza do
curso.

07 e 08 semestres = 60 horas

Instituigao.

*Se o Curso ou Atividade tiver pertinéncia a Composi¢ao Curricular AAA, se ndo AEC.




ANEXO VIII - PRATICA INTERDISCIPLINAR

PROJETO CURSO DE ADMINISTRAGAO — ATIVIDADE INTERDISCIPLINAR

1. INTRODUCAO

O contexto da Administracdo, no plano das atividades genéricas nas instituicdes
publicas, privadas, ou nas organizacbes nao governamentais, e em qualquer segmento da
economia, seja no plano tedrico-académico no ambito dos agentes formadores dos
profissionais, ou na dimensao pratica do exercicio ocupacional, apresenta-se como um desafio,
diante da diversidade de areas temdticas que a mesma requer, gerando na maioria das
situacbes, as vezes de forma inconsciente, um processo de fragmentacdo na estrutura do
conhecimento.

No ambiente desta Faculdade, conforme ja identificado, tal desafio se amplia na
medida em que o quadro de restricdes que se enfrenta, de modo especial no que diz respeito
as diferencas socioecondmicas em relacdo a outras regides do estado, e até mesmo do pais,
refletem-se no baixo nivel da clientela ingressante, agravando o processo de fragmentacao,
tornando o egresso bem mais vulnerdvel em relacdo a concorréncia do mercado, incluindo
nesse contexto, a participacdo em concursos e processos seletivos mais complexos.

Por outro lado, observa-se um consenso entre os estudiosos contemporaneos na area
educacional, afirmando que o processo de formacdo que fragmenta o ensino em areas e
disciplinas ndo se adequa a realidade atual, que é de uma visdo do todo num contexto mais
amplo e interconectado, contemplando tanto os aspectos ligados ao conhecimento, como
também em relacdo as atitudes e as habilidades. As diretrizes do MEC no tocante aos cursos
de administracdo, deixam claro tal aspecto, remetendo a énfase para as competéncias.
(ANDRADE & AMBONI, 2003)

Tal proposta, frente a realidade local, de enormes dificuldades, pode ser considerada
arrojada, na medida que exige uma postura académica, inovadora e criativa, que remete a um
vigoroso projeto de INTERDISCIPLINARIDADE. E nessa direcdo, que gestores, docentes e
discentes, numa ag¢do conjunta, pretendem implementar esta proposta, através de um
processo interativo, promovendo a integra¢cdo da academia com o mercado e a comunidade.
Diante desse contexto, justifica-se a presente proposta na medida em que, busca-se através
de uma ac¢do articulada e sistémica, alinhada com o foco da Faculdade, a formagdao do

profissional com o perfil desejado.



1.1 OBJETIVOS

Geral
Fortalecer o processo formativo do administrador, do ponto de vista académico e
mercadolégico, tendo como base o contexto regional, em sintonia com o foco estratégico da

Faculdade, promovendo a integracao dos vetores ensino, pesquisa e extensao.

Especificos

. Dinamizar o processo de implementacao das estratégias didatico pedagédgico
do curso;
. Promover a interagdo das acdes do professor, e dos estudantes, no ambito do

desenvolvimento dos conteudos das disciplinas;

. Avaliar capacidade de absorcdo, disseminacdo e, sobretudo, a aplicagdo dos
conhecimentos das diversas areas de estudo, conectando-as ao foco do curso
a partir da Prova Interdisciplinar;

. Desenvolver no docente a espirito de autocritica diante das novas e diversas
situacdes pedagdgicas, incentivando-o a pesquisa;

. Fomentar o espirito empreendedor colocando-o como vetor de alavancagem
do desenvolvimento da regido;

° Fortalecer o processo de integracdo entre a Faculdade e os demais atores da

comunidade de seu entorno.

1.2 CONCEPCAO e OPERACIONALIZACAO

O foco estratégico do curso no empreendedorismo com énfase em
desenvolvimento regional sustentdvel serd o elemento norteador de toda a pratica
interdisciplinar. Os estudantes ao longo dos semestre desenvolverdo atividades praticas
orientadas com o suporte da disciplina de “pratica interdisciplinar” (I até VI).

Os projetos serdo apresentados conforme detalhamento a seguir e serdo avaliados
dentro dos critérios estabelecidos. Cada professor é corresponsavel pelo processo de
orientacdo das equipes, dentro dos critérios de cobranga da sua disciplina e na construcdo final

do trabalho.



O objetivo é que os alunos percebam a
integracao do conhecimento nas diferentes perspectivas disciplinares e consigam desenvolver
competéncias que permitam aos futuros egressos uma visdao sistémica e total da
administracdo, realizando um contra movimento ao que se refere a fragmentacdo do
conhecimento.

Os trabalhos serdo avaliados seguindo a escala de notas de 0 a 10, e registradas as
notas finais na disciplina de pratica correspondente. Cabe ao professor da disciplina
compartilhar esta nota com a coordenagao do curso e demais professores, convertendo-a a
uma escala de 0 a 2 pontos, para que a mesma faca parte da nota de “pratica interdisciplinar”
que corresponderd a 20% da nota do aluno conforme item 8.3.

Para estimular ainda mais o pensamento interdisciplinar, os alunos serdo submetidos
a uma avaliacdo a cada semestre com todos os conteldos estudados no semestre, esta
avaliagdo terd caracteristica interdisciplinar e integradora e também correspondera a 20% da
nota do aluno no semestre em todas as disciplinas que esteja matriculado.

A confeccdo da prova é uma responsabilidade conjunta entre docentes, coordenacao
do curso e articulador da prova interdisciplinar. Cada professor serd responsdvel pela
confecgdo de 05 (cinco) itens de sua disciplina, que poderdo ser balizados por um estudo de
caso disponibilizado previamente pelos professores da pratica interdisciplinar. O objetivo é
permitir um direcionamento interdisciplinar para todos os atores envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem do curso de Administracdo da Faculdade Adventista da Bahia.

As atividades de pratica interdisciplinar e a prova interdisciplinar sdo de carater
obrigatédrio, na impossibilidade de realizacdo, os estudantes devem buscar a coordenacdo para
que o pedido seja analisado e as medidas previstas em regimento interno possam ser
aplicadas.

O detalhamento das praticas interdisciplinares seguem a seguir conforme o quadro

abaixo:

Prova

Periodo Tema Objetivo Produto Final .
Interdisciplinar




Cadastramento de

Banco de Dados

° . empreendedores Prova
19 Empreendedorismo . . ~ com ..
locais, aproximagao Interdisciplinar
Semestre local empreendedores
dos estudantes com locais 01
a realidade local.
Realizar um
aprofundamento no Relatério técnico
20 e entendimento das  das necessidades Prova
Semestre e eEl organizagoes e dificuldades Interdisciplinar
através de um encontradas nas 02
diagnéstico organizagdes
detalhado
. . Analise e
Desenvolvimento local Realizar
30 b ltori proposta de Prova
0 com base no consultorias para eRETEe A Interdisciplinar
Semestre desenvolvimento melhoria das oreanizacies
organizacional organizagoes. & .(; 03
locais
Realizagdo de .
.g Elaboracao de
RIS CLE um instrumento
levantamento de Prova
40 Desenvolvendo o iR de coleta de
S pesquisador marketing dados, aplicacio, Interdisciplinar
organizacional e tabulagdo e 04
economia, ~
apresentagdo
comportamento
. dos resultados
organizacional.
Abertura de um
. Empresa para a
novo negocio, Feira do
o . voltado para as Prova
59 Desenvolvimento do . . Empreendedor + SFearalb
necessidades locais - Interdisciplinar
Semestre Empreendedor . Embrido de
e o entendimento Plano de 05
do mercado. . .
. . ~ Negocio
Visando a inovagdo
Confeccdo de um
6o Desenvolvimento do Plano de negécio  Plano de negdcio Prova
detalhado para a para o Banco de Interdisciplinar
Semestre Empreendedor/Gestor .
abertura de uma Ideias. 06
empresa
Evento de
Desenvolvimento da Elaboracdo de um quatro dias
20 inovacso e capacidade projeto para a sustentavel e Prova
. realizacdo de um financiado Interdisciplinar
Semestre de gerenciamento de . .
. evento (Feira do através da 07
projetos ~
Empreendedor) captacgdo de
recursos.
. Realizacdo de uma Prova
8e Pesquisa e . ientifi e
desenvolvimento da pesquisa cientifica  Artigo Cientifico  Interdisciplinar
Semestre A alinhada com as
ciéncia da 08

areas de




Administracdo concentragao da
FADBA

3. RESULTADOS ESPERADOS
3.1 Para os alunos
e Contato prdtico com os conteudos.
e Visdo ndo segregada do conhecimento.
e Subsidios para trabalhos de conclusdo de curso,
e Estudos de caso e demais trabalhos académicos.

e Capacitagdo para participagdo em concursos e em processos seletivos complexos.

3.2 Para os docentes
e Maior integracdo entre corpo docente.
e Integracdo com corpo discente.

e Enriquecimento da pratica profissional.

3.3 Para a Instituigcao
e Diferenciacdo
e Responsabilidade Social

e Visibilidade

3.4 Para o entorno:
e Diagnéstico das potencialidades
e Propostas de intervengdo na realidade local

e Desenvolvimento local sustentavel




4. DETALAHMENTO OPERACIONAL POR PERIODO

12 SEMESTRE

1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Prdtica Interdisciplinar |
1.2 SEMESTRE:
12 semestre
1.3 EIXO INTERDISCIPLINAR:
Empreendedorismo Local
1.4 DISCIPLINA BASE:
Prdtica Interdisciplinar |
1.5 DISCIPLINAS DE SUPORTE (por aderéncia a Pl):

Empreendedorismo; Estudos Organizacionais I; IDPP; Metodologia do Trabalho Cientifico;
Comunicagdo e Expressdo; Raciocinio Quantitativo I; Cosmovisdo; Inglés Instrumental

2 OBIJETO DE ESTUDO:
Empreendedor local

3  OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GERAL:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes, discentes
e conteudo, através do contato direto dos estudantes com os empreendedores locais da
microrregido

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a aproximagdo da universidade com o mercado;

e Possibilitar a relagéo entre teoria e prdtica;

e Aproximar o aluno da sua realidade de atuacgdo profissional

e [dentificar prdticas de mercado e diagnosticar com base na teoria aspectos gerenciais



4 PRODUTO FINAL:
Relatdrio técnico com diagndsticos e levantamentos.
5  CRITERIOS DE AVALIAGAO:

5.1 Empreendedorismo

Caracteristicas do empreendedor e do empreendedorismo; o papel do empreendedor na
comunidade local; motivagées do empreendedor; perfil do empreendimento.

5.2 Estudos Organizacionais |
Modelo organizacional; estrutura da organizacdo; racionalizagdo do trabalho.
5.3 Metodologia
Apresentacdo mecanografica; apresentacdo textual; normatizacdo do trabalho.
5.4 IDPP
Natureza juridica da empresa, tipo de sociedade; tipo de formalizagdo.
5.5 Comunicagdo e Expressao
Coeréncia e coesdo textual; construgdo argumentativa; organizagdo Idgica das ideias.
5.6 Raciocinio Quantitativo |
Organizag¢do dos dados numéricos; coeréncia das formulagdes numéricas.
6 METODO:
As equipes deverdo procurar junto aos moradores da localidade escolhida, através do método de
recenseamento a existéncia de empresas organizadas; empreendedores informais, e/ou

profissionais liberais nas residéncias, preenchendo o formuldrio em anexo e coletando o mdximo
de informagdes possiveis.

22 SEMESTRE

1 IDENTIFICACAO DO PROIJETO:
Prdtica Interdisciplinar Il
1.2 SEMESTRE:

29 semestre



1.3 EIXO INTERDISCIPLINAR:

Compreensdo Organizacional

1.4 DISCIPLINA BASE:

Prdtica Interdisciplinar Il

1.5 DISCIPLINAS DE SUPORTE (por aderéncia a Pl):

Estudos Organizacionais Il; Sociologia das Organiza¢des; OSM; Direito aplicado ADM I; Economia |, Raciocinio
Quantitativo Il; Antropologia Cristd.

2 OBJETO DE ESTUDO:
Organizacdo Local

3  OBIJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL:
Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes, discentes e contetdos.
3.2 OBIJETIVOS ESPECIFiCOS:

e Promover a aproximagdo da universidade com o mercado;

e Possibilitar a relacdo entre teoria e prdtica;

e Aproximar o aluno da sua realidade de atuagdo profissional

e [dentificar prdticas de mercado e diagnosticar com base na teoria aspectos gerenciais

4 PRODUTO FINAL:
Relatdrio técnico com diagndsticos e levantamentos.
5  CRITERIOS DE OBSERVACAO:

5.1 Estudos Organizacionais Il

Caracterizagdo detalhada do ambiente organizacional (cultura, lideranga, ciclo de vida da empresa,
criatividade, inovagdo, empreendedorismo); Identificacdo do principal modelo de gestdo adotado (taylorismo,
fayolismo, TQM, Sistémico, etc.)

5.2 Sociologia das Organizagoes

Caracterizagdo da natureza das organizagdes (formais ou informais): caracteristicas coercitivas, utilitdrias ou
normativas. Racionalidade, divisGo do trabalho, especializagdo, hierarquia, autoridade e controle;
Centralizagdo e descentralizagdo: a administragdo burocrdtica Pequenas e médias empresas: economia
informal, empresa familiar, microempresa, trabalho informal, qualificagéo e emprego.



53 OSM

Apresentacdo da Estrutura Organizacional (organograma), principais fluxos de trabalho (fluxograma), Layout
(Arranjo fisico e distribuigcdo do trabalho), atividades bdsicas e descri¢bes das tarefas.

5.4 Direito Aplicado a Administragao |

Identificagdo do tipo de Sociedade empresarial, as relagées de emprego existente, a formalizagcdo da
organizagdo e os riscos de direito encontrado na empresa.

5.5 Economial

Identificacdo e segmentagdo do mercado, andlise da demanda e oferta, andlise da producdo, da estrutura de
mercado e regulagcdo do mercado que a empresa estd inserida.

5.6 Antropologia Crista

Identificar as diferentes manifestac¢des culturais de etnias e segmentos sociais nos aspectos estéticos, politicos
e éticos da organiza¢do em andlise.

5.7 Raciocinio Quantitativo Il
Organizagdo dos dados numéricos; coeréncia das formulagdes numéricas.
6 METODO:

As equipes deverdo procurar organizagées cadastradas no banco de dados da FADBA para a realiza¢do de sua
pesquisa, as empresas devem ser formalizadas e devem estar em atuagdo.

32 SEMESTRE

1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Prdtica Interdisciplinar 3
1.2 SEMESTRE:
32 semestre
1.3 EIXO INTERDISCIPLINAR:
Desenvolvimento local com base no desenvolvimento organizacional
1.4 DISCIPLINA BASE:

Principios de Marketing



1.5 DISCIPLINAS DE SUPORTE (por aderéncia a Pl):

Desenvolvimento Regional; Direito Aplicado a Administragdo Il ;Gestéo de Patriménio e
Suprimentos ; Psicologia Organizacional; Relagées Humanas (opt.); Cdlculo Financeiro.

2 OBIJETO DE ESTUDO:
Organizac¢do Cadastrada no banco de dados da Faculdade

3  OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GERAL:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes, discentes
e conteudos, através da comunicagdo e divulgagdo dos negdcios do local escolhido, que tiveram
os dados angariados a partir da Prdtica Interdisciplinar dos dois semestres anteriores

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a aproximagdo da universidade com o mercado;

e Possibilitar a rela¢do entre teoria e prdtica;

e Aproximar o aluno da sua realidade de atuacgdo profissional

e |dentificar prdticas de mercado e diagnosticar com base na teoria aspectos gerenciais

4 PRODUTO FINAL:
- Criar um catdlogo impresso dos negdcios;
- Criar um catdlogo eletrénico dos negdcios;

- Divulgar e promover o uso dos catdlogos dos negdcios;

- Realizacdo de um evento para mobiliza¢do e incentivo ao consumo local para o desenvolvimento
da localidade.

5 CRITERIOS DE AVALIACAO:
5.1 Principios de Marketing

Montagem de um catdlogo valorizando os negdcios locais e estimulando o consumo; Destaque do
composto de marketing.

5.2 Des. Regional

Apresentacgdo do cendrio do servigo escolhido na cidade e no recéncavo; importdncia das
empresas locais para o desenvolvimento local. A¢do para o desenvolvimento de uma rede de
consumo local

5.3 Direito Aplicado Il

Autorizag¢do das empresas para divulgagdo das marcas; respeito aos direitos de propriedade.



5.4 Gestdo de patrimonio e Suprimentos

Administragdo dos recursos; avalia¢do de desempenho; gerenciamento do material e capacidade
de distribuigdo.

5.5 Psicologia Organizacional

Avaliagdo da motivagdo e niveis de satisfagdo interna das equipes, verificagdo do comportamento
dos componentes e influéncia na performance do trabalho.

5.6 Relagées Humanas

Capacidade de articulagdo das relagées humanas para a realizacéo das atividades; avaliagdo
interna da equipe nos aspectos relacionais.

5.7 Calculo Financeiro
Sem conteudo especifico
6 METODO:

Realizar a cataloga¢do das empresas e empreendedores locais; escolher formato e layout do
catdlogo; definir a melhor forma de distribuicdo e divulgagdo das marcas; realizar o lancamento e
mobilizagdo dos empreendedores locais.

42 SEMESTRE

1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Prdtica Interdisciplinar IV
1.2 SEMESTRE:
42 semestre
1.3 EIXO INTERDISCIPLINAR:
Desenvolvimento do Pesquisador Organizacional
1.4 DISCIPLINA BASE:
Pesquisa de Marketing
1.5 DISCIPLINAS DE SUPORTE (por aderéncia a PI):

Métodos Quantitativos de Pesquisa |, Comportamento Organizacional, Gestdo da Produgdo I, Economia ll,



Desenvolvimento Espiritual, Contabilidade Bdsica.
2 OBJETO DE ESTUDO:
Organizagdes locais; comunidades e/ou cidades.

3 OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GERAL:

Realizacdo de pesquisas de levantamento de informacgdes de marketing, economia, comportamento
organizacional, producgdo e gestao.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a aproximagdo da universidade com o mercado;

e Possibilitar a rela¢do entre teoria e prdtica;

e Aproximar o aluno da sua realidade de atuacgdo profissional

e |dentificar prdticas de mercado e diagnosticar com base na teoria aspectos gerenciais

4 PRODUTO FINAL:
Relatdrio técnico de pesquisa organizacional e/ou de mercado.
5 CRITERIOS DE OBSERVACAO:

5.1 Meétodos Quantitativos de pesquisa |

Técnica de Amostragem, Aplicagdo de estatistica descritiva: tipos de dados, coleta, organizag¢do e
apresentagdo dos dados.

5.2 Comportamento Organizacional:

Satisfagdo no trabalho, Clima Organizacional, influéncias culturais na organizacao.
5.3 Gestdo da Produgao I:

Modelos de producdo, benchmarking, qualidade Total.

5.4 Economiall

Mercado de trabalho, trabalho informal na regiao, indicadores econémicos regionais.
5.5 Contabilidade Basica:

DemonstragGes, andlises e balagcos contdbeis.

5.6 Desenvolvimento Espiritual:

Religiosidade e Espiritualidade nas organizagdes, influéncias da espiritualidade nas organizac¢des,
espiritualidade e lideranga nas organizagdes.



5.7 Pesquisa de Marketing

Pesquisas Qualitativas e Quantitativas de Marketing (comportamento do consumidor, satisfacdo, lealdade,
grau de envolvimento, etc).

6 METODO:

Apds a formacgdo das equipes, o professor da prdtica interdisciplinar deverd sortear os temas para as
pesquisas, que poderdo contemplar as seguintes areas: Comportamento Organizacional, Produgao,
Economia, Contabilidade, Desenvolvimento Espiritual e Marketing. Os estudantes podem optar em utilizar
métodos qualitativos ou quantitativos para pesquisa, em seguida devem realizar as pesquisas e apresentar
os relatdrios.

52 SEMESTRE

1 IDENTIFICAGCAO DO PROJETO:
Prdtica Interdisciplinar V
1.2 SEMESTRE:
52 semestre
1.3 EIXO INTERDISCIPLINAR:
Varejo
1.4 DISCIPLINA BASE:
Desenvolvimento de novos negdcios
1.5 DISCIPLINAS DE SUPORTE (por aderéncia a Pl):

Marketing Avangado; Gestdo da produgdo II; Contabilidade Gerencial; Métodos Quantitativos II;
Adm. Sist. De Informagdo; Ciéncia e Religiio.

2 OBIJETO DE ESTUDO:

Desenvolvimento de uma oportunidade de negécio

3  OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GERAL:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes, discentes



e conteudos.
3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a aproximag¢do da universidade com o mercado;
e Possibilitar a relagdo entre teoria e prdtica;
e Aproximar o aluno da sua realidade de atuagdo profissional

4 PRODUTO FINAL:

Desenvolvimento do protdtipo de uma empresa para a Feira do Empreendedor e de um embrido

de Plano de negdcio (APENDICE A)
5 CRITERIOS DE AVALIACAO:

5.1 Desenvolvimento de Novos Negodcios

Inovagdo do negdcio; diferencial competitivo; planejamento e organizagdo; Marketing Avan¢ado;
Gestdo da produgdo Il; Contabilidade Gerencial; Métodos Quantitativos Il; Adm. Sist. De
Informagdo; Ciéncia e Religido.

5.2 Marketing Avangado

Segmentagdo de mercado, mercado-alvo; Branding; posicionamento da marca; estratégias de
produtos e servigos; desenvolvimento de novos produtos e servigos; capacidade produtiva

5.3 Gestdo da Produgao Il

Projeto de produto e Servigos; Arranjo fisico; lay-out; fluxo de produgéio e processamento de
produtos e informagdes.

5.4 Contabilidade Gerencial

Planejamento de custos; custeio; balango patrimonial; DRE; andlise vertical.
5.5 Métodos Quantitativos Il

Defini¢do amostral; métodos de pesquisa de mercado; pesquisa do mercado
5.6 Adm. Sistemas de Informacao

Gerenciamento da informagdo, disponibilidade da informagdo, interacéo com o cliente no
ambiente virtual; utilizacdo das redes sociais para difusdo da marca.

5.7 Ciéncia e Religidao
Sem conteudo especifico

6 METODO:



Apesar da caracteristica eminentemente pratica do trabalho interdisciplinar deste semestre é
fundamental a utilizacdo da teoria para compor o projeto. O trabalho serd dividido em trés
etapas, na primeira etapa os alunos devem pesquisar sobre o produto, o mercado e o
empreendimento que deseja montar, na segunda fase, deve montar o empreendimento e expor
seus servicos na Feira do Empreendedor, na terceira etapa os alunos entregardo a primeira parte
do plano de negdcios da empresa.

62 SEMESTRE

1  IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Prdtica Interdisciplinar VI
1.2 SEMESTRE:
62 semestre
1.3 EIXO INTERDISCIPLINAR:
Gestdo de Projetos
1.4 DISCIPLINA BASE:
Gestdo de Projetos
1.5 DISCIPLINAS DE SUPORTE (por aderéncia a Pl):

Gestdo de Pequenas empresas; Finangas corporativas; Gestdo de Recursos Humanos; Logistica; QVT; Projetos
de Pesquisa em ADM.

2 OBIJETO DE ESTUDO:
Plano de Negdcio

3  OBIJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL:
Elaboragdo final de um plano de negdcio com projeto de implantacdo da empresa.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a aproximagdo da universidade com o mercado;

e Possibilitar a relagdo entre teoria e prdtica;

e Aproximar o aluno da sua realidade de atuagdo profissional

e |dentificagdo de oportunidades de negdcio e desenvolvimento da competéncia de elaboragéo de planos de



negocios

4 PRODUTO FINAL:
Plano de Negdcio

5  CRITERIOS DE OBSERVAGAO:
5.1 Gestdo de Projetos

Impactos e Riscos do projeto

5.2 Logistica:

Estrutura da localizagdo; decisdes sobre entrega do produto; decisGes sobre armazenagem; decisGes sobre
transporte.

5.3 Gestdo de Pequenas Empresas

Sumario Executivo e caracterizagdo do Negdcio

5.4 Finangas Corporativas

Plano Financeiro do Negécio

5.5 Gestdo de Recursos Humanos

Planejamento Estratégico de Recursos Humanos

56 QVvT

Qualidade de Vida e Seguranga no trabalho
5.7 Projetos de Pesquisa em ADM.
Elaboracdo do relatério final

6 METODO:

A prdtica interdisciplinar tem como objetivo realizar o fechamento do “ciclo formativo empreendedor” do curso
de administracdo da FADBA. Para tanto os estudantes apropriados da experiéncia da Feira do Empreendedor e
do embrido do plano de negdcio devem agora finalizar o plano, possibilitando a utilizacdo do plano para a
abertura de um novo empreendimento.

72 SEMESTRE



1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Prdtica Interdisciplinar VIl
1.2 SEMESTRE:
72 semestre
1.3 EIXO INTERDISCIPLINAR:
Estratégia
1.4 DISCIPLINA BASE:
Estratégia Organizacional
1.5 DISCIPLINAS DE SUPORTE (por aderéncia a PI):

Avaliacdo Organizacional Sistémica; SimulacGo Empresarial; Modelos para Tomadas de Decisdo;
Mercado Financeiro Gestdo Socio Ambiental; Espiritualidade nas Organizacdes, Pesquisa
Orientada I, Métodos de Pesquisa.

2 OBIJETO DE ESTUDO:

Desenvolvimento de um projeto para a realizacdo de um evento para disseminacdo da cultura de
inovagdo e empreendedorismo

3  OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GERAL:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes, discentes
e conteudos.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a aproximagdo da universidade com o mercado;

e Possibilitar a relagdo entre teoria e prdtica;

e Aproximar o aluno da sua realidade de atuagdo profissional

e [dentificar prdticas de mercado e diagnosticar com base na teoria aspectos gerenciais

4 PRODUTO FINAL:

Realizagdo da Feira do Empreendedor, com a confec¢do de um projeto de execugdo, captagdo de

recursos e mecanismos para atratividade de clientes.



5  CRITERIOS DE AVALIACAO:

5.1 Modelos para Tomada de decisdo/Mercado Financeiro

Inovagdo no evento; planejamento e organizagdo; gestdo do projeto e diferenciais das edi¢des
passadas, avaliagdo financeira e captagdo de recursos

5.2 Gestdo Estratégica

Planejamento estratégico, metas e objetivos tracados e cumpridos, capacidade de articula¢Go
estratégica, mecanismos de controle do planejamento.

5.3 Avalia¢ao Organizacional Sistémica

Mecanismos de avaliagdo organizacional; divisGo e gestdo dos departamentos (equipes), andlise
da influéncia dos departamentos no resultado final.

5.4 Simula¢dao Empresarial

Aplicagdo dos conceitos tedricos no processo decisorio; tomada de decisGo para elaboragdo e
execugdo.

5.5 Projeto de Pesquisa |
Elaboracdo de um projeto
5.6 Gestdo Socio Ambiental

Andlise dos impactos ambientais; cuidados para prote¢cdo ambiental do e vento e redugdo dos
impactos.

5.7 Métodos de pesquisa
Sem cobrangas especificas para o projeto
6 METODO:

Apesar da caracteristica eminentemente pratica do trabalho interdisciplinar deste
semestre é fundamental a utilizacdo da teoria para compor o projeto. O trabalho sera dividido
em trés etapas, na primeira etapa os alunos devem montar um projeto para a realizacdo da Feira
do Empreendedor, contemplando captagdo de recursos, marketing, logistica, estratégia e
producdo. Na segunda etapa os alunos executardo o projeto realizando a Feira do
empreendedor. Na terceira etapa os alunos devem apresentar a avaliagdo do evento e das
equipes.



