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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Métodos Quantitativos de Pesquisa Il o Jezreel Santos de Melo 2016.1
: CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS VETEL DT AULA ey ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 54h
EMENTA

Anadlise e avaliagdo das relagGes bidimensionais, multidimensionais e conglomerados, bem como as técnicas de inferéncia existentes no processo
decisorial aplicaveis no ambiente administrativo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Capacitar os alunos a analisar e inferir problemas organizacionais e gerenciais a partir de principios e técnicas estatisticas, desenvolvendo a sua
criticidade de modo a contribuir na busca de informagdes Uteis, interligando a componente curricular as demais que contiverem as bases exigidas no
dominio subjacente.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de relagGes de

trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos: Capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de aprender, de ter abertura as

mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagao do trabalho.

3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura

as mudancgas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar proativamente,
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo.

2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagBes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais.

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudancas e consciéncia
da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTATISTICA INFERENCIAL CORRELAGAO PARCIAL E MULTIPLA
® Tamanho de amostra. ® Equagdes lineares
® Distribuicdo amostral e testes de normalidade. ® Equacgdes ndo-lineares.

ESTUDO DAS SERIES TEMPORAIS

® Tratamento dos dados

® Estimagdo de parametros e Intervalo de confianga

® Teste de hipdtese paramétricos e ndo paramétricos
CORRELAGAO SIMPLES ® Ajustamento pelo método dos minimos quadrados

® Correlagdo, conceito e aplicagdo da fungdo linear

® Movimentos caracteristicos das séries temporais

® Correlagdo de varidveis quantitativas o
Componentes de uma série temporal

® Equacdo de regressao pelo coeficiente de correlagao L
® Previsdes

NUMEROS iNDICES

® Abordagem introdutéria

® Correlagdo para variaveis qualitativas

® AplicagOes de correlagdo em administragdo
REGRESSAO

o ~ . . ® Classificagdo e estudo pratico dos numeros indices
® Equacdes de regressdo: Conceito e andlise

simples e ponderados.
® Calculo e aplicagdo da equagdo de regressao linear
® Cdlculo e aplicagdo da equagdo de regressdo nao-linear ESTUD,o COMPLETO COM APLICACAO DE SOFTWARES
ESTATISTICOS

Aplicagbes e pesquisa orientada na area de
® Andlise de variancia Intra-variancia e covariancia Coeficiente de determinagao e alienagao Administracdo.

® Calculo do coeficiente de correlagdo pela equagdo de regressdo

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
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- Balizar suas ag0es com base na filosofia da educagdo cristd, | Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular serdo utilizados

mantendo a harmonia com a legislagdo superior da Educagdo | conforme os objetivos especificos e a natureza de cada tdpico de estudo. Assim,

Nacional, de modo que sejam contemplados os valores civicos, | opta-se por:

morais e éticos e de respeito pelo ser humano. e Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento das tematicas
trabalhadas em sala e como fonte de atualizagao;

e Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma individual, para

- Fundamentar sua estratégia de atuacdo académica a partir da
visdo globalizada dos negocios, orientada pelos principios do

desenvolvimento e competitividade, sob a égide da contato com a literatura técnica, elevagdo do nivel de aprofundamento das
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservacio do discussGes, ampliagdo do repertério do estudante e fortalecimento de habitos
meio ambiente. de resolugdo de problemas;

e Estudo e resolugdo de situagdes-problema na forma de listas de exercicios,
estudos dirigidos (individual e coletivo) e trabalho de campo como resultado
da articulagdo teoria/pratica e do estimulo ao espirito de investigagao;

e ExposicOes acompanhadas de transparéncias, roteiros impressos ou esquemas
no data show para introdugdo ou ampliagdo de temas abordados;

. Pesquisa de campo;

- Formar profissionais com base na filosofia cristd, proativos, com | e Uso do laboratério para andlise de dados através de softwares estatistico.

visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos com os . Uso do sistema MOODLE.

- Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdo do
desenvolvimento e do crescimento sustentavel da regido em que
esta inserida, articulando-se por intermédio de aliangas
estratégicas com os setores publico, ndo governamental e a
comunidade civil.

processos de transformacgdo da sociedade contemporanea. e  Filmes (Pie O 6leo de Lorenzo)
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho de aplicagao: Acompanhamento e orientagdes em cada etapa: Calculo
Pesquisa de campo envolvendo conceitos e o céalculo dos amostral, coleta de dados, organizagdo dos dados, 9h
paradmetros estatisticos necessarios para que o aluno vivencie apresentagdo, analise dos dados e tomada de decisdo.
corretamente cada fase do experimento: Coleta, organizagao,
apresentacdo e analise dos dados. TOTAL 9h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO ‘ INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERACAO
PropGe-se proceder a avaliagdo a partir de dois critérios basicos: Para fins de coleta de dados e aferigdo, Considerando a importancia de
a) Postura pessoal frente ao ato de estudar, evidenciados a partir de: serdo utilizados os seguintes ver a avaliagdo como um
e Envolvimento nas atividades propostas; instrumentos: processo, sera dado a
e Zelo com suas produgdes; ® Teste escrito 1 (individual) - 2,0pt; possibilidade de:
e Atengdo e cumprimento aos prazos estabelecidos; ® Teste escrito 2 (individual e no
e Respeito as ideias alheias; laboratério) - 2,0pt; - Prova substitutiva (2,0 pt),
e Entrega pontual e em sala de aula das atividades propostas; o Atividades em sala, no laboratério, conforme previsto no
e Atendimento as orienta¢des dadas previamente. pesquisa de campo e listas de exercicios | regimento académico.
b) Apreensdo dos contetidos conceituais e procedimentais, sua 2,0 pt;
articulacdo com o curso e a profissio demostrado nos testes individuais (e Trabalho Orientado 2,0 pt;
e escritos. o Prova Interdisciplinar 2,0 pt;

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

® Raciocinio Quantitativo |; ® Administragdo Financeira e Orgamentdria |;
® Raciocinio Quantitativo Il; ® Administragdo Financeira e Orgamentaria ll;
® Métodos Quantitativos de Pesquisa |; ® Economia;

® Pesquisa Operacional; ® Contabilidade Geral;

e Calculo Financeiro; Contabilidade Gerencial.
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