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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Métodos Quantitativos de Pesquisa | 0 Jezreel Santos de Melo 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Desenvolvimento dos conceitos de Estatistica, considerando as fases de seu método e as técnicas de coleta, resumo,
organizacao e apresentacdo de dados, balizados nas medidas calculadas a partir da amostra ou da populacao.

. OBJETIVOSDOCOMPONENTE

e Capacitar os alunos a descrever numericamente problemas organizacionais e gerenciais a partir de principios e
técnicas estatisticas;

e Vivenciar e compreender as fases da pesquisa experimental que contemplem, coleta, organizacéo e apresentacéo
dos dados de forma adequada, como ferramenta de auxilio para a analise dos dados e tomada de decisao;

e Desenvolver a criticidade de modo a contribuir na busca de informag6es (teis, interligando a componente curricular
as demais que contiverem as bases exigidas no dominio subjacente.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos
sistemas e das redes de relacbes de trabalho e a obtencdo e utilizacdo adequadas das informacfes da éarea
especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos: Capacidades de auto planejamento, de auto organizacéo, de estabelecimento de
aprender, de ter abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da
subjetividade do individuo na organizagéo do trabalho.

3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a
criatividade, de aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no
envolvimento da subjetividade do individuo na organizacdo do trabalho.

4, Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os
servicos e a clientela.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzir modificagfes nos
processos, atuar proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de deciséao.

2. Desenvolver raciocinio l6gico e analitico para operar com valores e formulagfes quantitativas presentes nas
relagfes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se
de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagBes do seu exercicio profissional.

INTRODUGCAO A ESTETISTICA DESCRITIVA MEDIDAS E TENDENCIA CENTRAL
- Aspectos histéricos; - Média aritmética
- A natureza da estatistica e as fases do método | - Média geométrica
estatistico. - Média harménica
- Moda
TEORIA GERAL DA AMOSTRAGEM
- Conceitos basicos SEPARATRIZES
- Técnicas de amostragem - Mediana
- Tipos de amostras - Quatrtil
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- Métodos para escolha do tamanho da amostra
- Calculo amostral

A ELABORACAO
ESTATISTICAS

- Construcao do instrumento de coleta de dados

- As séries estatisticas e sua construcéo

- Os gréficos estatisticos: classificacdo, construcado e
andlise

E APRESENTAGCAO DAS

DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA

- Dados brutos e rol

- Intervalos e limites de classes

- Histogramas e poligono de frequéncia
- Distribui¢bes de frequéncias relativas

- Decil
- Percentil

ESTUDO DA DISPERSAO, DA ASSIMETRIA E DA
CURTOSE

- Dispersdo absoluta: amplitude total,
desvio-padrao, variancia e covariancia

- Disperséo relativa e suas medidas

- Medidas e tipos de assimetria e de curtose
- Momentos das séries estatisticas

desvio-médio,

APLICACAO DE SOFTWARES ESTATISTICOS

- Principais pacotes estatisticos mais utilizados

- Aplicagbes e pesquisa orientada na é&rea de
Administracéo.

METODOLOGIA DE ENSINO ‘

PRINCIPIOS METODOLOGICOS |
Adota-se o0s seguintes principios metodoldgicos neste
componente curricular:

Balizar suas agdes com base na filosofia da educagdo crista,
mantendo a harmonia com a legislagdo superior da Educagdo
Nacional, de modo que sejam contemplados os valores
civicos, morais e éticos e de respeito pelo ser humano.

Fundamentar sua estratégia de atuacdo académica a partir da
visdo globalizada dos negdcios, orientada pelos principios do
desenvolvimento e competitividade, sob a égide da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagao
do meio ambiente.

Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visao
do desenvolvimento e do crescimento sustentavel da regido
em que estd inserida, articulando-se por intermédio de
aliancas estratégicas com os setores publico, ndo
governamental e a comunidade civil.

Forma profissionais com base na filosofia cristd, proativos,
com visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos
com os processos de transformacdo da sociedade
contemporanea.

PROCEDIMENTOS E TECNICAS ‘

Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular
serdo utilizados conforme os objetivos especificos e a natureza de
cada tdpico de estudo. Assim, opta-se por:

e Consulta a sites especificos para possibilitar o
enriqguecimento das tematicas trabalhadas em sala e
como fonte de atualizagao;

e Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de
forma individual, para contato com a literatura técnica,
elevacdo do nivel de aprofundamento das discussdes,
ampliacdo do repertdério do estudante e fortalecimento
de habitos de resolugdo de problemas;

e Estudo e resolugdo de situagdes-problema na forma de
listas de exercicios, estudos dirigidos (individual e
coletivo) e trabalho de campo como resultado da
articulacdo teoria/pratica e do estimulo ao espirito de
investigacdo;

e Exposicdes acompanhadas de slides, roteiros impressos
ou esquemas no data show para introdugdo ou
amplia¢do de temas abordados;

e Pesquisa de campo;

e Uso do sistema MOODLE e do softwere Excel como
ferramentas de de apoio ao aprendizado.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

A CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA

Trabalho de aplicagao: Acompanhamento e orientagGes em cada etapa:
Pesquisa de campo em parceria com a disciplina de Calculo amostral, coleta de dados, organizagao
Marketingenvolvendo conceitos e o célculo dos dos dados e apresentacao dos dados. 9h
parametros estatisticos necessarios para que o aluno
vivencie corretamente cada fase do experimento: pré
teste, calculo amostral, coleta, organizagdo e

~ TOTAL 9h
apresentacdo dos dados.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dois | Para fins de coleta de dados e aferigao, Considerando a importancia de
critérios basicos: serdo utilizados os seguintes instrumentos: ver a avaliagdo como um
a) Postura pessoal frente ao ato de estudar, e Teste escrito 1 (individual) - 2,0pt; processo, serd dado a
evidenciados a partir de: e Teste escrito 2 (individual e no | possibilidade de:

e Envolvimento nas atividades propostas;

® Zelo com suas producdes;

e Atengdo e cumprimento
estabelecidos;

e Respeito as ideias alheias;

aos prazos

laboratério) - 2,0pt;

e Atividades em sala, no laboratétio e
listas de exercicios — 1,0pt

e Pesquisa de campo 1,0 pt;

e Trabalho Orientado

- Prova substitutiva (2,0 pt),
conforme previsto no
regimento académico.

e Entrega pontual e em sala de aula das 2,0 pt;
atividades propostas; e Prova Interdisciplinar
e Atendimento as orientagOes dadas 2,0 pt;

previamente.
b) Apreensdo dos conteudos conceituais e
procedimentais, sua articulagdo com o curso e
a profissdao demostrado nos testes individuais e
escritos. Aspectos formativos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

® Raciocinio Quantitativo I; ® Pesquisa Operacional;

® Raciocinio Quantitativo Il; ® Finangas Corporativas;
® Metodologia do Trabalho Cientifico;
® Pratica Interdisciplinar I, 11, 11, IV, V, VI;

® Pesquisa orientada l e ll;

® Administracdo Financeira e Orgamentdria [;
® Administracdo Financeira e Or¢camentaria ll;
® Economialell;

® Métodos Quantitativos de Pesquisa Il; ® Projeto de Pesquisa em Administracao;
® Contabilidade Basica;

® Contabilidade Gerencial.

® Métodos de pesquisa Il;

® Mercado financeiro;

® Pesquisa de Marketing;
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