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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 
 

COMPONENTE CURRICULAR PERÍODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE 

Metodologia do Trabalho Científico  1º Not Francisco Alves de Queiroz 2016.1 

 

CRÉDITOS TOTAL DE AULAS(h/a) 
CARGA HORÁRIA 

ESPAÇOS DIVERSIFICADOS 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL (h) 

2 36 h/a 6 h 36h 

 

  EMENTA 

Conceitua a metodologia científica em Ciências Sociais. Discute os níveis do conhecimento e o ato de estudar. Desenvolve o senso 
crítico e o espírito científico. Trabalhos acadêmicos: tipologia, normalização. Amostragem de Populações, coleta e análise de dados. 
Apresentação Tabular. Apresenta as normas da ABNT, sua importância e implicações no âmbito acadêmico. 

OBJETIVOS DO COMPONENTE 

Propiciar noções sobre a produção do conhecimento científico com uso de técnicas de pesquisa.  Estimular o processo de pesquisa na 
busca, produção e expressão do conhecimento, despertando no aluno interesse e valorização desta em sua vida pessoal e 
profissional. Analisar questões fundamentais da metodologia científica pela aplicação de técnicas de estudo e pesquisa, objetivando a 
elaboração de trabalhos científicos. 

COMPETÊNCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO 

As seguintes competências e habilidades serão desenvolvidas ao longo do curso: 
1- Técnicas: Domínio de técnicas necessárias a identificação de problemáticas/fenômenos e desenvolvimento de discussões teóricas 
em torno delas que agreguem valor ao seu campo de trabalho. 
2- Sociais: Capacidade fazer leitura critica de situações do seu campo de trabalho a luz de correntes teóricas distintas; 
3 – Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre a construção e novos conhecimentos, de exercitar a criatividade e pro 
atividade no levantamento de problemas e investigação de respostas teóricas e práticas. 
O profissional será dotado das seguintes habilidades: 

 Reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar estrategicamente, introduzir modificações nos processos, atuar 
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o 
processo da tomada de decisão. 

 Manter raciocínio sistêmico e interdisciplinar nas relações de gestão. 

 Empreender em novos negócios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

UNIDADE I – Definição de Plágio. Ética em trabalhos acadêmicos. Leitura de textos acadêmicos. Níveis e tipos de conhecimento. 
definição de ciência. método científico. organização do estudo parte 1: citações, referências, fichamentos e resumos.  
UNIDADE II – Definição de pesquisa. Organização do estudo parte 2: Resenha e trabalho acadêmico. objetivo de pesquisa, estrutura de 
introdução. estrutura capitular, estrutura das considerações finais. relatório de pesquisa, relatórios de eventos e de trabalhos de 
campo. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

PRINCÍPIOS METODOLÓGICOS PROCEDIMENTOS E TÉCNICAS 

A metodologia de ensino adotada pela FAAD, é baseada no ensino socializado, com a 
aplicação de uma didática que trabalhe a participação, a autonomia, o espírito 
empreendedor, a interdisciplinaridade e a contextualização como princípios pedagógicos. O 
processo, normalmente, compreende as seguintes etapas: 
1º Absorção de conhecimento: 
Por meio de múltiplas formas de sessões de ensino utilizando-se de recursos 
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinâmicas, estudos de caso, 
planos de negócio , etc. 
2º Ampliação dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: 
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no 
tocante ao processo de aquisição de uma nova gama de informações que lhe permita 
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. 
3º Aplicação dos conhecimentos na identificação de problemas e propostas de soluções: 
Mediante práticas em situações já vivenciadas ou não, de forma simulada e/ou real, 

 
A disciplina será ministrada com base 
em aulas expositivas, exercício de 
técnicas e trabalho prático em grupo. 
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mormente em organizações sediadas na área de entorno da Faculdade, os estudantes 
atuando em equipes multifuncionais, deverão ser capazes de identificar problemas e/ou 
disfunções diagnosticadas e apresentarem soluções técnicas e economicamente viáveis. 
 

 

ATIVIDADES EM ESPAÇOS DIVERSIFICADOS 

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMÁTICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORÁRIA 

 Uso da biblioteca e da sala de informática como fontes de 
pesquisa; 

 Pesquisa exploratória junto à comunidade local ou acadêmica 
como parte de uma pesquisa em grupo a ser realizada na 
disciplina; 

 Aplicação de questionários junto à comunidade local ou 
acadêmica como parte de uma pesquisa em grupo a ser 
realizada na disciplina. 

 Apresentação de material teórico 
encontrado 

 Apresentação de resultados 
preliminares 

 Apresentação dos questionários 
respondidos 

6h/a 

TOTAL 6h 

 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO INSTRUMENTOS DE VERIFICAÇÃO PROCESSO DE RECUPERAÇÃO 

O processo de avaliação será continuo, ao longo do 
desenvolvimento da disciplina. No tocante aos 
critérios regimentais, têm-se na capacidade de 
absorção, no entendimento e aplicação dos 
conhecimentos e, na criatividade e inovação, os 
principais. Quanto aos procedimentos e sistemática, 
temos os seguintes a) Avaliações decorrentes de 
atividades em sala, julgadas a partir resumos, 
relatórios, e da exposição/debate em sala; b) 
Avaliações decorrentes de trabalhos acadêmicos 
desenvolvidos em espaços diversificados; c) 
Avaliação escrita, individuais ou em grupo; d) 
Avaliação de atividades interdisciplinares. As 
atividades serão valoradas de 0,00 à 2,0. 

- Avaliações escritas individuais: 40% 
-Avaliação em Equipe: 20% 
-Avaliação Interdisciplinar: 20% 
- Prática Interdisciplinar: 20% 

A recuperação de aprendizagem será 
feita através da avaliação 
substitutiva.  

 

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAMOU SE INTEGRAM 

A disciplina Metodologia do Trabalho Científico se relaciona com todas as disciplinas do primeiro e dos demais períodos, pois prepara o estudante 
para elaborar trabalhos acadêmicos de acordo com as normas vigentes, além de prepará-los para identificar na confrontação dos assuntos teóricos 
que irá conhecer no curso e na realidade prática possibilidades de pesquisa. 

REFERÊNCIA BÁSICA 

 GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 8 ed. São Paulo: Atlas. 2013.  
 LUNA, Sergio Vasconcelos de. Planejamento de Pesquisa: uma introdução. São Paulo: Educ, 2012. 
 CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa Qualitativa em Ciências Humanas e Sociais. 4 ed. Petrópolis, RJ: Vozes, 2014. 

REFERÊNCIA COMPLEMENTAR 

 LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Científica. São Paulo: Atlas. 2013. 
 DEMO, Pedro., Metodologia Científica em Ciências Sociais. 3. ed. – São Paulo: Atlas S.A., 1995. 
 SEVERINO, Antônio J. Metodologia do trabalho científico. São Paulo: Cortez, 2012 
 BORSZCZ et al.. Manual para Elaboração de Trabalhos acadêmicos da UDESC: tese, dissertação, trabalho de conclusão de curso e relatório de 

estágio / Universidade do Estado de Santa Catarina; 3. ed. - Florianópolis : UDESC, 2011. Disponível em: 
http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/6/manual__2011final.pdf. ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 10520: 
informação e documentação: citações em documentos: apresentação. Rio de Janeiro, 2002. 

 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 14724: informação e documentação: trabalhos acadêmicos. Rio de Janeiro, 2011. 
 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 6023: Informação e documentação, Referências: Apresentação. Rio de Janeiro, 2002. 
 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 6028: Informação e documentação, Resumo: Apresentação. Rio de Janeiro, 2003. 
 IBGE. Centro de Documentação e Disseminação de Informações. Normas de Apresentação Tabular. Rio de Janeiro: IBGE.2014. 
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