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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 
 

COMPONENTE CURRICULAR PERÍODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE 

Mercado Financeiro 7º Erica Elena Avdzejus 2016.1 

 

CRÉDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORÁRIA ESPAÇOS DIVERSIFICADOS CARGA HORÁRIA TOTAL (h) 

3 3 x 18 =  54 h/a 9 h/a 54 h 

 

EMENTA 

Fluxo de Caixa para orçamento de Capital. Análise das decisões de investimento. As fontes de financiamento das atividades da Empresa. 
Planejamento, controle e uso de orçamentos. Custo de Capital. Estrutura de Capital. Política de dividendos. Administração de Capital de Giro 

 

OBJETIVOS DO COMPONENTE 

- Apresentar os conceitos de Administração Financeira; 
- Simular o cotidiano de situações empresariais e suas decisões na área financeira; 
- Exercitar as técnicas do administrador financeiro; 
- Habilitar o aluno na resolução de problemas gerenciais suscitados pela prática das atividades financeiras nas empresas.  

 

COMPETÊNCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO 

Competências: 
1. Técnicas – Domínio de conteúdos necessários ao desenvolvimento do processo de trabalho, à compreensão dos sistemas e das redes de relações 
de trabalho e à obtenção e utilização  adequadas das informações da área específica de trabalho. 
2. Organizacionais ou métodos – capacidades de auto planejamento, de auto organização, de estabelecimento de aprender, de ter abertura às 
mudanças, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do indivíduo na organização do trabalho. 
3. Pessoais – capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter 
abertura às mudanças, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do indivíduo na organização do 
trabalho. 
4. Serviço – capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os serviços e a clientela. 
5. Sociopolíticas – capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciência da qualidade e das implicações éticas do seu 
trabalho, de ter autonomia de ação e compromisso social e de desenvolver o exercício da cidadania. 
Habilidades: 
1. Reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar estrategicamente, introduzir modificações nos processos, atuar proativamente, 
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisão. 
2. Desenvolver raciocínio lógico e analítico para operar com valores e formulações quantitativas presentes nas relações formais e causais entre 
fenômenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo crítico e criativo diante dos diferentes contextos 
organizacionais e sociais. 
3. Empreender em novos negócios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva. 
4. Desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício profissional, inclusive nos processos de negociação e nas comunicações 
interpessoais e/ou intergrupais. 
5. Manifestar iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, disposição para aprender, abertura às mudanças e 
consciência da qualidade e das implicações do seu exercício profissional. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Fluxo de Caixa para orçamento de Capital 
- Técnicas de Orçamento de Capital 
- Estudo de Caso 
Análise das Decisões de Investimentos 
- Avaliação das alternativas de investimentos. 
- Métodos de avaliação. 
- índices de análise de investimento: Payback, VPL, TIR, IL, ELG. 
- Administração de disponibilidades 
- Planejamento e retorno de Investimentos 
Mercado de Capitais 
- Sistema Financeira Nacional 
- Comissão de Valores Mobiliários 
- Bolsas de Valores – Bovespa. 
Fontes de Financiamento das atividades da Empresa. 
Planejamento, Controle e Uso de Orçamentos 
- Esquema de Planejamento Orçamentário 
- Orçamentos Globais, de Capital e de Caixa. 

- Estudo de caso. 
Estrutura de Capital da Empresa 
- Teoria da Estrutura do Capital. 
- Estrutura Ótimas de Capital 
Custo de Capital 
 - Custo de Capital próprio 
- Custo de Ações Preferenciais 
- Custo de Capital de terceiros 
- Custo Médio Ponderado de Capital 
 Política de Dividendos 
- Tipos de Política de Dividendos 
- Estudo de caso. 
Administração de Capital de Giro 
 
       Novidades do ambiente Financeiro 
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- Controle Orçamentário e Análise das Variações. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

PRINCÍPIOS METODOLÓGICOS PROCEDIMENTOS E TÉCNICAS 

Absorção de conhecimento: Por meio de múltiplas formas de sessões de ensino utilizando-se de recursos 
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinâmicas, estudos de caso, planos de 
negócios, et. 
Ampliação dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: Por intermédio de trabalhos orientados em 
equipe, nos quais o grupo se auto gerência no tocante ao processo de aquisição de uma nova gama de 
informações que lhe permita aprofundar-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. 
Aplicação dos conhecimentos na identificação de problemas e propostas de soluções: Mediante práticas em 
situações já vivenciadas ou não, de forma simulada e/ou real, mormente em organizações sediadas na área de 
entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverão se capazes de identificar 
problemas e/ou disfunções diagnosticadas e apresentarem soluções técnicas e economicamente viáveis. 

A disciplina será ministrada com 
base em aulas expositivas, lista de 
exercícios, estudos dirigidos, 
trabalhos em grupo e pesquisa de 
campo. 

 

ATIVIDADES EM ESPAÇOS DIVERSIFICADOS 

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMÁTICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORÁRIA 

• Realização de seminários 
• Laboratório de Informática 
• Pesquisa na Biblioteca 
• Pesquisa de Campo 

Avaliação em Sala 
Avaliação no Lab. Informática 
Avaliação na Biblioteca 
Apresentação de relatório 

6h/a 
6h/a 
3h/a 
3h/a 

TOTAL 18 h/a. 

 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO INSTRUMENTOS DE VERIFICAÇÃO PROCESSO DE RECUPERAÇÃO 

Lista de Exercícios 
Resolução de Problemas 
Estudo de Caso 
Decisão Financeira 

-              Prova escrita I (20%) 
- Prova escrita II (20%) 
- Provão Semestral (20%) 
- Trabalho Orientado (20%) 
- Trabalhos e Exercícios (20%) 

Prova Substitutiva (40%) 

 

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM  OU SE INTEGRAM 

Administração Financeira e Orçamentária I; Contabilidade Básica; Contabilidade Gerencial; Empreendedorismo. Matemática Financeira; Sistemas de 
Informação; 

  

REFERÊNCIA BÁSICA 

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 2009. 
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Mercado Financeiro 9. Ed São Paulo: Atlas, 2011. 
HOJI, Masakaju. Administração Financeira na Prática: Guia para Educação Financeira Corporativa e Gestão Financeira Pessoal. 2 ed. São Paulo: Atlas, 
2011.   

 

REFERÊNCIA COMPLEMENTAR 

BEGALLI, G. A; PEREZ, J. Hernandez Jr. Elaboração e Analise das demonstrações Contábeis. 4 edição. São Paulo: Atlas, 2009. 
BRUNI, Adriano Leal. Avaliação De Investimentos. São Paulo: Atlas, 2008. 
HOJI, Masakaju. Administração Financeira: Matemática financeira aplicada, estratégias financeiras e orçamento empresarial. 8. Ed. São Paulo: Atlas, 
2009. 
SANTOS, Edno Oliveira. Administração Financeira da pequena e média empresa. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2010 
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestão estratégica de custos. 3. ed. São Paulo: Editora Atlas, 
2003. I; Contabilidade Básica; Contabilidade Gerencial; Empreendedorismo. Matemática Financeira; Sistemas de Informação; 

 
 


