Faculdade Adventista da Bahia
Nucleo de Pés-Graduacdo

MATRIZ - MBA EM GESTAO DE PESSOAS E SAUDE CORPORATIVA

Carga horéria/Eixo de Estudo

Nucleo Basico 160
Nucleo de Aprofundamento 160
Nucleo de Estudos Integradores 30
Nucleo de Pesquisa 50
Total Geral: 410
NUCLEOS DE COMPONENTES CURRICULARES CARGA
ESTUDO HORARIA
CR H
Gestéo Estratégica de Recursos Humanos 3 30
Remuneracgdo Estratégica 2 20
Rela¢es Juridicas no Trabalho 2 20
I Recrutamento, Sele¢do e Treinamento de Talentos 3 30
Nucleo basico Gestdo do Conhecimento e  Aprendizagem ) 20
Organizacional
Psicologia Organizacional e do Trabalho 2 20
Lideranca e Poder nas organizacdes 2 20
Subtotal | 16 160
Qualidade de Vida no Trabalho 3 30
Seguranca no Trabalho e Satde Ocupacional 2 20
1 Lider Coach 2 20
Nucleo de Negociacao e Gestao de Conflitos 2 20
Aprofundamento | Avaliacdo de Desempenho 2 20
Consultoria de Recursos Humanos 3 30
Comunicacdo e Endomarketing 2 20
Subtotal | 16 160
i Estratégias de Inser¢éo Profissional 1 10
Nucleo de Estudos
Integradores Integralidade cristd e competéncia profissional 2 20
Subtotal 3 30
v Metodologia da Pesquisa 2 20
Nucleo de Seminério de Producéo Cientifica 2 20
Pesquisa TCC 1 10
Subtotal 5 50
TOTAL 40 400
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EMENTARIO

EIXO DE
ESTUDO

COMPONENTES CURRICULARES

|
Nucleo Basico

Gestao Estratégica de Recursos Humanos: Discussdo dos conceitos de estrutura e estratégia
diante do processo decisorio e do ambiente geral de negé6cio. O gerenciamento da estratégia
diante da misséo, viséo e objetivos organizacionais.

Remuneracgdo Estratégica: Formas convencionais e alternativas de remuneragdo. Limites
legais para a remuneracao variavel.
Relagdes Juridicas no Trabalho: Contextualizacdo da Legislagdo contemporénea voltada para

as empresas e 0s negocios em relagdo ao governo e as instituicdes.

Recrutamento, Selecdo e Treinamento de Talentos: Os mecanismos de recrutamento, selecéo
e treinamento organizacional, com vista a obtencdo da performance organizacional e a
qualidade de vida no trabalho.

Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional: Contextualizacdo dos negécios
no ambiente global, destacando-se 0s aspectos da constituicdo da Sociedade do Conhecimento.
Preparacdo das organizagdes para gerenciar o conhecimento (reter, transmitir e armazenar).
Desenvolvimento dos mecanismos de Aprendizagem Organizacional e aprendizagem individual
nas organizacoes.

Psicologia Organizacional e do Trabalho: O didlogo dos estudos organizacionais com a

psicologia.

Lideranca e Poder nas organizagGes: O atual ambiente de negdcios das organizagOes
brasileiras. As tendéncias organizacionais e as novas competéncias do gestor de pessoas. O
novo papel do gestor lider. Estratégias de retencdo de talentos e motivagdo humana. Gestéo
emocional e das relacfes de poder nas organizagoes.

|
Nucleo de
Aprofundamento

Qualidade de Vida no Trabalho: A preocupacdo com a qualidade de vida no trabalho. Estilo
de vida saudavel.

Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional: A salde e a seguranca no trabalho.

Lider Coach: Estratégias e competéncias; Estratégia; Competéncia; Evolucao do conceito de
competéncia na gestao de pessoas; Competéncias especificas; Dindmica organizacional,
Comunicacdo; Lider Coach; Estresse, conflito e negociacdo; Estratégias organizacionais; As
diferencas individuais e a motivacdo; As diferencas individuais; A motivacdo; As competéncias
essenciais: Organizacionais e individuais; Lideranga; Conceitos e tracos de personalidade;
Algumas abordagens sobre lideranca; Carismatica; Transacional e transformacional; Cognitiva
social; Habilidades basicas do lider.

Negociacdo e Gestdo de Conflitos: A Negocia¢do como instrumento gerencial; principais
tipos e modelos de negociacao; estratégias e taticas de negociacdo; Maximizacgao de
resultados/relacionamento com as partes.

Avaliacdo de Desempenho: Desenvolvimento de estratégias de avaliacdo de desempenho,
mecanismos e instrumentos de avaliacdo. A utilizacéo da avaliacdo de desempenho como
instrumento de progresséo na carreira e remuneragéo estratégica.

Consultoria de Recursos Humanos: As formas e oportunidades de consultoria. A selecéo e
treinamento de pessoal. Terceirizagéo e outsourcing dos Recursos humanos. Palestras
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motivacionais e desenvolvimento do clima organizacional
Comunicagdo e Endomarketing: Pesquisa de satisfacdo interna, imagem da organizacao,
veiculos de comunicacao interna.

Estratégias de Insercdo Profissional: Aborda os tdépicos contemporaneos de gestao.

v
Nucleo de Estudos | Integralidade Cristd e Competéncia Profissional: Aborda os principais dilemas éticos nas
Integradores organizagdes brasileiras.
Metodologia do Artigo Cientifico: Aborda os componentes estruturais de um trabalho de
\V/ concluséo de curso.
Nucleo de Seminério de Produgéo Cientifica: Discussao dos projetos de pesquisa.
Pesquisa Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC: Processo de elaboracdo do trabalho de

conclusdo de curso.
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