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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Marketing Avangado 0 Fabio Campos Aguiar 2016.1

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA

O trabalho estratégico e cotidiano do Marketing. Marketing Mix e seus conceitos. DecisOes Estratégicas de Produto.
DecisGes de Precgo. DecisGes de Praga (Distribui¢do), Decisdes Promocionais.

| . OBJETIVOSDO COMPONENTE |

Apresentar os aspectos estratégicos do Marketing (Segmentagao e Selecdo do Mercado-Alvo, Branding e
Posicionamento de Marca), como conceitos centrais para o desenvolvimento da disciplina;

2. Apresentar o Composto de Marketing (Marketing Mix) como ferramenta de desenvolvimento e implementacdo das
estratégias de marketing ja tracadas, dentro de uma visdo da realidade local, de acordo com o conceito de
interdisciplinaridade.

3. Colocar as possibilidades tedricas de decisdes taticas concernentes ao produto, de acordo com seu posicionamento e
mercado-alvo, traduzindo esta mensagem numa efetiva marca para o mesmo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncia Norteadora: Formagao técnica e cientifica para atuar na administracdo das organiza¢des, além de desenvolver
atividades especificas da pratica profissional;

Habilidades do Egresso

Compreensao da tipologia e das possibilidades de Segmentagédo de Mercado;

Desenvolvimento de marcas e posicionamento de marca;

Entendimento das técnicas de desenvolvimento de produtos, seu ciclo de vida e processos de adogao;
Entendimento dos canais de marketing, ou seja, as formas do produto chegar ao seu consumidor;
Desenvolvimento da Comunicagao Integrada de Marketing de forma correta e coerente.

1. Marketing Estratégico
a. Segmentacdo de Mercado e Sele¢cdo de Mercado-Alvo
b. Branding e Posicionamento de Marca
c. Marketing Internacional - Internacionaliza¢ao
2. Decisoes de Produto
a. Estratégia de Produtos e Servigos
b. Desenvolvimento de Novos Produtos e Novos Servigos
c. Ciclo de Vida do Produto e Processos de Adogdo
3. Canais de Marketing
a. Atacado/ Varejo
b. Gerenciamento de Logistica e Marketing
c. Cadeia de valor
4. Administracdo da Forga de Vendas
5. Comunicagao Integrada de Marketing
a. Propaganda, Publicidade e Relagdes Publicas
b. Marketing Digital
c. Merchandising / Promoc&o de Vendas
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PRINCiPIOS METODOLOGICOS

METODOLOGIA DE ENSINO

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

a) Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os a)
b) Estudos de Caso;

c) Leitura de Livros e de Textos;
Discussdes em Grupo;
Vivencial Pratico.

permanentes;
b) Espirito Cooperativo;

c) Interdisciplinaridade e Transversalidade; d)
d) Estimulo ao espirito de investigagdo, reflexdo e e)

criatividade;
e) Relagdo Teoria-Pratica;

f)  Consideragdo pelos conhecimentos adquiridos e b)

experiéncias vividas.

Aula Expositiva;

Para tanto, utilizar-se-a:
a) Data-Show
Quadro Branco

c) Videos

ATIVIDADE PREVISTA

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO

CARGA
HORARIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

As avaliagGes serdo baseadas nos
seguintes critérios:
a) Visdo Critica e Subjetiva;
b) Vivéncia de Mercado;
c) Adaptabilidade a realidades
proximas aos alunos;
d) Trabalho em grupo;

vk

Prova Escrita Individual

Individual, sem consulta. Peso: 20%
Prova Escrita Individual

Individual, sem consulta. Peso: 20%
Atividade em Grupo

Relatdrio técnico e semindrio sobre
projeto de intervengao de
Marketing. Peso: 20%

Pratica Interdisciplinar. Peso: 20%
Prova Interdisciplinar. Peso: 20%

A recuperacgdo dos alunos que nao
alcancarem desempenho satisfatdrio
sera somente por meio de Prova
Substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Principios de Marketing; Marketing de Servigos; Gestao Estratégica; Logistica; Simulagdo Empresarial
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