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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

PROFESSOR (A)
Leoman Moutinho

ANO/SEMESTRE
2015.2

CARGA HORARIA
TOTAL (h)
54

CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS
9 h/a

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

54

EMENTA

Aprender os processos de gestdo das operagfes Logistica, considerando o mundo dos negécios, as relagdes da
competitividade e a interface com a estratégia organizacional. O fator humano como fator determinante do
desempenho operacional e sua interface com as demais fun¢des organizacionais e seus rebatimentos no ambiente
externo da organizacdo. Concepc¢éo da logistica, contextualizando o ambiente dos negécios, considerando a sua
essencialidade, os niveis de servico e o produto logistico integrado. A infra-estrutura de transporte, seu
gerenciamento. A importancia da negociacdo no sistema logistico e sua interface com as funcdes planejamento,
producéo, finangas e custos. O relacionamento da cadeia de suprimentos e a integracdo globalizada com os recursos

logisticos.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Entender o processo logistico como atividade de apoio as organizagdes.

Estudar e discutir o papel da logistica na competitividade globalizada.

Estudar e discutir a interdependéncia entre a logistica e as demais areas da empresa.

Discutir estratégias e recursos envolvidos nas operagdes da fungéo logistica.

Monitorar os resultados obtidos através de indicadores de desempenho da gualidade e produtividade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO CONTEUDO PROGRAMATICO

Competéncias:

Técnicas: Dominio de conteldos necesséarios ao desenvolvimento do
processo de trabalho, & compreenséo dos sistemas e das redes de
relacbes de trabalho e & obtengdo e utilizagdo adequadas das
informacdes da area especifica de trabalho.

Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o
trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender,
de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos que
implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagéo
do trabalho.

Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de
expressao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
dialogo, no exercicio da negociagdo e na comunicagao interpessoal.

Quanto as habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negécios,
compreendendo sua posigdo e funcao na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestéo.
Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e
administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudancas e
consciéncia da qualidade e das implicacdbes do seu exercicio
profissional. Conforme expresso no PPP do curso, referente ao

componente curricular.

Logistica

Evolugéo histdrica e conceitual da Logistica.

O papel da logistica nas organizac¢des ao longo dos anos.
A competitividade da Logistica.

Logistica integrada.

Inter-rela¢&@o da logistica com o Just-in-time e o Supply
Chain Management.

Logistica e Estratégia Empresarial

Logistica Inboud

Gerenciamento de Estoques em uma cadeia de Suprimentos
Politicas de Gerenciamento de estoques

Processos de Gerenciamento

Gerenciamento de Transporte

O papel do transporte no sistema logistico

Fatores que influenciam as decisdes sobre transporte
Meios de Transporte e suas caracteristicas de desempenho.
trade-off no projeto de transporte.

Gerenciamento de recursos de armazenagem
Manuseio de materiais

Logistica Manufatura

Estrutura da Localizacao logistica

Modelos para localizag&o de instalacdes e alocacéo de
capacidade.

Sistema Kanban de abastecimento

Embalagem

Logistica de Distribuicéo

Separagao de pedidos

Roteirizacdo

Canal distribuicdo

Logistica Reversa

Tl e a Logistica

Tendéncias da Logistica




/—-
- - FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
‘ . Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorcédo de conhecimento: Revisdo dos conceitos da evolugéo logistica

Por meio de mudltiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de Conscientizagao da globalizagao no processo logistico
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, Leitura de artigos relacionados com a logistica

como dinamicas, estudos de caso. Dindmicas em classe

Estudos de Casos

Pesquisa de campo

Apresentacdo de semindrio e resultados das pesquisas

Ampliacéo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo
se autogerencia no tocante ao processo de aquisi¢do de uma nova
gama de informagbes que I|he permita aprofunda-se em
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

L CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
AL_JIas expositivas e dialogadas, estudos de casos, videos, Supervisio direta do professor 9 h/a
leitura de textos. TOTAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Avaliaco individual 01 — peso 20% Prova escrita individual. Instrumento avaliativo de cunho substitutivo,
Avaliacdo individual 02 — peso 20%) = .o tendo por finalidade compensar uma nota
Prova interdisciplinar - peso 20% Apre'seljta(;ao Seminarios. inferior a sete (7,0) ou atividade avaliativa
Trabalho interdisciplinar orientado — peso 20% Avaliagdo em dupla. em que o discente, comprovadamente, ndo
Avaliacéo de equipe em sala - peso 20% pode comparecer. A avaliagdo devera ser

aplicada na forma de prova escrita.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Estratégia Empresarial; Marketing; Administracdao de Materiais; Administracao da Produgdo e Operagdes
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