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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 
 

COMPONENTE CURRICULAR PERÍODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE 
Logística Empresarial 6º Leoman Moutinho 2015.2 

 

CRÉDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) 
CARGA HORÁRIA 

ESPAÇOS DIVERSIFICADOS 
CARGA HORÁRIA 

TOTAL (h) 
3 54 9 h/a 54 

 

EMENTA 

Aprender os processos de gestão das operações Logística, considerando o mundo dos negócios, as relações da 
competitividade e a interface com a estratégia organizacional. O fator humano como fator determinante do 
desempenho operacional e sua interface com as demais funções organizacionais e seus rebatimentos no ambiente 
externo da organização. Concepção da logística, contextualizando o ambiente dos negócios, considerando a sua 
essencialidade, os níveis de serviço e o produto logístico integrado. A infra-estrutura de transporte, seu 
gerenciamento. A importância da negociação no sistema logístico e sua interface com as funções planejamento, 
produção, finanças e custos. O relacionamento da cadeia de suprimentos e a integração globalizada com os recursos 
logísticos.  

OBJETIVOS DO COMPONENTE 
 Entender o processo logístico como atividade de apoio as organizações. 

 Estudar e discutir o papel da logística na competitividade globalizada. 

 Estudar e discutir a interdependência entre a logística e as demais áreas da empresa. 

 Discutir estratégias e recursos envolvidos nas operações da função logística. 

 Monitorar os resultados obtidos através de indicadores de desempenho da qualidade e produtividade. 

 

COMPETÊNCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Competências: 
 
Técnicas: Domínio de conteúdos necessários ao desenvolvimento do 
processo de trabalho, á compreensão dos sistemas e das redes de 
relações de trabalho e á obtenção e utilização adequadas das 
informações da área específica de trabalho.  
 Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o 
trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, 
de ter abertura às mudanças, de desenvolver autoestima; atributos que 
implicam no envolvimento da subjetividade do indivíduo na organização 
do trabalho. 
Comunicativas: Capacidade de cooperação, de trabalho e de 
expressão e comunicação com a sua equipe de trabalho, pautada no 
diálogo, no exercício da negociação e na comunicação interpessoal. 
  
Quanto às habilidades: 
  
Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negócios, 
compreendendo sua posição e função na estrutura organizacional sob 
seu controle e gerenciamento. 
Manter raciocínio sistêmico e interdisciplinar nas relações de gestão. 
Manifestar iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e 
administrativa, disposição para aprender, abertura ás mudanças e 
consciência da qualidade e das implicações do seu exercício 

profissional. Conforme expresso no PPP do curso, referente ao 
componente curricular. 

Logística 

 Evolução histórica e conceitual da Logística.  
 O papel da logística nas organizações ao longo dos anos.  
A competitividade da Logística.  
 Logística integrada.  
 Inter-relação da logística com o Just-in-time e o Supply 
Chain Management. 
Logística e Estratégia Empresarial 
Logística Inboud 

Gerenciamento de Estoques em uma cadeia de Suprimentos 
Políticas de Gerenciamento de estoques 
 Processos de Gerenciamento 
Gerenciamento de Transporte 
O papel do transporte no sistema logístico 
Fatores que influenciam as decisões sobre transporte 
Meios de Transporte e suas características de desempenho. 
trade-off no projeto de transporte. 
Gerenciamento de recursos de armazenagem 
 Manuseio de materiais 
 Logística Manufatura 

 Estrutura da Localização logística 
 Modelos para localização de instalações e alocação de 
capacidade. 
Sistema Kanban de abastecimento 
Embalagem 
Logística de Distribuição 

Separação de pedidos 
Roteirização  
Canal distribuição 
Logística Reversa 
TI e a Logística 
Tendências da Logística 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

PRINCÍPIOS METODOLÓGICOS PROCEDIMENTOS E TÉCNICAS 
Absorção de conhecimento: 
Por meio de múltiplas formas de sessões de ensino utilizando-se de 
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, 
como dinâmicas, estudos de caso. 
 
 Ampliação dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: 
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo 
se autogerencia no tocante ao processo de aquisição de uma nova 
gama de informações que lhe permita aprofunda-se em 
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.   

 Revisão dos conceitos da evolução logística 
 Conscientização da globalização no processo logístico 
 Leitura de artigos relacionados com a logística 
 Dinâmicas em classe 
 Estudos de Casos  
 Pesquisa de campo 
 Apresentação de seminário e resultados das pesquisas 
 

 

 

ATIVIDADES EM ESPAÇOS DIVERSIFICADOS 

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMÁTICA DE ACOMPANHAMENTO 
CARGA 

HORÁRIA 

Aulas expositivas e dialogadas, estudos de casos, vídeos, 
leitura de textos. 

 
Supervisão direta do professor 

9 h/a 

TOTAL  

 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO INSTRUMENTOS DE VERIFICAÇÃO PROCESSO DE RECUPERAÇÃO 
Avaliação individual 01 –                    peso 20%  
Avaliação individual 02 –                    peso 20%) 
Prova interdisciplinar -                        peso 20% 
Trabalho interdisciplinar orientado – peso 20% 
Avaliação de equipe em sala           -  peso 20% 

Prova escrita individual. 
Apresentação seminários. 
Avaliação em dupla. 
 

Instrumento avaliativo de cunho substitutivo, 
tendo por finalidade compensar uma nota 
inferior a sete (7,0) ou atividade avaliativa 
em que o discente, comprovadamente, não 
pôde comparecer. A avaliação deverá ser 
aplicada na forma de prova escrita. 

 

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM  OU SE INTEGRAM 

Estratégia Empresarial; Marketing; Administração de Materiais; Administração da Produção e Operações 

 

REFERÊNCIA BÁSICA 
BALLOU, Ronald H; Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logística empresarial: São Paulo: Bookman 5 ª Edição 2010.  
ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvão. Logística aplicada – suprimento e distribuição física. 3

ª
 edição, São Paulo: Edgard Blucher, 

2007. 

LEITE, Paulo Roberto. Logística reversa: meio ambiente e competitividade. São Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009 

REFERÊNCIA COMPLEMENTAR 
CORRÊA, Henrique L. e CORRÊA, Carlos A. Administração de Produção e Operações: manufatura e serviços - Uma 

Abordagem Estratégica, São Paulo: Atlas, 2007.  

FRANCISCCHINI, Paulino G; GURGEL, Floriano do Amaral. Administração de materiais e do patrimônio. São Paulo: Pioneira-

Thompson Learning, 2002. 

MOURA, Reinaldo A. (et al.) . Atualidades na logística. São Paulo: IMAM, 2004.  

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber Fossati (Org.). Logística empresarial: a perspectiva brasileira. 

Colaboração de Alexandre Rodrigues et al. São Paulo: Atlas, 2000. 
 


