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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
IDPP 19 Daniel Gouveia 2016.1
’ CARGA HORARIA CARGA HORARIA
il VO Bl AU ) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36h
EMENTA

Abordagem do Direito em seus principais institutos publicos e privados, situando as agdes administrativas e empresariais no marco amplo das
normatividades sociais e, em especial, da norma juridica.
Despertar no aluno a necessidade da formagdo de um senso critico apurado, alicer¢cado em nogGes de cidadania e ética, visando a criagdo de um
referencial tedrico-pratico, necessario ao desempenho de suas fungdes como administrador, inserido na realidade de um contexto social,
compreendendo o Direito, como um todo, em suas diversas ramificagdes.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS
1.Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 4 compreensao dos sistemas e das redes de relages de
trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.
3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura
as mudangas; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.
4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.
5 Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do seu trabalho,
de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

HABILIDADES

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar proativamente,
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo.

2. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento.

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudangas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NOCOES DE DIREITO 4.3. Capacidade
1.1. Origem e finalidade do Direito

1.2. Conceituagdo e diversidade de acepgdes >-  ESTADO E GOVERNO:

5.1. O Estado: origem, evolugdo histdrica, conceito e
2. DIREITO E MORAL elementos constitutivos
2.1. A norma juridica e a norma moral 5.2. Formas e e regimes de governo

2.2. Caracteristicas e distingdes 6.  DIREITOS FUNDAMENTAIS

3. FONTES DO DIREITO 6.1. Conceito e origem
3.1. Conceito 6.2. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
3.2. Classificagdo e espécies 6.3. A Constituicao de 1988
6.3.1. Direitos e garantias fundamentais

4. PERSONALIDADE
4.1. Pessoa natural
4.2. Pessoa Juridica

METODOLOGIA DE ENSINO

6.3.2. Direitos sociais

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
e Absorgdo de conhecimento e  Auladiscursivas
e  Ampliagdo de conhecimentos por meio de conhecimento em grupo e  Dinamicas de debate coordenadas pelo professor
e  Aplicagdo de conhecimento na identificagdo dos problemas e propostas de solugdes e  Semindrios organizados em forma de painéis
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangasPor e  Pesquisas orientadas
intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no e  Problematizacdes de temas especificos

tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagGes que |he permita
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.
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Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e
extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanga,
impactando a drea geoecondmica de influencia da instituigdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

e  Pesquisa orientada na biblioteca local e Presenca do professor nas atividades
e Visita aos instrumentos publicos de cidadania: e Relatério de pesquisa 6h/a

o Cdmara de Vereadores Socializacdo de conhecimentos

o, Prefeitura, CDL,

o Secretaria da fazenda; TOTAL

o  Secretaria da Receita Federal e 6h

JUCEB

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

O desempenho do estudante sera avaliado
individual, coletiva e processualmente, observando:
producdo oral, producdo escrita e capacidade de
relacionar e aplicar teoria e pratica.

Nas exposi¢oes orais serdo observados os seguintes
aspectos: 1. Conteudo, 2. Linguagem, 3. Capacidade
de andlise e sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem
como a 6. Relagdo com a proposta apresentada.

Nas produgdes escritas serdo observados os
seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e 3.
Originalidade dos textos construidos, assim como 4.
Organizagdo, 5. Estética e, sobretudo a 6.
Consisténcia da fundamentagdo.

Durante o semestre letivo primar-se-d pela
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade, participacdo nas aulas e compromisso
com os objetivos explicitos neste programa.

Composigao: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos
Data: 23 de Margo.

Composigao: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 18 de Maio.

e  Atividades Pontuais.
Composigdo: grupo.
Valoragdo: 1,0 pontos.
Data: 16 de Margo.
Semindrio Integrado
Valoragdo: 1,0 pontos

e  Pratica Interdisciplinar.
Composicado: individual / grupo.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: Conforme calenddrio académico.

e  Prova interdisciplinar.
Composigdo: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 12 de Abril.

e  Verificagdo Substitutiva.
Composigdo: Individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.

e  Verificagao Parcial de Aprendizagem 1.

e  Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2.

O processo de recuperagdo da aprendizagem
se dard em duas circunstancias.

Recuperagdo de competéncias: mediante a
andlise das atividades e verificagBes serdo
recuperadas as competéncias nao
desenvolvidas de forma continua, ou seja,
em cada aula verificar-se-a em que medida
as competéncias foram construidas e que
decisGes e abordagens precisam ser
implementadas no sentido de possibilitar a
recuperagao entre os estudantes.

Recuperagdo de notas: a menor nota dentre
as verificagOes parciais de aprendizagem 1 e
2, sera substituida a partir da realizagdo da
verificagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Direito Aplicado a Adm I; Direito Aplicado a Adm Il
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