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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo socioambiental 72 Noturno Danilo Oliveira 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)
3 36h/a 6h 36 h

EMENTA

Abordagem dos aspectos socioambientais. Andlise dos temas envolvendo desenvolvimento e degradagdo ambiental e discussdo sobre a gestdo e a
politica ambiental no Brasil dentro dos principios do desenvolvimento sustentavel. Inser¢do do meio ambiente no planejamento economico.
Crescimento econdmico e politicas de recursos ambientais. Sistema de gestdo ambiental. Relagdo do homem com o meio ambiente sendo este um
patrimoénio da coletividade. Aplicabilidade da politica de Gestdao Ambiental no contexto do empreendedorismo. Conceito, educagado legislagdo e politica
ambiental.
- Desenvolver a consciéncia e o senso critico diante da questdo ambiental;
- Conhecer e aplicar os principios ambientais que diga respeito a gestdo ambiental;
- Contribuir na constru¢do do conhecimento ambiental e na formagdo de politicas ambientais;
- Facilitar a compreensédo das inter-relagdes e complexidades dos problemas ambientais visando a busca de alternativas de solugdes;
- Conhecer a legislagdo pertinente a gestdo ambiental;
- Conhecer os Principais Tratados Internacionais de Meio Ambiente;
- Entender a necessidade dos diversos atores (Estado, Empresas, Sociedade Civil Organizada e Cidaddos) se comprometerem com as causas ambientais;
- Conhecer o Sistema Nacional de Meio Ambiente;
- Entender o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e as certificagdes ambientais;
- Entender a Responsabilidade Social Corporativa; Entender o papel do Terceiro Setor na Gestdao Ambiental.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
Competéncias:
1. Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informag&es da area especifica de trabalho.
2. Organizacionais ou metddicas: Capacidades de autoplanejamento, de auto-organizacdo, de estabelecimento de métodos préprios, de
gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.
3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura
as mudancgas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.
4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.
5. Comunicativas: Capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdao e comunicagcdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no
exercicio da negocia¢do e na comunicagdo interpessoal.
6. Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situacGes encontradas no mundo do trabalho e de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
7. Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicages éticas do seu
trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.
Quanto as habilidades:

1. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle
e gerenciamento.
2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre

fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais
e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

4. Desenvolver expressdao e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura 4s mudangas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO
1.Gestdo Social
1.1 Trabalho: transformacgdo da natureza e construgdo do ser social
1.2 Contexto e emergéncia da Gestdo Social
1.3 Perspectivas sobre o tema
1.4 Uma modalidade especifica de gestao
1.5 Praticas de Gestdo Social (economia solidaria, instituiges religiosas, associa¢bes e cooperativas)
2.Gestdo Ambiental




=
- - FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

2.2 A Degradagdo Ambiental pelo Fator Antrépico
2.3 Politicas Publicas para o Meio ambiente
2.4 Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel
2.5 Avaliagdo de Impactos Ambientais (AIA)
3.Gestdo socioambiental
3.1 Sistemas de gestdao ambiental nas empresas (SGA)
3.2 Certificagdo ambiental: ISO 14000
3.3 Licenciamento ambiental
3.4 Auditéria ambiental
3.5 Responsabilidade social empresarial (RSE)
METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorgao de conhecimento:
Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de | a) Aulas expositivas participativas
estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc. com exposicao em PowerPoint;
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: b)  Exercicio de fixagdo;

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante ao processo de | c¢) Dinamicas de grupo;

aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora | d) Projegdo de filmes.
previamente absorvida.

Aplica¢do dos conhecimentos na identificacdo de problemas e propostas de solugoes:

Mediante praticas em situacdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em organizac¢des
sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser
capazes de identificar problemas e/ou disfungdes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e
economicamente viaveis.

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a base de conhecimentos adquiridos,
utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando
com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanga,
impactando a area geoecondmica de influencia da instituicdo.

A DJAYD, PACO D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Visita técnica a empresa que possui projetos na drea Supervisdao e acompanhamento das agdes. 6h
socioambiental TOTAL 6h
AVALIACAO DA APR DIZA
CRITERIOS DE AVALIA(;AO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes | 1) Prova discursiva composta por 05 questGes, cada questdo
instrumentos: valendo 0,4 décimos. Prova substitutiva

1) Prova discursiva individual - 20% 3) Prova fechada, composta por 10 quest&es objetivas, cada questdo

2) Trabalho Final escrito - 20% valendo 0,2 décimos.

3) Prova fechada individual - 20% 3) Pratica interdisciplinar, verificagdo a partir de Relatério técnico.

4)  Prova Interdisciplinar - 20% 4) Prova interdisciplinar (provdo) composta por 05 questGes

5) Pratica Interdisciplinar - 20% objetivas

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

e Relagdes Humanas;
e Qualidade de Vida no Trabalho;
e Empreendedorismo.
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