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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
GESTAO DE PESSOAS 69 Manuela Rios 2015.2

’ CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS WETEL B AT iy ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

04 72 12h 72h

EMENTA

Teorias e sistemas subjacentes aos modelos, métodos e técnicas de gestdo de pessoas. Gestdo por competéncias. Técnicas de
selecdo (entrevistas e testes). Lideranga Cristda. Entrevistas de recrutamento e selecdo, de acompanhamento e de
desligamento. A valida¢do da sele¢do. Planejamento de pessoal. Planos de carreira e sucessdo. Avaliagcdo de potencial e de
desempenho. Beneficios trabalhistas. Seguranga e medicina do trabalho. Sindicatos trabalhistas.

e Discutir a pratica de gestdo de pessoas nas organizagées;

e Entender as diferencas entre as técnicas de gestdo tradicionais e as modernas;

e Capacitar o profissional de psicologia com habilidades de solugdes estratégicas para as questdes que envolvam o melhor

aproveitamento das competéncias humanas;

e Considerar o ambiente organizacional no que se refere aos fatores humanos e identificar as varidveis relevantes para a

compreensdo e modificacdo do contexto de trabalho.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO ‘

Perceber e antecipar dificuldades relacionais no contexto laboral, e promover um clima propicio para o bom
desenvolvimento das relagbes chefia/subordinado e das relagdes entre os trabalhadores.

e Reconhecer, no contexto de trabalho, elementos que causem danos a saude fisica e psiquica dos trabalhadores, e elaborar
planos de acdo que visem a melhoria de tais condicGes.

e Planejar, executar e/ou participar de pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo dos conhecimentos tedricos e aplicados
relacionados a compreensdo das implicagdes do trabalho para a saide mental e subjetividade humana;

e Intervir de modo eficaz, frente a dificuldades de desempenho e bem estar do individuo no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASPECTOS INTRODUTORIOS:
e  Gestdo de pessoas e o seu papel nas organizagdes - Amplitude e visao atual
e Desenvolvimento da gestdo de pessoas

O PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE PESSOAS
* Agregar Pessoas: Recrutamento e selecdo de pessoas;
* Aplicar Pessoas: Desenhos de cargos e avaliagdo de desempenho;
* Recompensar Pessoas: Remuneragdo e beneficios;
* Desenvolver Pessoas: Treinamento, mudangas e comunicagao;
¢ Manter Pessoas: Criacdo de condi¢Ges ambientais e psicoldgicas satisfatorias para o trabalho dos funcionarios;
¢ Monitorar Pessoas: Acompanhar e controlar o trabalho dos funcionarios e analisar os resultados. Sistemas de informacées
gerencias.

GRUPOS E EQUIPE
e  Grupos e conflitos

TEMAS EMERGENTES EM GESTAO:
e Saude e seguranca no trabalho
e Qualidade de Vida
e Sentidos e significados do trabalho
e  Precariza¢do do trabalho
e Assédio moral
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e Expatriagdo
e Trabalho em Home Office

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

e Autonomia;
e Espirito cooperativo/participacdo;

e Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade;

¢ Interdisciplinaridade e transversalidade;
e Relagdo teoria/pratica;

e Respeito a unicidade do estudante;

e Senso critico;

e Vivéncia de valores.

METODOLOGIA DE ENSINO

PROCEDIMENTOS E TECNICAS
O curso sera ministrado através de aulas tedricas e praticas,

com analise e discussdes de casos.
apresentacdo de trabalhos de equipe e individuais, realizagdo
de atividades em sala de aula, semindrio e visitas a empresas.

Dindmica de grupo,

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO

Visita Técnica: Observacgdo e analise da pratica
organizacional correlacionando-as ao contetdo
programatico.

CARGA
HORARIA
e s . 12h
Apresentar relatorio técnico de pesquisa
TOTAL 12h

CRITERIOS DE AVALIACAO
O desempenho do aluno sera avaliado
de maneira processual, considerando a
participacdo individual e coletiva com
base na producéo escrita e oral.

Nas producdes escritas serédo
observados aspectos relacionados:
Normas da ABNT (referéncias,
formatacao e citacdes).

Nas exposicbes orais serd observado se
0 contelido exposto relaciona a teoria x
pratica.

Ressalto que antes da solicitacéo de
gualquer verificacdo de aprendizagem,
0S parametro serao expostos e
discutidos com a classe, a partir da
apresentacédo de Barema prévio.

Durante o semestre letivo primar-se-4
pela pontualidade na entrega das
atividades, assiduidade, participacéo nas

aulas e compromisso com os objetivos
explicitos neste programa.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO
Provas escritas individuais = 4,0
pontos. (Duas provas valendo 2,0
pontos cada)

Simulado = 1,0 ponto.

Pratica = 4,0 pontos.

Projeto interdisciplinar = 1,0
pontos.

Serd aplicado um instrumento com
finalidade substitutiva =2,0 pontos.

PROCESSO DE RECUPERAGAO
O processo de recuperagao se
dara em duas circunstancias.

1. Recuperacéo de
competéncias: mediante a
andlise das atividades e
verificagBes, serdo recuperadas
as competéncias ndo
desenvolvidas de forma
continua, ou seja, em cada aula
verificar-se-a em que medida
as competéncias foram
construidas e que decisbes e
abordagens precisam ser
implementadas no sentido de
possibilitar a recuperacéo entre
0s estudantes.

2. Recuperacéo de notas: a
menor nota dentre as
verificagBes parciais 1 e 2 sera
substituida a partir da
realizacdo da verificacdo
substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Trabalho, Saude e Qualidade de Vida; Relagbes Humanas.
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