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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo de Patrimonios e Suprimentos 32 Vesp/Not Jean Magno do Ouro 2016.1
: CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS VETEL DT AULA ey ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6 h/a 36 h/a
EMENTA

Abordagem da administracdo de materiais e do patrimonio, estrutura e técnicas usadas na gestdo dos processos de compras, buscando a eficiéncia
empresarial. Conexdes da gestdo estratégica de estoques, com a produgdo e a venda, envolvendo controles, acondicionamento, transporte interno e
armazenagem integrada ao sistema de suprimento.
OBJETIVOS DO COMPONENTE

- Avaliar a importancia dos conceitos relativos a Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais no funcionamento das empresas;

- Compreender os problemas e impactos que dependem da utilizagdo de metodologias e técnicas adequadas.

- Dominar as ferramentas de gestdo de estoque, amenizando o custo elevado do estoque bem como reduzindo a falta do produto.

- Desenvolver a cultura da qualidade quanto aos indicadores de desempenho.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS

= Técnicas:
Dominio da administragdo recursos materiais @ compreensdo dos sistemas e das redes de relagbes de relacionamento e distribui¢do & obtengdo e
utilizagdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.

= Pessoais:
Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

=Servico:
Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

= Sociopoliticas —
Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagbes éticas do seu trabalho, de ter
autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

= Habilidades:
Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posicdo e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento.

= Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais.

= Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

= Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagées
interpessoais e/ou intergrupais.

= Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura 4s mudangas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. RECURSOS 7.2. Inventario fisico
1.1. Introdugdo 7.3. Nivel de servigo/atendimento
1.2. Administragdo de recursos 7.4. Giro de estoque
1.3. Fatores de produgdo 7.5. Localizagdo dos estoques
1.4. Recursos tecnoldgicos 7.6. Redugdo de estoques
2. AS EMPRESAS E SEUS SISTEMAS DE PRODUCAO 7.7. Andlise ABC
2.1. Os sistemas de produgao 7.8. Estoque de seguranca
2.2. O sistema de produgdo em lotes 8. COMPRAS
2.3. O sistema de produgdo sob encomenda 8.1. Desenvolvimento de compras e suprimentos
2.4. O sistema de produgdo continua 8.2. Posicionamento da fungdo de compras
3. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 8.3. Objetivos de compras
3.1. Administragdo de materiais numa empresa 8.4. Aspectos estratégicos de compras
3.2. Necessidades de certas empresas 8.5. Estrutura e organizagdo de compras
3.3. Produtos/servicos 9. RECURSOS PATRIMONIAIS
3.4. Fluxos de materiais 9.1. Classificagdo dos bens
3.5. Classificagdao dos materiais 9.2. Patrimonio da empresa
3.6. Conceito de administragdo de materiais 9.3. Codificagdo dos bens
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3.7. Estrutura organizacional 10. ESTRATEGIA DE AQUISICAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
4. DESEMPENHO, ENFOQUE E TENDENCIAS DA ADMINISTRACAO DE 10.1.Verticalizagdo e horizontalizagdo

MATERIAIS 10.2. Etica em compras

4.1. Medidas de desempenho 10.3. Acompanhamento do pedido (follow-up)

4.2. Estoques e administracdo de materiais 10.4. Pesquisa e selegdo de fornecedores
5. LOTES ECONOMICOS DE COMPRA E DE FABRICAGCAO 11. CONCORRENCIA

5.1. Introdugdo 11.1.Coleta de pregos

5.2. Lotes econdmicos de compra 1.2. Compras para uso interno

5.3. Lotes econdmicos de fabricagdo 1.3. Conhecimento do mercado
6. ESTOQUES 12. NEGOCIACAO

6.1. Conceituagdo e classificagdo 12.1. Estagio introdutdrio

6.2. Dimensionamento 12.2. Preparagao

6.3. Controle e avaliagdo 12.3. Etapas do debate e da negociagao

6.4. Custos 12.4. Competicao e cooperagao na negociagao
7. ANALISE DOS ESTOQUES 12.5. Estratégias de negociagdo

7.1. Gestdo de estoques

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorgdo de conhecimento: Revisdo dos conceitos do Gerenciamento
Por meio de multiplas formas de sessOes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de | de materiais
estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de produgéo, visitas a empresas, etc. - Contextualizagdo do ambiente de
Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: producdo e de servigo

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante ao | - Leitura de artigos relacionados com
processo de aquisicdo de uma nova gama de informacgGes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos | administracdo de negdcios e viagem
cuja base fora previamente absorvida. - Dindmicas em classe

Aplicagdo dos conhecimentos na identificacao de problemas e propostas de solugdes: - Estudos de Casos

Mediante préticas em situa¢des ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em | - Pesquisa de campo

organizagOes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais,
deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfun¢Bes diagnosticadas e apresentarem solucdes
técnicas e economicamente vidveis.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Pesquisas de campo Apresentagdo escrita/Seminario 6h/a
Consulta a periddica Leitura de artigos Apresentacdo de relatério
Visita a Industrias TOTAL 6h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIA(;AO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Para a avaliagdo sera utilizado os seguintes instrumentos: Prova escrita individual. O instrumento avaliativo de cunho substitutivo,
1) Prova escrita individual — 20% Estudo de casos. tendo por finalidade compensar uma nota inferior
2) Prova escrita individual - 20% Avaliagdo em equipe. a sete (7,0) ou atividade avaliativa em que o
3) Trabalho orientado - 20% discente, comprovadamente, ndo pode
4) Prova Interdisciplinar — 20% comparecer. A avaliagdo deverd ser aplicada na
5) Seminario (grupo) - 20% forma de prova escrita.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Administragcdo da Producdo | e Il, Logistica, Administragdo de sistemas gerenciais, Desenvolvimento de novos negdcios.
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