=
- - FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo da Produgdo Il 52 Noturno Jean Magno do Ouro 2016.1
; CARGA HORARIA CARGA HORARIA
il VO B AL i) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36h
EMENTA

Estudo do ambiente industrial e de servigo, a partir dos seus objetivos de desempenho, relacionando-os as previsdes de demanda, planejamento
agregado. Planejamento da gestdo de cadeias produtivas, fundamentado nos principios da filosofia do just-in-time e da qualidade total.
Complementar o conhecimento das atividades da produgdo, com o intuito do Administrador atender melhor suas necessidades e alcangando as
metas do nivel de servigo;
Desenvolver a capacidade de planejar e controlar a produgdo, fazendo uma classificagdo adequada das atividades envolvidas dentro de uma visdo
global e estratégica, indicando os principais modos de fazer cada uma delas atendendo as peculiaridades a elas inerentes;
Relacionar os conceitos abordados na disciplina as situagdes-problema através de estudos de caso para construir um senso critico potencializador
de solugdes;
Monitorar os resultados da produgdo através de indicadores de desempenho da Qualidade e Produtividade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

As principais competéncia alvos sdo:

e  Técnicas: Dominio de contelddos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das redes de
relagOes de trabalho e a obtencgéo e utilizagdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.

e  Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto-organizagdo, de estabelecimento de métodos proprios, de
gerenciamento de seu tempo e espacgo, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

e Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo
do trabalho.

As habilidades fundamentais da expectancia deste processo serdo:

o Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagbes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisdo.

e  Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagées formais e causais
entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PROJETO

1.1 — Projeto em gestdo de produgao;
1.2 — Projeto de produtos e servigos;
1.3 — Estudos de caso.

2 — ARRANIJO FiSICO E FLUXO

2.1 - Procedimento de arranjo fisico;

2.2 —Tipos basicos de arranjo fisico;

2.3 — Projeto detalhado de arranjo fisico;
2.4 — Estudo de caso.

3 — PESQUISA OPERACIONAL

3.1 — Origens e contexto;

3.2 — Programagao linear;

33 — Administragdo de projetos;

3.4 —Tomada de decisdo;

3.5 — O grafico de Gannt;

3.6 — O sistema MRP.

4 —TECNOLOGIA DE PROCESSO

4.1 —Tecnologia de processamento de materiais;
4.2 —Tecnologia de processamento de informagao;
4.3 — Tecnologia de processamento de servidor;
4.4 — Tecnologias integradoras;
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45 — DimensGes de tecnologia;
4.6 — Escolhas de tecnologia;
4.7 — Estudo de caso.

5 — Sistemas de produg3o / lay-out por célula
5.1 — Tipos de lay-out.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorg¢ao de conhecimento:
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como
dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc.
Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de
informagdes que Ihe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base
fora previamente absorvida.
Aplicacdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e
propostas de solugdes:
Mediante praticas em situagGes ja vivenciadas ou ndo, de forma
simulada e/ou real, mormente em organiza¢des sediadas na area de
entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungdes diagnosticadas e apresentarem solugBes técnicas e
economicamente viaveis.

As aulas serdo ministradas visando criar um ambiente integrado pela
discussado e avaliagdo construtiva, tendo como escopo as estruturas de
producdo industrial e de servigos, utilizando os seguintes
procedimentos e técnicas de ensino: aulas expositivo-dialogadas,
amparadas em recursos visuais, exercicios para desenvolvimento
individual ou em grupos, apresentagdo e discussdo de estudos de caso,
visitas técnicas de observagdo a organizagGes, elaboragdo de trabalho
aplicado, apresentagdo de trabalhos, bem como, leitura de textos com
comentdrios e andlise individual; elaboragdo de textos pertinentes a
disciplina com comentario individualizado; elaboragdo de rotinas e
programas de trabalho individual; estudos de caso individuais/grupais;
elaboragdo de artigo sobre algum item da disciplina; visita a indUstrias;

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Participag¢do na realizagdo de pesquisas consulta a bibliotecas e centros Folhas de registro de atividades e barema da 6h
de documentagdo, visitas de industrias e comércios, atividades praticas performance das produgdes cientificas.
de diferente natureza, tais como, estudos de casos empresariais e
participagdo em grupos cooperativos de estudos. TOTAL 6h

AVA
CRITERIOS DE AVALIACAO

IACAO DA APRENDIZAGE

INSTRUMENTOS DE
VERIFICACAO

PROCESSO DE RECUPERACAO

Para a avaliacdo sera utilizado os seguintes instrumentos:

1) Prova escrita individual — 20%

2) Prova escrita individual - 20%

3) Trabalho orientado -20%

4)  Prova Interdisciplinar — 20%

5) pesquisa de campo (em equipe) - 20%

Prova escrita individual.
Estudos de casos.
Trabalho em Equipe.

Instrumento avaliativo de cunho substitutivo, tendo
por finalidade compensar uma nota inferior a sete
(7,0) ou atividade avaliativa em que o discente,
comprovadamente, ndo pode comparecer. A avaliagao
devera ser aplicada na forma de prova escrita.
Avaliagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Administragdo da Produgdo I; Gestdo de Patrimdnios e Suprimentos; Pesquisa Operacional.
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