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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Gestdo da Producdo | 4°Vesp/Not Leoman Moutinho dos Santos

’ CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS WETEL B AT iy ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

3 3 x=54h/a 12 h/a 54 h/a

EMENTA
Conceitos basicos - Historico - Objetivos - Produtos- Servigos - Processos - Sistema de Produgéo - Tipos de producéo - Métodos de deciséo - Projeto
do Sistema de Producdo - Planejamento da Capacidade - Projeto do Produto e do Processo - Ciclo de vida de um produto - Arranjo Fisico das
Instalag@es - Projeto e Medida do Trabalho - Planejamento Agregado - Controle de Producéo - Sistema MRP - JUST IN TIME - Qualidade - Medidas
de produtividade.

. OBJETIVOSDOCOMPONENTE

Promover o conhecimento das atividades da atividade produg¢do, com o intuito do Administrador atender melhor suas

necessidades e o melhorando nivel de servigo;

Desenvolver a capacidade de planejar e controlar a producao, fazendo uma classificagdo adequada das atividades envolvidas dentro de uma
visdo global e estratégica, indicando os principais modos de fazer cada uma delas atendendo as peculiaridades a elas inerentes;

Relacionar os conceitos abordados na disciplina as situacdes-problema através de estudos de caso para construir um senso critico
potencializador de solugdes;

Monitorar os resultados da producao através de indicadores de desempenho da Qualidade e Produtividade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO CONTEUDO PROGRAMATICO

Competéncias: ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
Introdugéo e conceitos; Produgdo na organizagao.
Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do | Modelo de transformacéo; Tipos de operacdes de producéo.
processo de trabalho, & compreensdo dos sistemas e das redes de | Modelo de administragédo da producao; Estudo de caso.

relacdes de trabalho e & obtencdo e utilizagdo adequadas das PAPEL ESTRATEGICO E OBJETIVO DA PRODUCAO

informacdes da area especifica de trabalho. x 5. Ohiofi .
Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o CP::;EEI da funcdo produgdo; Objetivos de desempenho; Estudo de

trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, 3 .
de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos | ESTRATEGIA DE PRODUCAO

que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na | Contetdo e processo da estratégia de produgéo

organizacgdo do trabalho. Area de decis6es estratégicas de operacdes; Estudo de caso.
Comunif:ativas: C_apatiidade de Coope_ragéo, de trabalho e de PROJETO DE PROCESSOS

expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
dialogo, no exercicio da negociagdo e na comunicagao interpessoal.

Projeto da rede de operagdes produtivas; Arranjo fisico e fluxo.
Tecnologia de processos; Projeto do trabalho.

Quanto as habilidades: NATUREZA DO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Diferenga entre planejamento e controle

Refletr e atuar critcamente sobre a esfera dos negdcios, | Planejamento e controle de longo, médio e curto prazo.
compreendendo sua posicao e fungdo na estrutura organizacional sob | Natureza da demanda e do fornecimento

seu controle e gerenciamento. 3 3 PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CAPACIDADE
Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo. | propuTIVA

Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e Obijetivos do planejamento e controle de capacidade
administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudancas e Medicdes da demanda e da capacidade

consciéncia da qualidade e das implicacdes do seu eXxercicio | gscolha de uma abordagem de planejamento e controle de
profissional. Conforme expresso no PPP do curso, referente ao | capacidade

componente curricular. Teoria das filas;  Estudo de caso.

MELHORAMENTO DA PRODUQAO

Medida e melhoramento do desempenho; Objetivos do
“Benchmarking”

Abordagens de melhoramentos — ciclo PDCA; Métodos
estatisticos

Estudo de caso

ADMINISTRACAO DA QUALIDADE TOTAL
Evolugao histérica; Gurus da qualidade; Custos da qualidade
As séries 1ISO

DESAFIO DA PRODUQAO
Desafio estratégico: Valores da empresa,;
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METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorcédo de conhecimento: = Revisdo dos conceitos da produgéo artesanal

Por meio de mudltiplas formas de sessfes de ensino utilizando-se de =  Conscientizagdo da globalizagdo no processo produtivo
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, . Leitura de artigos relacionados com administracéo de
como dinamicas, estudos de caso, planos de negécio. negdcios e viagem

Dindmicas em classe

Estudos de Casos

Pesquisa de campo

Apresentacdo de semindrio e resultados das pesquisas

Ampliacdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo
se autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova
gama de informacdes que Ihe permita aprofunda-se em
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Aulas expositivas e dia_logadas, estudos de casos, videos, Supervisio direta do professor. 12h
leitura de textos.
TOTAL 12h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Avaliacéo individual 01 — peso 20% Prova individual escrita. Instrumento  avaliativo de  cunho
Avaliacdo individual 02 — peso 20%) ~ .o substitutivo,  tendo  por finalidade
Prova interdisciplinar - peso 20% Apre'seljtagao de Seminarios compensar uma nota inferior a sete (7,0)
Trabalho interdisciplinar orientado — peso 20% | Avaliagdo em Dupla ou atividade avaliativa em que o
Avaliacéo de equipe em sala - peso 20% discente, comprovadamente, ndo pdde

comparecer. A avaliacdo devera ser
aplicada na forma de prova escrita.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM QU SE INTEGRAM

e Administracao da Producao I,
e Logistica, Administracéo de sistemas gerenciais,
e Desenvolvimento de novos negdcios.
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LAUGENI, Fernando Piero; MARTINS, Petronio Garcia, Administracéo da Produgéo - 22 Ed. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2005.
MOREIRA, D. Administragdo da producgdo e operacfes. 4 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.
MARTINS, Petrdnio G. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
RUSSOMANO, V. H. PCP. Planejamento e controle da produ¢do. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

SHINGO, Shiggo. Sistema Toyota de producdo. Porto Alegre: Bookeman, 1996.

MOURA, R. A. Kanban: a simplicidade do controle da producdo. S&o Paulo: FGV, 1996.
SLACK, N. et alii. Administracdo da produgédo. S&o Paulo: Atlas, 1999.

RUSSOMANO, V. H. PCP. Planejamento e controle da producdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.



javascript:PesquisaAutor();
javascript:PesquisaAutor();

