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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Espiritualidade nas organizagGes 0 Rogério Spagnolo 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h 6h 36 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Estudo da fenomenologia religiosa e sua necessidade e aplicabilidade a vida pessoal e profissional. Analise das organiza¢des
religiosas e suas caracteristicas. Aplicagao e implicagdao do desenvolvimento da espiritualidade no ambiente organizacional

OBJETIVOS DO COMPONENTE

. Entender a religiosidade como um fen6meno humano inerente.

. Compreender a importancia da formacao religiosa como um diferencial na vida pessoal e profissional.
. Perceber a demanda por profissionais cujo perfil inclua a formacgdao religiosa.

. Compreender a Espiritualidade como um fendmeno com interferéncia na performance organizacional

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
COMPETENCIAS
1. Técnicas - dominio de contetidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e
espaco,

3. Comunicativas — capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdo e comunicagcdo com a sua equipe de trabalho,
pautada no didlogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicagao interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas.

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a
clientela.

7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicacGes éticas do seu trabalho, de ter autonomia de acdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da
cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Religido, Religiosidade e Espiritualidade.
a. AReligiosidade nas diferentes culturas.
2. Religiosidade e Competéncia Profissional.
3. Espiritualidade nas Organizagdes.
a. Espiritualidade e Responsabilidade Social: Solidariedade e Fé Cidada.
b. Espiritualidade e Lideranca.
c. Espiritualidade, autoestima e motivagao.
d. Espiritualidade e visdo de futuro.
4. Vida profissional e Espiritualidade

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Varios tedricos da modernidade e pds-modernidade estdo preocupados com
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principios pedagogicos que viabilizem um trabalho consciente voltado para a | Aula expositiva dialogada;
constituicdo do sujeito, a formagdo da pessoa, enquanto ser integral, numa visdo ndo
apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a transmissdo de valores. Estudo de textos: (individuais e grupo);
Estes pressupostos apontam para a preocupag¢dao com a formagdo do individuo
enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou reconstruir o | Discussdo e debate: (apds leituras ou
conhecimento. Em consequéncia, principios como: Ordenagdo, Cooperagdo, | exposi¢do);
Contextualizagdo, Relagdo Teoria/Pratica, Interdisciplinaridade, Individualidade,
Autonomia, Intersubjetividade, Transferéncia e Investigacdo (pesquisa) deverdo estar | Estudos de casos;
sempre presentes no processo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
:EnT;rL;z;;:ilsa::r;faaomjae ;: guia pratico de relacdes Feedback regulares em sala de aula. 6h
P ganizacao. TOTAL 6h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes instrumentos:

1) Prova.l....eeeninnennn. 20%
2) Prova.2.......eeeennen. 20%
3) Seminarios........ccccuueee. 20%
4) Prova Interdisciplinar..... 20%
5) Outras atividades............ 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Cosmovisdes, Antropologia Cristd, Desenvolvimento Espiritual, Ciéncia e Religido, Qualidade de vida no Trabalho,
Espiritualidade nas Organizagdes, Etica Cristd
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