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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Empreendedorismo 12 Noturno Orlando Lago 2016.1
) CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS L R A E) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
03 54h/a 06 h 54h
EMENTA

Exposicdo das caracteristicas primordiais do empreendedorismo, do empreendedor, da gestdo empreendedora, delineando seu papel no contexto
econdmico e social, visando incentivar o empreendedorismo local e regional, através da focalizagdo dos aspectos da lideranga, gestdo, criatividade e
planejamento.
Promover a formagdo de profissionais que saibam ler o mundo e expressar-se de modo ético, analitico, criativo e critico diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;
Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessdrias para o sentir, saber, decidir e atuar nas diferentes situagdes do cotidiano
profissional;
Difundir os conhecimentos, estimulando as praticas investigativas dos problemas do mundo, enfatizando a aplicabilidade desses conhecimentos na
solugdo de questGes nacionais, regionais e locais;
Assim, a disciplina oportunizara aos alunos identificar as habilidades do empreendedor, e entender como ocorre a inovagdo e o processo empreendedor
dentro das organizagGes e na construgdo de um novo modelo de negdcio. A mesma favorecerd também a compreensdo da importancia do
empreendedorismo para o desenvolvimento econdmico e social no dmbito; local, regional e nacional.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.

Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de métodos proprios, de gerenciamento
de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.
Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no exercicio
da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.

Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir conhecimentos
da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagBes éticas do seu trabalho,
de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posicdo e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagées de gestao.

Empreender em novos negocios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

- Manifestar iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura 4s mudangas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

2  Panorama geral e Conceitos Basicos em Empreendedorismo. 3.7 A ética e responsabilidade social dos empreendedores;
2.1 Conceito de Empreendedorismo; 3.8 Construindo competéncia social;
2.2 Processo histérico evolutivo do Empreendedorismo; 3.9 Casos de sucesso do SEBRAE;
2.3 Caracteristicas do espirito empreendedor; 3.10 Empreendedorismo e inovagdo no contexto da sociedade do
2.4 Caracteristicas do Empreendedorismo e do Empreendedor; conhecimento;
2.5 O Que é um negdcio? 3.11 O futuro do Empreendedorismo.
2.6 0O dinamico ambiente dos negdcios; 3.12 O Plano de negdcio para abertura de uma empresa.
2.7 O que é uma empresa? 4  Empreendedorismo Corporativo
2.8 Tipos de empresa; 4.1 Definindo e entendendo o conceito de Intraempreendedorismo;
2.9 O Empreendedorismo no mundo e seu significado; 4.2 Competéncias empreendedoras: ha diferengas entre
2.10. Empreendedorismo no Brasil; empreendedores e intraempreendedores?
2.11. Empreendedorismo na Regido Nordeste do Brasil. 4.3 O processo de Empreendedorismo corporativo;
3 O Desenvolvimento do Empreendedorismo. 4.4 Empreendedorismo Corporativo: estudo de casos multiplos sobre
3.1 Aorganizagdo e seu ambiente de negdcio; as praticas promotoras em empresas atuantes no Brasil;
3.2 Descobrindo oportunidades: Entendendo oportunidades de 4.5 Diferengas e semelhangas entre o Empreendedorismo
Empreendedorismo e analise do setor; Corporativo e o Empreendedorismo Start-up;
3.3 Processo Empreendedor; 4.6 Condig0Oes essenciais para abertura de um negdcio;
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3.4 A mentalidade Empreendedora;
3.5 Criatividade e reconhecimento de oportunidades;
3.6 O papel do Empreendedorismo no desenvolvimento econémico;

organizagoes;

4.7 Passo para se implementar o empreendedorismo nas

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPI0OS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorg¢ao de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessoes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de
estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc.

Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

- Método interativo com participagdo do
estudante e do facilitador. Utilizar-se-do
técnicas grupais, explorando-se estudos
de caso reais e simulados, bem como

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante ao | exposi¢Ges dialogadas;
processo de aquisicdo de uma nova gama de informacgGes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos
cuja base fora previamente absorvida.

Aplica¢do dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugoes:

Mediante praticas em situacdes ja vivenciadas ou n3o, de forma simulada e/ou real, mormente em
organizagdes sediadas na drea de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais,
deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e apresentarem solugdes
técnicas e economicamente viaveis.

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a base de conhecimentos
adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicag¢do disponiveis, socializando sua
experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagao
de opinido e agente de mudanca, impactando a area geoecondmica de influéncia da instituicdo.

- Entrevistas com empreendedores locais;

- Elaboragdo de semindrios com presenga
de empreendedores locais;

- Serdo utilizados: livro-texto, artigos e a
base real de negdcios locais, com auxilio
de retroprojetor; receptor de TV e video,
projetor multimidia, quadro branco,
flipchart e outros recursos.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Relatdrios 6h
Visita Técnica
TOTAL 6h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO
Avaliagdo | — Escrita (estudo de caso) - Peso 2;

PROCESSO DE RECUPERAGAO
Prova substitutiva. (Podendo

CRITERIOS DE AVALIAGAO
Distribuicao da Pontuagao na Disciplina:

Avaliagdo (l) escrita (individual), com os conteudos substituir as duas menores
desenvolvidos no curso, no valor de 2 pontos; Avaliagdo Il — Avaliagdo Escrita - Peso 2; notas do semestre cujo valor
Avaliagdo (Il) escrita (individual), com os conteldos inferior a 2 pontos).
desenvolvidos no curso, no valor de 2 pontos; Avaliagdo lll — Semindarios Equipe - Peso 2;

Avaliagdo (lll) Semindrios (equipe) com os contelddos

desenvolvidos no curso, no valor de 2 pontos; Avaliagdo IV — Nota Interdisciplinar - Peso 2;
Avaliagdo (IV) Trabalho Orientado no valor de 2 pontos;

Avaliagdo (V) Simulado Semestral (Provédo) no valor de 2 pontos.

Avaliagdo V — Nota provao simulado - Peso 2;

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

o Marketing;

e Gestdo de Pessoas;

e Economia;

e Desenvolvimento de Novos Negdcios.
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