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EDITAL DE SELECAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N2 07/2016

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 A Gestdo de Talentos da Faculdade Adventista da Bahia — FADBA, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para contratacdo de Auxiliar de
Servicos Gerais para atuar no prédio Universitario da Faculdade Adventista da Bahia — FADBA,
com previsdao de admissdo imediata.

DOS CANDIDATOS

Art. 22 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo, candidatos com escolaridade minima de
ensino médio incompleto.

§12 Documentos obtidos no exterior sdo aceitos, se ja revalidados na forma legal.

§29 A fungdo, o regime de trabalho e o nimero de vagas estdo estabelecidos a seguir:

FUNCAO REGIME E HORARIO DE TRABALHO N° DE VAGAS
Celetista
Auxiliar de Servicos Gerais De 07:00 as 12:00 horas 01 Vaga

De 13:30 4s 17:00 horas

DA REMUNERACAO E BENEF(CIOS

Art. 32 A remuneracdo serd de RS 880,00 (oitocentos e oitenta e oito reais) e auxilio transporte
(se necessario).

DA INSCRICAO

Art. 42 No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar o Curriculo (atualizado).
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Paragrafo unico. Os demais documentos para comprovag¢ao do curriculo serdo entregues na
ocasiao da efetivacgao.

Art. 52 Os Candidatos fardo a inscrigdo, pessoalmente na Gestao de Talentos ou mandando e-
mail com o Curriculo e a indicacdo da vaga que deseja concorrer, para:
trabalheconosco@iaene.br entre os dias 08 a 13 de julho de 2016.

Art. 62 Apds o envio do curriculo o candidato recebera por e-mail uma ferramenta para andlise
do perfil comportamental, que devera ser preenchida e encaminhada para o e-mail
supracitado. Mais Informacdes poderdo ser obtidas através do telefone (75) 3425 8122/8176
(em horario comercial).

DA SELECAO

Art. 72 O processo seletivo compreenderd 3 (trés) etapas e uma etapa para os 3 finalistas do
processo, a saber:

| - 12 etapa: Andlise do curriculo e andlise do perfil comportamental (30% da pontuacdo total);
Il - 22 etapa: Dinamica de Grupo — (30% da pontuacao total);

Il - 32 etapa: Entrevista - (40% da pontuacdo total);

IV - Ultima etapa para os 3 ultimos finalistas: Prova pratica com a gerente do prédio
universitario.

§12 Na 12 etapa, serdo consideradas as seguintes qualificagcdes dos candidatos: escolaridade
minima.

§22 A 22 etapa serdo analisadas caracteristicas pessoais dos candidatos frente a dinamica
proposta e a interacao grupal.

§32 A 32 etapa consiste em entrevista com o representante da Gestdo de Talentos.

Art. 92 Todas as etapas da sele¢do para Auxiliar de Servicos Gerais, acontecerao no dia 19 de
Julho de 2016 a partir das 8h, no prédio universitario da Faculdade Adventista da Bahia.

§19 Divulgacao dos resultados da primeira etapa (andlise de curriculo): 14 de Julho de 2016;
§292 Realizacdo das etapas 2 e 3: Dia 19 de Julho de 2016, as 8h, nas dependéncias do prédio
universitario da Faculdade Adventista da Bahia.

DAS ATRIBUICOES

Art. 119 Atuar como Auxiliar de Servicos Gerais no prédio Universitario da Faculdade
Adventista da Bahia, segundo as regras do Regimento Interno desta Instituicdo de Ensino.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 Os candidatos remanescentes, compordao uma lista de espera por ordem de
classificacdo e poderdo ser convidados a ocupar eventuais vagas ou para substituir auxiliares
de servicos gerais afastados por licenca de natureza variada.

Art. 132 N3o serd concedido pedido de revisdo de qualquer uma das etapas do processo
seletivo.

Art. 142 Os casos omissos serdo decididos inicialmente pela chefe da Geréncia Operacional,
podendo esta recorrer a Direcdo da Gestao de Talentos desta instituicdo em caso de duvida.

Adailsa Martins Débora Conceigao
Geréncia Operacional Gestdo de Talentos




