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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Direito Aplicado a Administragdo Il 32 Vesp/Not. Daniel Gouveia 2015.1
- CARGA HORARIA CARGA HORARIA
il VETLb Bl AL ) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 2x18=36h/a 6 h/a 36 h/a
EMENTA

Apresentar o Direito Administrativo e sua relagdo com a atuagdo do administrador, através da reflexdo sobre os principios norteadores da administragdo
publica. Abordagem das legislagGes tributdria relacionadas as atividades e rotinas administrativas das empresas, numa perspectiva que situe a dinamica
socio-econdmica dos institutos legais, envolvendo as praticas empresariais na relagdo com o fisco e a previdéncia social.

Levar o aluno a conhecer os limites e faculdades juridicas relacionadas com a atividade empresarial de forma que ele possa aproveita-las em prol de seus

negocios, através de constante andlise critica, quer do ordenamento juridico, do mercado em geral ou em relagdo a relagdes juridicas que venha

estabelecer.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS

- Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtencgéo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

- Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de métodos proprios, de
gerenciamento de seu tempo e espacgo, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

- Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura
as mudancgas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

- Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no exercicio
da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.

- Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir conhecimentos
da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

- Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho,
de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

- Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura 4s mudancas e consciéncia da
qualidade e das implicagOes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios do Direito Administrativo;

Principios da Administragdo Publica;

Principios da licitagdo.

A importancia do administrador em processos licitatdrios;
Apresentacdo do edital modelo utilizado pelo Estado da Bahia;
Apresentacdo dos sites www.comprasnet.ba.gov.br e www.comprasnet.gov.br.
Analisar a regularidade fiscal e trabalhista de uma empresa.
Fases do procedimento licitatério;

Tipos de licitagdo;

Modalidades — concorréncia;

Andlise do edital modelo utilizado pelo Estado da Bahia.
Certificado de registro cadastral (CRC)

Modalidades — Convite, pregdo eletrénico e presencial, tomada de preco, | e Prote¢do do trabalho da mulher, da crianca e do adolescente;
leildo e concurso; Adicionais
Analise do edital modelo utilizado pelo Estado da Bahia. e Direito de Greve ; Verbas rescisorias
Principios de Direito do Trabalho Direito Tributdrio: Denominagdo; Conceito; Receita; Principios
e Principio da protegdo: Aplicagdo da norma mais favoravel e Tributos: Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria
Principio da condi¢dao mais benéfica; Principio do in dubio pro misero e Contribuicdes sociais; Empréstimo compulsério
e Principio da irrenunciabilidade e Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar; Competéncia
e Principio da continuidade da relagdo de emprego tributaria


http://www.comprasnet.ba.gov.br/
http://www.comprasnet.ba.gov.br/

=

- -
e Principio da primazia da realidade

O empregado; O empregador; Remuneragao e saldrio

e Contrato de trabalho; Repouso semanal remunerado; Férias; 13°saldrio | e

e Alteragdo do contrato de trabalho
e Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho
e Terminagdo do contrato de trabalho; Aviso Prévio

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA

Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18

Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

e Fato gerador; Sujeito ativo ; Sujeito passivo; Base de célculo;

Aliquota

tributario

Fato gerado e a obrigagdo tributaria; O langamento e o crédito

e Exclusdo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario
Langamento; Fiscalizagdo; Divida ativa; Certiddes

ODOLO AD O

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

A metodologia de ensino adotada pela FAAD, é baseada no ensino socializado, com a aplicagdo de uma didatica que
trabalhe a participagdo, a autonomia, o espirito empreendedor, a interdisciplinaridade e a contextualizagdo como

principios pedagdgicos. O processo, normalmente, compreende as seguintes etapas:

12 Absorg¢do de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de

estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio , etc.
22 Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencial no tocante ao processo de
aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora

previamente absorvida.

32 Aplicagao dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes:

Mediante préticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em organizagbes
sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes
de identificar problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e apresentarem solugbes técnicas e economicamente

vidveis.

Aulas discursivas;

- Trabalhos em grupos;
- Seminarios;

- Estudos de Casos;

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. Por meio de relatérios de campo 6h/a
Pesquisa de campo: Pesquisa no departamento juridico de empresas. ! ! TOTAL P 6i/1

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO
O desempenho do estudante sera
individual, coletiva e processualmente,
observando: produ¢do oral, producdo escrita e

capacidade de relacionar e aplicar teoria e pratica. |e

Nas exposicdes orais serdo observados os
seguintes aspectos: 1. Conteldo, 2. Linguagem, 3.

Capacidade de analise e sintese, 4. Coeréncia, 5. | e

Clareza, bem como a 6. Relagdo com a proposta
apresentada.
Nas produgcdes escritas serdo observados os

seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e 3. | o

Originalidade dos textos construidos, assim como
4. Organizagdo, 5. Estética e, sobretudo a 6.
Consisténcia da fundamentacdo.

Durante o semestre letivo primar-se-a pela |,
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade, participagdo nas aulas e

compromisso com 0s objetivos explicitos neste | o

programa.

avaliado | e

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO
Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1.
Composigdo: individual. Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 23 de Margo.

Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2.
Composigdo: individual. Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 18 de Maio.

Atividades Pontuais.

Composigdo: grupo. Valoragao: 1,0 pontos. Data:
16 de Margo.

Seminario Integrado Valoragdo: 1,0 pontos
Pratica Interdisciplinar.

Composicdo: individual / grupo. Valoragdo: 2,0
pontos.

Data: Conforme calenddrio académico.

Prova interdisciplinar.

Composigdo: individual. Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 12 de Abril.

Verificagao Substitutiva.

Composigdo: Individual. Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 02 de dezembro.

PROCESSO DE RECUPERAGCAO

O processo de recuperagdo da
aprendizagem se dard em duas
circunstancias.

Recuperagdo de competéncias:
mediante a analise das atividades e
verificagbes serdo recuperadas as
competéncias ndo desenvolvidas de

forma continua, ou seja, em cada aula
verificar-se-a em que medida as
competéncias foram construidas e que
decisGes e abordagens precisam ser
implementadas no sentido de possibilitar
a recuperagdo entre os estudantes.
Recuperagdo de notas: a menor nota
dentre as verificagdes parciais de
aprendizagem 1 e 2, sera substituida a
partir da realizagdo da verificagdo
substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

InstituicGes de Direito Publico e Privado
Direito Aplicado a Adm. |
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