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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

ANO/SEMESTRE

PROFESSOR (A)
Daniel Gouveia

2° Semestre 2014.2

CARGA HORARIA
TOTAL (h)

CARGA HORARIA

CREDITOS ESPACOS DIVERSIFICADOS

TOTAL DE AULAS (h/a)
.3 3x18 =54 h/a 9h 54 h

EMENTA

Definicdo dos negdcios juridicos e das suas obrigacdes decorrentes, mediante uma abordagem da teoria geral dos contratos.
Estudo que embasa a compreensao das sociedades mercantis, dos instrumentos legais utilizados nas praticas mercantis e, em

especial, a coordenacao contratual da gestdo dos negécios.
OBIJETIVOS DO COMPONENTE

Apresentar a origem dos negocios juridicos, com o conceito das obriga¢des inerentes a uma relagdo contratual. Levar o aluno a
conhecer os limites e faculdades juridicas relacionadas com a atividade empresarial de forma que ele possa aproveita-las em prol de
seus negdcios através de constante analise critica, quer do ordenamento juridico, do mercado e de quaisquer outros com 0s quais
estabeleca relacionamento negocial.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Formacdo humanistica e visédo global que os habilitem a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde estdo
inseridos e a tomarem decisdes em um mundo diversificado e interdependente.

e Formacdo técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizagfes, além de desenvolver atividades especificas da
prética profissional.

e Competéncia para empreender agoes,
transformacoes.

e Capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

analisando criticamente as organizacdes antecipando e promovendo suas

1. Direito Civil Contratual
1.1 Das Pessoas juridicas
1.2.1 Dos Negdcios Juridicos

1.2.2 Dos Defeitos, da forma, da invalidade dos

Negdcios Juridicos
1.3.1 Das obrigacdes

1.3.2 Das modalidades, da transmissao, do

inadimplemento

1.4.1 Teoria Geral dos Contratos

1.4.2 Dos contratos em Geral

1.4.3 Das vérias espécies de contratos
1.4.4 Dos atos unilaterais

1.4.5 Da responsabilidade civil

2. O Direito Empresarial/Comercial
2.1 Objeto
2.2 Fontes e atos de comércio

2.3 Histéria do comércio e do Direito Comercial

3. A empresae o empresério
3.1 O empresario Unipessoal
3.2 Perfil objetivo da empresa
3.3 Registro
3.4 Escrituracao
3.5 Nome empresarial
3.6 Estabelecimento empresarial
3.7 Direitos de Propriedade Industrial

4. Titulos de crédito
4.1 Classificacao

4.2 Cheque

4.3 Duplicata

4.4 Nota promissoria
4.5 Letra de cambio.

A sociedade empresarial

5.1 Espécies de sociedades

5.2 Limitadas

5.3 Andnimas

5.4 Cooperativas

5.5 Comanditas por agbes

5.6 Comandita simples

5.7 Comum

5.8 Em conta de participacéo

5.9 Em nome coletivo

5.10 Simples

5.11 O contrato social

5.12 Teoria geral do direito falimentar
5.13 Recuperagdo judicial e faléncia

Contratos empresariais/mercantis
6.1 Cartéo de crédito

6.2 Faturizagéo (factoring)

6.3 Arrendamento Mercantil (leasing)
6.4 Alienacao fiduciaria

6.5 Franquia empresaria (franchising)
6.6 Representacao comercial

6.7 Contratos bancérios
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METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS ‘ PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Centralidade da Biblia.
e Progressio na abordagem e aprofundamento do | O trabalho devera ser desenvolvido a partir de interveng@es realizadas

contetdo. pela docente e estudantes. Esses ultimos realizardo atividades

individuais e em pequenos grupos.

As intervencgdes se expressardo por meio de 1. Discussdo coletiva, 2.
ExposicOes participativas, 3. Leitura e discussdo de textos, 4. Elaboragdo
de relatdrios, 5. Socializagdo de vivéncias, 6. Realizagdo de semindrios, 7.
Analise imagética e filmica, e 8. Produgdo de textos.

Para tanto, utilizaremos: |. O espago da sala de aula, Il. O entorno da
FADBA e lll. Visitas técnicas a empresas.

Nestes espacos estaremos langando mao da: a) lousa, b) projetor de
video, c) de materiais concretos, d) videos e imagens, e) textos diversos.

e Clareza e objetividade no processo de ensino.

e Relagdo teoria-pratica.

e (Coeréncia entre objetivos, conteudos,
procedimentos e avaliagdo.

e Consideragdo pelos conhecimentos adquiridos e as
experiéncias vividas.

e Conhecimento do estudante e de sua realidade.

e Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdao e

criatividade. . . . . .
L . Conforme evidenciado, observaremos a diversidade de procedimentos e
e Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os|,, . - o L. (o .
técnicas com a finalidade de favorecer a relagdo tedrico-pratica, assim
permanentes.

como a construgdo e / ou re-significacdo de conceitos.
Tal medida visa proporcionar o desenvolvimento integral do estudante
com fundamentacdo tedrica para a pratica e reflexao desta.

e  Respeito as diferengas individuais.

e Consideragdo aos valores biblico-cristdos.
e  Espirito cooperativo.

e Interdisciplinaridade e Transversalidade.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

p CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
*  Pesquisa orientada na biblioteca local _ e Presenca do professor nas atividades
e Visita aos instrumentos publicos de cidadania: « Relatorio de pesquisa oh
* CDL,JUCEB e Socializagdo de conhecimentos
TOTAL 9h

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
O desempenho do estudante serd avaliado |e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1. | O processo de recuperagdo da
individual, coletiva e processualmente, Composicdo: individual. aprendizagem se dard em
observando: produgdo oral, produgdo escrita e Valoragdo: 2,0 pontos duas circunstancias.
capacidade de relacionar e aplicar teoria e Data: todos os resumos e questiondrios
pratica. até 14 de setembro. Recuperagao de
Nas exposi¢bes orais serdo observados os |e Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2. | competéncias: mediante a
seguintes aspectos: 1. Conteudo, 2. Linguagem, Composicdo: individual. andlise das atividades e
3. Capacidade de andlise e sintese, 4. Coeréncia, Valoragdo: 2,0 pontos. verificacOes serdo
5. Clareza, bem como a 6. Relagdo com a Data: todos os resumos e questiondarios | recuperadas as competéncias
proposta apresentada. até 23 de novembro. ndo desenvolvidas de forma
Nas produgdes escritas serdo observados os |e Atividades Pontuais. continua, ou seja, em cada
seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e 3. Composicdo: grupo. aula verificar-se-4 em que
Originalidade dos textos construidos, assim como Valorac3o: 2,0 pontos. medida as competéncias
4. Organizacdo, 5. Estética e, sobretudo a 6. Data: 14/09 a 09/11 foram construidas e que
Consisténcia da fundamentagao. e  Prética Interdisciplinar. decisdes e abordagens
Durante o semestre letivo primar-se-a pela Composi¢do: individual / grupo. precisam ser implementadas
pontualidade na entrega das atividades, Valoragdo: 2,0 pontos. no sentido de possibilitar a
assiduidade, participagdo nas aulas e Data: Conforme calendério académico. | recuperagao entre 0s
compromisso com 0s objetivos explicitos neste | o  Pprova interdisciplinar. estudantes.
programa. Composigdo: individual. 3
A verificacdo parcial de aprendizagem 1 e 2 é Valoracgo: 2,0 pontos. Recuperago de notas: 2
composta de duas atividades semanais, sendo estas: Data: 20 de setembro. menor nota dentre as
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a) apresentagéo de um resumo com conteldo da | ¢ Verificagdo Substitutiva. verificagBes parciais de
aula com 5 (cinco) referéncias, a}pllcado no mo_ogle e Composicio: Individual. aprendizagem 1 e 2, ser4
apresentado em sala através de sorteio; b) - bstituid ird
questionario sobre o assunto da aula respondido no Valoragéo: 2,0 pontos. substitulda a partir da
moodle e em sala através de sorteio. Data: 07 de dezembro realizagao da verificagdo

substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

InstituigcBes de Direito Publico e Privado; Direito Apli.a Adm. II; Desenvolvimento de Novos Negdcios
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