/—-
~M FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA - FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n°® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Desenvolvimento Espiritual 40 Esmeraldo Sobrinho 2015.02

CARGA HORARIA CARGA HORARIA

TOTAL (h)

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) ESPACOS
DIVERSIFICADOS
2 2x18=36h/a 6h 36 h/a

EMENTA

O fendmeno religioso em sua dimensado pratica nas relagdes interpessoais, na lideranca e na sociedade.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

- Compreender a importancia da formacao religiosa nas relagdes interpessoais e no exercicio da cidadania;
- Explorar as implicagGes da espiritualidade sobre a qualidade do exercicio da lideranga;

- Analisar as contribui¢des da religiosidade sobre as praticas administrativas;

- Estimular o desenvolvimento de habilidades sociais necessarias no exercicio da lideranca;

- Reconhecer a importancia dos relacionamentos para o individuo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

1. Técnicas — dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espaco,

3. Comunicativas — capacidade de cooperacdo, de trabalho e de expressdo e comunica¢gdo com a sua equipe de trabalho, pautada
no dialogo, no exercicio da negociacdo e na comunicagdo interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas,

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicacGes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Quanto as habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢cdao e fungdo na estrutura organizacional
sob seu controle e gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.
Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negocia¢do e nas
comunicagdes interpessoais e/ou intergrupais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos culturais da religiosidade

Religiosidade e espiritualidade
Exemplos de lideranca e suas licdes
Espiritualidade e lideranga

O poder da influéncia

Visédo, disciplina, paixdo e consciéncia
Confianca e lideranca

O N EWN R

RelacGes familiares e trabalho
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METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorgao de conhecimento: Propde-se que o0s encontros semanais
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos acontegcam sob a forma de:
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, - Apresentacdo de seminarios e trabalhos em
estudos de caso, planos de negdcio, etc. grupos;

Ampliacdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: - Aulas expositivas dialogadas;

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se - Apreciacgdo e construcgdo de textos;
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de - Estudo e debates sobre filmes;
informagdes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base - Dinamicas de grupo.

fora previamente absorvida.
Aplicagdao dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas
de solugdes:
Mediante praticas em situagdes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada
e/ou real, mormente em organiza¢cdes sediadas na area de entorno da
Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser
capazes de identificar problemas e/ou disfungbes diagnosticadas e
apresentarem solugdes técnicas e economicamente vidveis.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de
mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agao, a
base de conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas
de comunicacdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando
com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na
formagdo de opinido e agente de mudanga, impactando a 4drea
geoecondmica de influencia da instituicdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Orientacdo e Apresentagdo dos

. .« . 6H
Trabalho de Campo — Pesquisa sobre Religido. trabalhos

TOTAL 6H

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICA(;AO PROCESSO DE RECUPERACAO
Propde-se proceder a avaliagdo a partir dos | Registrar instrumentos e valores. - Acompanhamento ao longo do semestre
seguintes critérios: - Avaliagdo Escrita101-2,0 - Recuperacdo Paralela
- Avaliagao Individual (2) - Seminario - 2,0 - Prova substitutiva
-Avaliagdo em Equipe - Avaliagdo escrita Il - 2,0
-Trabalho Orientado - Prética Interdisciplinar — 2,0
-Prova Interdisciplinar - Prova Interdisciplinar — 2,0

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM



/—-
~M FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA - FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n°® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

Sociologia das OrganizagOes

Etica Profissional Crist3
Cosmovisdo Biblico-Crista
Fundamentos do Cristianismo
Ciéncia e Religido

Psicologia aplicada a Administragao
Comportamento Organizacional
Gestdo de Pessoas

Gestdo Sécio-Ambiental
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