- - FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Desenvolvimento de Novos Negdcios 52 Noturno Tania Moura Benevides 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h/a 6h 36 h

EMENTA

Processo de desenvolvimento e estruturacdo de novos negocios, levando em consideragdo a analise das tendéncias e os cenarios emergentes, a
sustentabilidade econ6mica, social e ambiental e a competitividade setorial e do negdcio. Oportunidades e resultados econdmicos, financeiros e
sociais. Legalizagdo de empresas, propriedade intelectual e fontes e formas de captagdo de recursos.

Compreender o processo de elaboragdo de planejamentos para o desenvolvimento e implantagdo de novos negdcios sustentaveis

Analisar os resultados projetados para tomadas de decisGes

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

=  Técnicas: Dominio de contelidos necessérios ao desenvolvimento do processo de trabalho, @ compreensdo dos sistemas e das redes de
relagOes de trabalho e a obtencgéo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

= Organizacionais ou metddicas — Capacidades de auto planejamento, de auto-organizagdo, de estabelecimento de métodos proprios, de
gerenciamento de seu tempo e espacgo, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

= Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizacdo
do trabalho.

=  Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no diadlogo,
no exercicio da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.

= Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

=  Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do
seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

= Quanto as habilidades:

=  Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posicdo e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

= Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

=  Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

= Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

=  Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Novos Cenérios Empresariais:
1.1 Cenarios mundiais
1.2 Tendéncias de negdcios
1.3 Oportunidade de negdcios

2. Empreendedorismo
2.1 As novas competéncias

2.2 Caracteristicas do Comportamento Empreendedor

2.2 Inovagao, ciéncia e Tecnologia
2.4 Etica e Sustentabilidade

3.  Andlise Setorial:
3.1 0O Valor nas organizacGes
3.2 Anadlise do setor
3.3 Anadlise de mercado

4. Estruturacdo de Novos Negdcios:
4.1 Caracterizagdo do negdcio
4.2 Mercado
4.3 Planejamento de marketing

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)
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4.4 Mercado
4.5 Plano de produgdo e operagdes
4.6 Gestdo de pessoas

Absorg¢ao de conhecimento:
Por meio de miltiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de |-  Aulas expositivas para o desenvolvimento de fundamentos na
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como articulagdo entre teoria e a pratica no desenvolvimento de novos
dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc. negacios;
Ampliacao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: - Leitura e analise de textos;
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se | -  Abertura de uma empresa ficticia e gestdo;
auto geréncia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama |- Apresentagdo de seminarios e trabalho escrito

de informagGes que Ihe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja
base fora previamente absorvida.

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de
mudangas.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de acgdo,
a base de conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas
formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia,
compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo
seu papel na formagdo de opinido e agente de mudancga, impactando a
area geoecondmica de influéncia da instituicdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Relatério da Pesquisa. 6h
Lista de presenca e relatério de participagdo

Pesquisa de mercado para a implantagdo de novos negdcios

TOTAL 6h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
e Trabalho em grupo - relatério = 2 Entrega do relatdrio final Substitutiva
e Trabalho interdisciplinar = 2 Entrega do relatério final
o Pesquisa de mercado = 2 Entrega do relatério de pesquisa
o Provio =2 Prova
o Feira de novos negdcios = 2 Apresentacdo dos projetos
. Empreendedorismo;
. Teoria Geral da Administragao;
. Gestdo de pequenas empresas,
. TCC1
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e  FARAH, Osvaldo Elias; CALVACANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos (Org.). Empreendedorismo estratégico: criagdo e gestdo de
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