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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Contabilidade Gerencial 5° periodo Rony Petson Santana de Souza 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
03 54h/a 9h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Caracterizacdo da Contabilidade Gerencial a partir da classificagdo dos custos, sua alocacdo aos objetos, facilitando a andlise das
relagcdes Custo/Volume/Lucro, a formacdo do preco de venda e a geracdo de informacdes contdbeis para tomada de decisdes,
inclusive a andlise das demonstragdes contabeis como instrumento Util na avaliagdo de desempenho.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina proporcionara ao estudante condi¢fes para:

e Caracterizar criticamente a Contabilidade Gerencial, confrontando-a com a Contabilidade Geral ou Financeira, bem como
determinar as técnicas usadas para transformar os dados e demonstra¢des contabeis em relatorios com informacdes gerenciais
capazes de consumar 0s objetivos de controle da contabilidade.

e Executar as técnicas de apreensdo e avaliagdo na formacdo dos custos no ciclo operacional interno das entidades com a
finalidade de avaliacdo de resultados, controle operacional e tomada de decisdes.

e Executar as técnicas de andlises que, aplicadas aos dados contabeis, permitam diagnosticar a gestdo patrimonial e avaliar o
desempenho dos gestores.

o Refletir sobre a conduta do profissional que tem relagdes com a contabilidade, com vistas a preservagdo e desenvolvimento dos
valores humanos e cristéos ao lidar com os dados que possibilitam tomadas de decisdes.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS:

1) Técnicas: Dominio de contetidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, & compreenséo dos sistemas e das
redes de relagbes de trabalho e a obtencgéo e utilizagcdo adequadas das informacgdes da area especifica de trabalho.

2) Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizacgéo do trabalho.

3) Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

HABILIDADES:

1) Reconhecer e definir problemas, equacionar solugfes, pensar estrategicamente, introduzir modificagbes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de deciséo.

2) Desenvolver raciocinio l6gico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas rela¢des formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

3) Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas rela¢des de gestao.

4) Manifestar iniciativa, criatividade, determinacédo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implica¢des do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis — Balanco patrimonial e DRE; Anélise Horizontal e analise vertical. indices de:
liquidez, rentabilidade, estrutura e qualidade da divida. Giro de estoque. Prazo médio de pagamento de fornecedores e prazo médio
de recebimento de clientes. Ciclo financeiro, ciclo operacional e ciclo econémico.
Custos — terminologia na contabilidade de custos; classificacdo dos custos; tipos de custeio (absorgdo, variavel, padrao, ABC);
custeio variavel (analise da relagdo custo/volume/lucro); custeio padrédo (andlise das variagdes)
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METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Progressao na abordagem e aprofundamento do conteudo; O conteddo proposto sera ministrado por meio de aulas
Clareza e objetividade no processo de ensino; expositivas; andlise critica de textos; aplicagéo pratica por meio
Relagéo teoria-pratica; de exercicios e trabalhos de pesquisa, individuais e em grupos,

Coeréncia entre objetivos, contetido, procedimentos e avaliacéo; em classe e extraclasse; debates.
Estimulo ao espirito de investigagao, reflexdo e criatividade

A DAD PACO » R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Avaliacéo Pontual e continua Avaliacdo individual, atividades
TOTAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO | PROCESSO DE RECUPERAGAO
Seréo utilizados critérios de avaliagdo pontuais e continuos, 1) Prova escrita individual 1 | Prova Substitutiva
através de exercicios individuais. - 30%
2) Prova escrita individual 2
Havera ainda duas avaliag@es individuais. - 30%
3) Prova Interdisciplinar —
Como elemento formativo do processo ensino - 20%
aprendizagem, as atividades (exercicios e avaliagdes) serao 4) Atividades e participacédo
acompanhadas pelo professor e posteriormente corrigidas. - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Contabilidade Basica; Financas Empresariais |; Financas Empresariais Il; Administracdo da Producéao
REFERENCIA BASICA
ATKINSON, et. al. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2011
IUDICIBUS, S. Anélise de Balancos. S&o Paulo: Atlas, 2009

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo, 2010
MARTINS. Contabilidade de Custos. Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. 5. Ed. Sdo Paulo: 2011.

HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Gestéo Estratégica de custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Anélise de Balanc¢os. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MARION, José Carlos. Analise das Demonstragdes Contébeis. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.



