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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Comportamento Organizacional 4° Wilma Spagnolo 2015.2

’ CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS WETEL B AT iy ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3

54 h/a 9h 63 h

EMENTA

Abordagem do comportamento inter-pessoal, intra e inter-grupal no contexto da cultura e do clima organizacional, bem como a
questdo do equilibrio da organizagdo do ponto de vista estratégico e do processo decisério frente aos propésitos, alinhados com o
fortalecimento dos vetores de lideranga organizacional e da motivagao dos atores do macro processo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Ao término da disciplina, os participantes deverdo estar aptos a:

- Identificar conceitos e praticas referentes ao comportamento humano nas organizagdes, através de enfoques micro e macro-organizacionais.
- Reconhecer as organizagdes como uma articulagdo de processos sociais.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO ‘

Competéncias:

e  Pessoais — Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no desenvolvimento da
subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho;

e  Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicagBes éticas do seu trabalho, de ter autonomia e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania;

e  Comunicativas — Capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com sua equipe de trabalho,
pautada no didlogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicagao interpessoal.

Habilidades para:
e Desenvolver expressao e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negocia¢do e
nas comunicac¢des interpessoais e/ou intergrupais;

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugdo ao Comportamento Organizacional (C.O.)
- Origemdo C.O.
- Importancia do estudo do Comportamento nas Organizagdes

Processos Individuais

- Satisfacdo com o Trabalho

- Personalidade e Valores

- Trabalho Emocional

- Percepc¢do e Tomada de Decisdo

Processos Interpessoais

- Lideranca

- Grupo e Equipes de trabalho
- Gerenciamento de Conflito
- Comunicagao

- Poder e Politica
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Processos Organizacionais
- Cultura Organizacional
- Mudanga Organizacional

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorc¢do de conhecimento; Aulas expositivo-participativas; Estudo de casos; Videos;
Ampliagdo dos conhecimentos por trabalhos em grupo; Dinamicas; Trabalho de campo; Apresentagao de textos.
Aplicagdo dos conhecimentos na ida ao campo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Relatoério com analise da entrevista. 9h

Atividade de campo - Entrevista com um lider

TOTAL 9h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ‘

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Para a avaliagdo serdo utilizados os seguintes
instrumentos:

1) I Avaliagdo escrita individual - 2 pontos

2) Il Avaliagdo escrita individual - 2 pontos

3) Relatdrio da entrevista com o lider - 2 pontos
4) Trabalhos orientados - 2 pontos

5) Prova Interdisciplinar - 2 pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Etica Profissional; Qualidade de Vida no Trabalho; Relagdes Humanas; Sociologia das Organiza¢des; Psicologia Aplicada a
Administragao.
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