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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Avaliacdo Organizacional Sistémica 72 Ves/Not Leandro Menezes 2016.1

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36h/a 6h 36 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a)

EMENTA

Conceito de analise organizacional. Analise organizacional, institucional e diagndstico organizacional: diferencas tedricas
e metodoldgicas. Abordagens a analise organizacional. Politicas da andlise organizacional. Problemas metodolégicos das
pesquisas em analise organizacional.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
1. Preparar o aluno para que ele seja capaz de diferenciar tedrica e metodologicamente os conceitos de andlise
organizacional, anadlise institucional e de diagndstico organizacional, bem como de fazer uma andlise organizacional
em uma empresa;
2. Abordar a analise organizacional sob diferentes aspectos de gestao;
3. Analisar a influéncia do comportamento humano nas organizagoes.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
Competéncias:

v' Técnica: dominio de conteddos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, & compreensdo dos
sistemas e das redes de relagdes de trabalho e a orientacdo e utilizacdo adequadas das informacGes da drea
especifica de trabalho.

v/ Organizacionais ou metddicas: capacidade de auto-planejamento, de auto-organizac3o, de estabelecimento de
métodos préprios, de gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de
trabalho.

Habilidades:

v' Reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes nos
processos, atuar proativamente, absorver, gerar e transferir e socializar conhecimentos;

v' Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva

CONTEUDO PROGRAMATICO
I- Conceitos de andlise organizacional, analise sistémica e diagndstico organizacional.
II- Teoria de Sistemas;
I1I-  Principais abordagens tedricas na analise organizacional
Iv- Problemas metodolégicos na AO
v-  Abordagem interdisciplinar na analise e diagndstico das deficiéncias organizacionais.
vi- Anadlise comportamental aplicada na organizagao.
vil- O comportamento humano sob o ponto de vista da interagdo contexto ambiental da organizagdo versus repertério
individual.
VIII- Pesquisas sobre abordagens de andlise organizacional e andlise comportamental aplicada na organizacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Por meio de variadas estratégias de ensino, como aulas expositivo- |-  Aulas expositivo —participativas;
participativa, dinamicas, estudos de caso, atividades, entre outras,
individuais e em grupo, os estudantes vdo construindo |- Leitura e analise de textos e estudo de casos;
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conhecimento. Por intermédio da participacdio e da interagdo |- Dinamicas;
algumas habilidades e competéncias vao sendo
desenvolvidas/ampliadas. - Apresentacdo de seminarios e trabalho
As atividades que colocam o estudante diante de situacbes reais escrito;
possibilitara a transposicdo deste conhecimento para a vida pratica,
interferindo na capacidade de tomar decisdes. - Realizagdo de uma analise organizacional.
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Visita a organizacdo escolhida para 3h
observacao
Trabalho em grupo para apresentacdo de seminarios | Confecgdo de trabalho escrito 2h
e entrega de producdo escrita. Apresentagdo do trabalho.
1h
TOTAL 6h
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERAGAO
VERIFICAGAO
| Avaliagdo: 20% (individual) O clima de interagdo e participagdo ao
longo das aulas possibilita recuperar ou
Il Avaliagdo: 20% (individual) corrigir entendimentos sobre os contetddos
estudados.
Seminario / Trabalho: 20% (em grupo)
Prova Substitutiva: 20% (individual) — A
Prova Interdisciplinar: 20% (individual) nota alcancada nesta avaliacdo podera
substituir até duas avaliagGes individuais.
Pratica Interdisciplinar: 20% (em grupo)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAMOU SE INTEGRAM
OSM, TGA | e ll, Consultoria Organizacional
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